Secretaria de Hacienda LH

MUNICIPALIDAD DE LAS HERAS

l.as Heras
2023 - 40° Aniversario de la Restauracion de la Democracia

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Las Heras a los 20 dias de octubre de 2023, se relinen en este acto paritario por
un lado el Sr Intendente municipal el Dr. Mario Daniel Orozco, Carlos A. Nofal, Eduardo Vinals y
Miguel Judrez, y por el otro lado, representando a UPCN los sefiores Cristian Galeano, Gustavo
Allub, Fernando Sanchez y Gabriela Trivifio, y representando a SOEM Sergio Rios y Gustavo
Villegas. Acto seguido, representando al municipio se realiza la siguiente propuesta:

1. Otorgar un bono a pagar en 2 cuotas correspondiente a los siguientes valores conforme
a detalle:
a. Categorias de la A a la D inclusive, por un valor de $100.000-
b. Categorias de la E a la G inclusive, por un valor de $80.000-
c. Categorias de la H a la | inclusive, por un valor de $60.000-
2. El mencionado bono sera pagadero en dos (2) cuotas iguales hasta completar la cifra
antes descripta los dias 27 de octubre y 20 de noviembre de 2023.
Los bonos serdn de caracter no remunerativo y no bonificable.
4. La presente oferta se realiza teniendo en cuenta las disponibilidades financieras del
municipio y las restricciones impuestas por la Ley de Responsabilidad Fiscal.
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Se cede la palabra a la delegacién de UPCN quienes en este acto aceptan la propuesta realizada
por el municipio como un paliativo para los empleados municipales y solicitan que en adelante
se comience un cronograma paulatino de blanqueo de todos los items no remunerativos y no
bonificables que existen a la fecha, la equiparacién de las asignaciones familiares, para cobrar
por los empleados de la administracién publica nacional, revisién y mejoramiento del gasto de
las condiciones y medioambiente de trabajo del personal, pase a planta de los trabajadores con
contrato de locacién, aumento y equiparacion del item titulos al menos con la escala de la ley
5126, aumento del 40% del item de alta montafia; asimismo acompafian para que forme parte
de la presente un detalle de todo lo solicitado. ~ A
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Se cede la palabra a la delegacién de SOEM quienes aceptan la propuesta y adhieren a los

pedidos de UPCN. I
Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. .'Jl
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Mendoza 20 de Octubre 2023

Al cuerpo paritario

A quien corresponde
Municipalidad de Las Heras
S / D

PROPUESTAS y PEDIDOS PARITARIA LAS HERAS

Aumento al basico que acompafie a la inflacién. Para dejar de perder poder adquisitivo.
Incorporar a nuestro bdsico los items no remunerativos Ejemplo Gratificacién que al mes de
setiembre fue de $18.500. Conocemos las dificultades econdmicas que afectan al Pais y la
Provincia. Por lo que solicitamos que esta incorporacién se acuerde incorporarlo en forma
progresiva comenzando al menos con un 20% en Octubre 2023 y el resto a lo largo del ejercicio
2024. (bimestral o trimestral)

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracién publica nacional y régimen laboral privado. En una primera etapa al menos
equipararlos con los que perciben los trabajadores Estatales Provinciales.

ASIGNACIONES FAMILIARES PROVINCIA DE
MENDOZA Dec. 1683/2023

POR HIJOS
Ingresos hasta $147.764,40 $ 7.000,00
Ingresos hasta $216.714,96 $ 5.000,00
Ingresos hasta $
571.200,00 $3.000
de $ 571.200,01 en $0
adelante

POR HIJOS CON DISCAPACIDAD
Ingresos hasta $

147.764,40 $60,000

Ingresos hasta $216.714,96 $33.000

Ingresos desde $

571.200,00 §2.00
CONYUGUE

Ingresos sin tope [ $ 180,00

En relacién a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a los
trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los elementos de proteccién
personal adecuados, movilidades en condiciones, etc., todo ello en relacién a las necesidades
propias de cada sector como también a los requerimientos emanados de los relevamientos e
informes propios de nuestra Secretaria de Condiciones y Medio ambiente de Trabajo (CYMAT)
de UPCN. Fa
/

Pase a planta de los trabajadores con Contrato. Establecer un cronograma de los pal)::’r :
a planta respetando los mas antiguos (como minimo los de 5 o méas afios).
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Solicitamos aumento y equiparacion en el item Titulos al menos 10s abonados [0S
porcentajes, por la provincia Ley 5126

Titulos Ley 5126
Universitarios 76,90%
Universitario 3 afios 39,93%
Secundario 30,62%
Secundario 3 afios 25,62%
Certificado de estudio 22,62%
Aumento del 40% en el item Zona Alta Montafia. 3 :;;

/)
Mantener las reuniones paritarias al menos una vez al mes, dad/a' la/ creciente
inestabilidad econémica y hasta tanto cesen estas circunstancias. ;
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