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ACTACOMPLEMENTARIA
Régimen 13 - Parques y Faseos - Ecoparque

En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 16:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN: GUSTAVO ALLUB,
WALTHER BARBOSA, RICARDO CORIA, OSCAR OVIEDO, SAMUEL LQPEZ, FABIO
SANCHEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abaerto' el acto
toma la palabra la entidad sindical: que dado que la propuesta del gobierno no
incluye ‘el mes de diciembre, como tarmpoco lo hizo el afo pasado y que el
compromiso era blanquear los montos en negro recibidos como aumgnt_o integral 2020
y 2021, Solicitamos que al mes de dicienibhre se incorpore al basico Io; $7.200
otorgados oportunamente. En virtud de que el gobierno ha tomado la practica de
utilizar los haberes de diciembre como base de calculo para el posterior ejercicio, que
UPCN siempre ha solicitado todos los incrementos al basico para evitar mayor
depreciacion del salario en el afo 2023 i
Dado que el Ejecutivo no ha dadoe respuesta a lo solicitado en las ultimas
paritarias (incluso de los Gltimos afos), reiteramos:

1. Pasaje de colectives sin costo para lodos los trabajadores con ingresos netos
menores a $150.000.

2. Gestionar ante el agente financiero de la Provincia (Banco Nacién) un crédito
de contingencia para todos los trabajadores, de dos sueldos brutos a tasa 0%:;
a ser devuelto en doce cuolas iguales y consecutivas. Esto teniendo en cuenta
la imposibilidad de ahorrar con lcs sueldos actuales y el alto grado de
endeudamiento de los trabajadores e=lalales

3 Equiparar los valores de Asignaciores Familiares con las asignaciones que
paga la ANSES. Como asi también actualizar los tramos de acuerdo al
incremento salarial que se produzca.

» Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean
equiparados a los mas elevados para romper [a inequidad creada entre ‘
distintas dependencias donde no se cumple el principio constitucional de Igual '
remuneracion por igual trabajo.

» En relacién a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita
proveer a los frabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de
los elementos de proteccion personal 2decuados, movilidades en condiciones,
etc. . También se incluya a los prefesionales, derogando el art. 2 del Decreto
265/1999, por ser discriminatorio. - R\

« Pase a planta permanente de los trabajadores que ain se encuentren en \\ \e
planta transitoria . T \

« Encuanto alos trapajadores que haff ebtenido su titulo universitario o terciario D - )
y se les ha reconocido el pago del tiulo pero no asi el re-escalafonamiento al T \G

_Q

agrupamiento profesional Cumpligficv con las funciones relativas a la
0 ALLug Incumbencia de su titulo,
Subsacrot. Gromay Llamado a Concurso de ascense i todos los €argos que a la fecha se k‘ $
Negociacion Coloctivaencuentran en subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el
UPCN Mendoza  mismo procedimiento i B
» Normalizar |a totalidad de los servicios de la obra Social OSEP.
+ Solicitamos se fije fecha a Ia.-brjeve’d para Mesa Técnica del sector
En virtud de la buena fe negocial, y en vistas a que esta representacion gremial ha
sido convocada a una nueva instancia de negociacion por Regimen 05 del que puede
surgir alguna mejora también solicitamos Gui: en ca de -: arse un incremento
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rior o una mejora en cualquier aspecto a este acuerdo en cualquier otro
tado provincial, el mismo se trasladaré en los mismos términos a los
‘_.49‘('93\‘.'0' sector de forma inmediata haciendo traslado de ello a los
antes. B ¢

los dichos de otra entidad sindical de que UPCN, negamos enfaticamente
ado y solicitamos que hagan presentes las pruebas de todo ello ante los
S correspondientes y no pretendan enlurbiar este espacio de negociacion a falta
de propuestas concretas y conseguibles. También negamos que UPCN haya firmado
acuerdos en baja para alguin sector conio si lo ha hecho el gremio denunciante en los
sectores mas grandes de la administracion publica y valga como ejemplo el afio 2020
donde consintié que durante ese afo no se produjeran aumentos salariales para
;ﬂng_un sector, como otro ejemplo la presente oferta en ocasion de la asamblea donde
ue también aceptada y firmada por sus propios afiliados y delegados. Cedida la
P!,'le‘& a Ia»_‘re_pro'se.ntaclén del Ejecutivo expresa: Se hace recepcién de lo
expuesto por la entidad sindical, a fin de tratar los temas expuestos que exceden la
convocaloria salarial, se fija fecha de audiencia para el dia 8 de setiembre de 2022 a
las 10:00hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizado el acto, firmando las partes
por ante el funcionario que certifica---—------ <
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