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Rio Gallegos, 29 de marzo de 2023.-

ACTAN° 01
Rio Gallegos, a los 29 dias del mes de marzo del aflo 2023, siendo las 11:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Estado de Gestion Piablica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N°
13.777.902, ¢l Secretaria de Estado de Articulacion y Monitoreo del Ministerio de Salud
v Ambiente, Sr. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular del D.N.I. N® 23.970.765, el
Secretario de Estado de Salud y Seguridad del Ministerio de Salud y Ambiente, Dr.
Javier Francisco Ceferino FLORES, titular del D.N.I. N° 16.796.089, la Directora
Provincial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Sra. Lorena Natalia PARIS

titular del D.N.L N° 30.093.104 y la asesora letrada del Ministerio de Salud y Ambiente,
Dra. Valeria GONZALEZ titular del DNI N° 28,009.153; por la Asociacién del
Personal de la Administracién Pablica (APAP) lo hace la Sra. Mirta Beatriz
SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856, por la Asociacién de Trabajadores del
Estado (ATE) lo hace el Sr. José NAVARRO, D.N.I. N° 21.518.563; por F.A.T.S.A -
TSA lo hace el Sr. Miguel GUERRERO titular del D.N.I. N® 23.809.323; por

Y¥.S.PRO.SA-A.PRO.SA lo hace el Sr. Juan Carlos PONCE titular del D.N.I N°

Buenos dias a todos y todas, siendo las 11:45 horas damos inicio a la presente reunién,
encontrindose todos los gremios presentes le otorgamos la palabra al Poder Ejecutivo
Provincial.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenos dias a todos y todas, celebramos encontrarnos reunidos en la presente mesa, y

procederemos a transmitir la propuesta salarial para el primer semestre del afio:
Incrementar a partir del 01 de marzo del 2023 en un 10% el valor de la unidad !
salario (US), quedando la misma en (PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE CON 46/100) $497 46.-
- Incrementar a partir del 01 de mayo del 2023, en un 8% ¢l valor de la US,
quedando la misma en (PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON

‘& 25/100) §537,25.-
: - Incrementar a partir del 01 de junio del 2023, en un 8% el valor de la US,
quedando la misma en (PESOS QUINIENTOS OCHENTA CON 23/100)

$580,23.-
- Incrementar a partir del 01 de julio del 2023, en un 5% el valor de la US,

dol

a misma en (PESOS SEISCIENTOS NUEVE CON 25/100) $609,25.-
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- Asimismo, cabe seialar que el incremento otorgado a la asignacién por
escolaridad mensual otorgada en la mesa de negociacion paritaria de la
Administracion Piblica Central es extensivo a los trabajadores y trabajadoras
pertenecientes al Convenio Colectivo Sectorial de Salud y Ambiente, quedando
en la suma de PESOS TRS MIL ($3.000) por hijo y la suma de PESOS SEIS
MIL ($6.000) por hijo con discapacidad.

= Fijar una revisién para la segunda quincena del mes de julio del 2023, la préxima
reunién de paritaria salarial de Salud. Ello, si los valores de la inflacién
superaron la oferta semestral,

Asimismo, debe tenerse en consideracion que en la Gltima reunién paritaria se acord6 un

incremento del 10% para el mes de febrero del afio en curso.

TOMA LA PALABRA APAP

Buenos dias compaiieros ¥y compaileras, en principio vamos a realizar los siguientes

pedidos:
APAP solicita el aumento a la Unidad de Salario.
APAP solicita aumento a la antigiiedad.

PAP solicita aumento al titulo,
AP solicita aumento al cdigo del banco de sangre —c6d. 270-.
*AP solicita aumento al c6digo de pertenencia de salud y medio ambiente —c6d- 228-

APAP solicita que las compaiieras y compaiieros trabajadores que se encuentren a tres
afios de jubilarse sean re-encasillados en el tramo avanzado por tnica vez,

APAP solicita se revea la situacién de los compaiieros pertenccientes a la Ley Ex 591
que habian efectuado los trdmites de cambio de Ley a la 1200 antes que se ponga en
vigencia la carrera sanitaria y sean encasillados seglin corresponde.

APAP solicita incremento en la cantidad US al agrupamiento general,

APAP solicita incremento en la cantidad US al Nivel.

APAP solicita sociabilizar o acercar Resolucién N° 2208/22 en lo que respecta a los
compaileros que fueron re-encasillados y pasaron a Planta Permanente.

APAP solicita que de manera excepcional los compaiieros jubilados pasen al tramo
avanzado como reconocimiento a su labor, y teniendo en consideracién que no pudieron
transitar la carrera sanitaria.

TJOMA LA PALABRA APROSA

Buenos dias, celebramos el poder participar de la paritaria salarial, estamos en un
momento complejo econdmico y social,

Tenemos un panorama econémico dificil sin miras de mejorar, la inflacién es el
principal factor que afecta al bolsillo de los trabajadores,

Necesitamos que el Gobiemno Nacional gestione y trabaje para parar de una vez por
todas la inflacion, es el mal que destruye nuestro salario todos los dias.

\ Necesitamos imperiosamente mejorar los sueldos
/{ nuestro futuro y el de nuestra familia.
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Los trabajadores queremos tener la posibilidad de ahorrar para capacitamos y mejorar la
calidad de nuestra prestacion.

El poder adquisitivo se achicé drdsticamente, no tenemos precios de referencia, los
valores de la canasta bisica para no ser pobre es del $170.000, es una locura para todos.

Insistiremos que necesitamos profesionales permanentes en nuestros Hospitales, Centros
de Salud y Puestos Sanitarios.

No queremos que nuestros compaileros dejen el beneficio de las licencias o Jas profilaxis
porque dejan de hacer horas extraordinarias o guardias para llegar a fin de mes,

Seremos reiterativos en los pedidos necesitamos mejoras en los salarios,
Es por ello que hoy traemos una propuesta estd relacionada con la curva inflacionaria.

Decirle al Poder Ejecutivo que si bien cobramos un 10% de aumento en febrero les
queremos decir que la inflacién de enero fue del 6% y la de febrero 6,6%, quedamos por
debajo un 2,6%. Asimismo, la propuesta no es semestral porque es hasta julio.

Nuestra propuesta es:

1. Mejorar el valor de la Unidad Salario de la siguiente manera:

MARZO 9% ABRIL 10%% MAYO 10% JUNIO 10%
492,93 54222 596.445 656.08
2. Aumento en la cantidad de Unidades Salarios en los diferentes A crupamientos.

AGRUPAMIENTO U.Ss
GENERAL 286 U.S
TECNICOS 360 U.S
PROFESIONAL 396 US
PROFESIONAL 466 U.S
SANITARIO
ACADEMICO 496 U.S

3. Aumentar la cantidad de unidades salario del Cédigo de Pertenencia a Salud,
llevarlo de 85 US a 100 US.

4. Aumento de las Unidades Salario del Cédigo de Dedicacién Exclusiva:
NIVEL Al, A2, A3 400U.S
NIVEL A, B,B1,B2,B3 300US

5. Aumento de Unidades Salario en niveles
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0. Solicitamos el pase a planta de todos los
contratados,

7. Tenemos una pran queja por parte de los trabajadores Dloquimicos respecto al e
encasillamiento, algunos tienen carteras de 5 nhox y otros de 6 afos, Todos con
el mismo tilo de prado. Se ven perfudicados desdo la salarial respecto a nivel y
a dedicacion exclusiva teniendo Presente que reatizan todos, o misma actlvidad,
Es evidente que ante la confeecton del Convenlo Colectivo de Salud y Amblente
no nos hemos percatado de éste detalle QUe no ex menor, e por ello que nuesten
Propuesta es que todos queden en el mismo Escalafon Al

8. Reiteramos que los profesionales universitarios de 3 afos pasen por tnlea vez o
profesional sanitario,

9. Solicitamos mejorar los valores de los cargos ferdrqulicos, sepin los porcentajes
que hemos propuesto,

10. Solicitamos se mejore la situacion de los agentes pasivos,

1. Solicitamos mejorar el valor y que sea en US el codigo 239 mal Hamada drea
critica a nuestro entender, muchos compaferos cobran un valor frrisorio de $900,

/ /] TOMALAPALABRA ATE;
'/ Buenos dias a todos ¥ todas, desde nuestra entidad sindical queremos efectuar los
- siguientes pedidos realizados con anterioridad;

Creacién de un cddigo o bonificacion que reivindique ol trabajo de los
compaileros y compaferas pertenccientes a la Direccion de Regulacién y
Fiscalizacion del Ministerio de Salud y Ambiente.
Creacidn del Cédigo o bonificacion que reivindique el trabajo de los compaferos
¥ compaileras pertenecientes a Acronavegacion y Vuelos Sanitarios,
Reiteramos nuestro pedido de reconocimiento o reparacion histdrica para los
compafieros y compaileras jubiladas del Ministerio de Salud, la cual consiste en
llevarlos del tramo intermedio al tramo avanzado. Entendiendo que no pudieron
transitar la carrera antes mencionada.
Insistimos una vez mds en  debatir una nieva Ley de Arancelamiento
Hospitalario, Si bien sabemos qQue es una Ley Provincial, consideramos que en
este dmbito paritario deberiamos tener la posibilidad de debatic una nueva Ley
mds justo, transparente y equitativo para todos. En tal sentido creemos que cada
compailero y compailera tiene ¢l derecho a saber cémo se efectia el proceso de
distribucion de estos fondos en los Hospitales de la Provincla. Asimismo
consultamos al Poder Ejecutivo qué impacto conllevo la implementacién del
Sistema SARHA y Ia nueva Ley de Administracién Financiera,
Reiteramos la restitucion 180% zona desfavorable en los lugares  que
anteriormente lo percibian y que luego lo dejaron de pereibir, teniendo en cuenta
que posteriormente fue restituido para algunos  sectores  de compaderos
trabajadores, no asi para quienes representamos.,
Reiteramos y solicitamos la intervencion del Poder Ejecutivo en los reclamos de
carga de horas, computo de horas extras. Tenemos reclamos particulares donde
los compaiieros en toda la Provincia expresan que cuando piden artfeulos, o en el
[ caso de los francos o hacen uso de un ferindo, los cuales son derechos adquiridos
del CCT, posteriormente desde los Recursos Humanos o quienes efectian la
f carga se les solicita completar la misma, lo cual no corresponde, Cabe sehalar
que los Hospitales del Interior no tienen la misma jomnada, ya que realizan
guardias pasivas los fines de semanas, y si son mal cargados repercute en el pago
de horas extras. Diferente es cuando hay una guardia activa permanente,

f - Solicitamos conocer en qQue situacion se encuentran las orgdnicas de los
hospitales, saber si las misas estdn actualizadas, ya que se plantean diferentes
problemdticas en los Hospitales de la Provincia en diferentes situaciones por
ejemplo dreas y profesionales que no figuran en las orgdnicas, lo cual repercule
negativamente en el Yienestar laboral de los compaferos,

trabajadores que todavia se encuentran
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- Solicitamos nuevamente resolver la situacién problemdtica que se plantea en los
Puestos Sanitarios, recordando haber hecho acuerdos afios anteriores los cuales

fueron cumplidos parcialmente. Es necesario poder tener una definicién en
cuanto a carga horaria, pago de guardias, de servicios extraordinarios y
modalidades operativas. Insistimos en hacer un apartado en particular para los
puestos sanitarios para reglamentar su funcionamiento en todo sentido.

= Solicitamos el reconocimiento en afios de servicios para su jubilaci6n respecto a
los compadieros y compaileras que pertenccian a cooperativas y en el afio 2013
pasaron a formar parte del Estado Provincial.

- Violencia Laboral: tal como expresamos en Paritaria Central solicitamos al Poder
Ejecutivo que declare zona roja libre de violencia laboral a los estamentos del
Estado Provincial y en particular al Ministerio de Salud con su dmbitos que son
Hospitales, Puestos Sanitarios y Caja de Servicios Sociales teniendo en cuenta
que gran porcentaje de los hechos y denuncias estdn en esta érbita del Ministerio
de Salud. Desde ATE entendemos que si bien existe un Protocolo de CIOT
debatido, aprobado y homologado por sindicatos y Poder Ejecutivo; no solo

Vemos que no es suficiente sino que al contrario agudiza las situaciones de
violencia.

En cuanto a la propuesta salarial desde ATE mani festamos que la misma es insuficiente
{al como ATE lo expreso en la Paritaria Central, entendiendo que es una propuesta a
20 plazo, dilatada en el tiempo, en cuotas, teniendo en cuenta la inflacién que nos esta

\igando, creemos que no alcanza a cubrir dicho indice inflacionario y la canasta
infentaria. Por todo esto, solicitamos:

Aumento a la US de un 20% para el mes de marzo y entendiendo que debe
existir la posibilidad de tener una paritaria salarial mensual.

Elevar la cantidad de US llevindola a 20 US a todos los agrupamientos.

Elevar 15 US para todos los niveles de |a carrera.

Elevar 15US para todos los grados de la carrera.

= Aumento en los tramos de la carrera de la siguiente manera:

Tramo Inicial del 5% a 8%.
{ Tramo Intermedio del 8% a 12%.

Tramo Avanzado del 15% a 19%.

- Solicitamos aumento a la cantidad de US a antigliedad, llevandolade 4 2 6 por
aiio de servicio.

- Elevar la cantidad de US al Cédigo 271 0 228 de Pertenencia a Salud y Ambiente
llevéndolo de 85 a 102 US,

- Aumento y movilidad al valor de las jefaturas de servicio y divisién llevandolas
100% de su valor actual.

- Elevara20US el Cédigo de Admision de Paciente.

= Aumento y movilidad al cédigo 276, Cobertura Déficit de Atencién.

- Implementacién o creacién de un codigo compensatorio para las compaiieros y
compaiieras que se desempeilan en drea critica ¥ circuito cerrado.

- Reiterar la solicitud de pase a full time para los compaiieros que pertenecian a la
7’ Ley N° 1200, y actualmente se encuentran en el Nivel B-Bl.
- Solicitamos poder dar cumplimiento al Convenio Colectivo Marco y legislacién

/ vigente en cuanto a Cymat en lo qQue respecta a la provisién de indumentaria y
j é clementos de trabajo.
M

TOMA LA PALABRA ATSA

Buenos dias a todos y todas, consideramos que los tramos son muy alejados, teniendo en
consideracion que en el mes de julio se va a revisar. Asimismo solicitamos:

- AumentoalaUS enlo que respecta al agrupamientp, nivel y grado.
/ ~
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= Aumento a la US del tramo,

- Solicitamos que los compaderos jubilados puedan pasar del tramo intermedio al
tramo avanzado. Ello también para aquellos que se encuentren proximos a
jubilarse,

- Dar tratamiento al Cédigo 239 drea critica.

- La creacion de un bono de vacaciones para poder recompensar a los compafieros
y compaileras, en funcion a la perdida que ellos tienen, ya que se le descuentan
horas.

- Solicitamos s¢ abone cuando los compaileros y compaileras son re-encasillados y
se envia el Acta, y no tener que esperar a que se termine,

-« Aumento alaUS al agrupamiento general y técnico.

- Queremos consultar si se resolvié problemdtica El Chaltén ya planteado en la

’ paritaria anterior.

- Solicitamos actualizar las orgdnicas de los hospitales de Santa Cruz.

- Aumentar la US en ¢l tramo.

- Aumentar la US en la antigiledad.

Asimismo queremos finalizar la carrera de este nuevo CCT Sectorial ya que asumimos
¢l compromiso de profesionalizacion, comenzamos ya a nivelar y en el mes de agosto
comienza a dictarse la capacitacion de Enfermero Profesional.

Solicitamos elevar el Agrupamiento Técnico a 30US. Ello a los fines de darle un
kncentivo y comiencen a capacitarse.

omo reconocimiento al personal de salud que se desempedié en la Pandemia en actas
teriores se solicita el Cédigo del Dia de Sanidad, para ser abonado el 20 septiembre

1un pago nico.

Reiteramos el pedido de aquellos compaiieros cuyos pases quedaron pendientes respecto
ala Ley N° 1200 y tienen la solicitud hecha, tratindose de 50 agentes. Queremos saber

si se puede resolver.
Solicitamos ¢l pago de médulos a los choferes. En Piedra Buena y demds localidades
hace 5/6 meses no se abona.

Solicitamos que el personal monotributistas pase a contrato provincial,

Solicitamos se solucione ¢l problema de la carga de las horas, es agotador para el
trabajador tener que reclamar todos los meses la carga de las horas. Serfa bueno

capacitar al personal o ver la manera de resolver.
TOMA LA PALABRA UPCN

UPCN solicitamos un cuarto intermedio.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Siendo las 12:30 horas otorgamos un cuarto intermedio de 30 minutos.

A las 13 horas retomamos la presente reunion otorgéndole la palabra a UPCN.

TOMA LA PALABRA UPCN
/(,‘» Buenos dias a todos. Desde la UPCN analizando la propuesta del Poder Ejecutivo

entendemos que no estdn teniendo consideracion a la hora de hacer el ofrecimiento y una

mirada econdémica de la situacion de los trabajadores y trabajadoras de salud.

Entendemos y sabemos que los alquileres rondan entre los $80.000 y $100.000, una
} / minima compra en ¢l supermercado supera los $40.000, por eso y la inflacién en su

totalidad que venimos atravesando a la fecha tomamos este ofrecimiento como una burla

ra los trabajadgres, ya que no deben venir a tomamos el pelo diciéndonos que ya se
—T f /

7

L
Y/

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

5anta CI'UZ I MMNSTONO DE TRARAJD, EMPLED

geven Celaprovincly | Y 3T0URDAD S0CAL
je

percibié un aumento en febrero el cual corresponde al aito 2022. Le pedimos al Poder
Ejecutivo, en este caso a quienes expresan ¢l ofrecimiento que son los representantes de
Funci6n Piblica y del Ministerio de Salud, tengan en cuenta y que miren un poquito
més alld en lo que respecta al trabajador de la salud. Estas no son solo cuestiones
técnicas, hay cuestiones sociales y politicas que deberian analizar ante de hacemos tal
propuesta. Es por todo esto que rechazamos de plano este ofrecimiento absurdo del
Poder Ejecutivo. También queremos agregar respecto a la Ley de Arancelamiento como
decian los compaicros de ATE, hace falta transparencia ya que el observatorio no
funciona, nunca funciond y no funcionara, y el trabajador no tiene la menor idea de
to ingresan todos los meses en cada uno de los Hospitales. Con respecto a esto

‘amos a solicitar que saquemos de la recaudacion por arancelamiento trasladdndola a un

7 cédigo de recaudacion como lo tiene la ASIP.
UPCN vamos a solicitar al Poder Ejecutivo un incremento salarial del 60% al valor de la

US en una cuota y retroactivo al mes de marzo pasando de $452,23 a $723,57.

-Agrupamiento Académico pasarlo de 213 US a 260 US.
UPCN solicita se modifique la cantidad de US para los grados de la siguiente manera:

GRADO 1: pasarlo de 10 a 35
GRADO 2: pasarlode 15245
GRADO 3: pasarlo de 20 a 55
GRADO 4: pasarlo de 25 a 65
GRADO 5: pasarlode 302 75
GRADO 6: pasarlo de 35 a 85
GRADO 7: pasarlo de 40 a 95
GRADO 8: pasarlo de 45 a 105
GRADO 9: pasarlo de 50 a 115
De esta forma ir mejorando y reconociendo la trayectoria horizontal dentro de la carrera
a los compaileros trabajadores.
UPCN solicita se modifique la cantidad de US para los niveles de la siguiente manera:
NIVEL D: pasarlo de 30 US a 55 US.
! NIVEL C: pasarlo de 36 US a 60 US,
NIVEL B: pasarlo de 42 US a 65 US.
),,C NIVEL B1: pasarlo de 48 US a 70 US.
) NIVEL B2: pasarlo de 54 US a 80 US.
VEL B3: pasarlo de 60 US a 90 US.
{IVEL A: pasarlo de 66 US a 100 US.
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NIVEL Al: pasarlode 72 US a 110 US,
NIVEL A2: pasarlo de 78 US a 120 US.
NIVEL A3: pasarlo de 84 US a 130 US,
UPCN solicita que se modifique el porcentaje para los tramos de la siguiente manera:
- Inicial pasarlo de 5% a 10%,
- Intermedio pasarlo de 8% a 15%.
- Avanzado pasarlo de 15% a 25%.
UPCN solicita aumento al Adicional por Funcién de Jefatura y por Jefatura de la Ley N°
1831 a 60%.
UPCN solicita se incremente la US de los siguientes adicionales:
Inc. 2.5 Adicional Pertenencia a Salud y Ambiente y CSS pasarlo de 85US a 110 US.

Inc. 2.4 Antigiedad pasarlo de 4 US a 7US por ailo de servicio.
Inc. 3.4 Codigo de Personal Admisién y Atencién al Publico pasarlo de 10USa25 US.
UPCN solicita el incremento del 50% en la cantidad de US al cédigo Inciso 28 parael

Personal Informético.
CN reitera el pedido de abonar zona desfavorable diferenciada del 180% para la zona

illerana, Cuenca y Puestos Sanitarios a saber: (El Chaltén, El Calafate, Rio Turbio,
P8 de Noviembre, Lago Posadas, etc.).
- ‘N ante el rechazo del Poder Ejecutivo de hacer extensivo el cddigo de
\sfusionista es que nuevamente solicitamos la creacién de un cédigo por funcién para
“aquellos compaiieros que dependen del servicio de nefrologia de los hospitales,
solicitamos que el mismo sea remunerativo de 80US ya que desde UPCN consideramos
que la funcidn es especifica, necesaria y muy importante para los hospitales y la
comunidad.
UPCN solicita la creacion de un cédigo por recaudacion similar al de ASIP respetando
la individualidad de los ingresos de cada hospital y centro de salud en reemplazo de la
distribucion de la Ley de Arancelamiento actual para todos los compaileros, de esta
manera poder hacer transparente la liquidacion.
UPCN solicitamos que los compaileros dependientes del Departamento  de
' Comunicaciones de los Hospitales que cumplen con la funcién de radio-operadores y/o
despachadores de emergencia y habiendo presentado la documentacién para pasar al

’ agrupamiento técnico se le otorgue de manera urgente y retroactiva este re-
encasillamiento ya que la demora del mismo les produce un perjuicio econdémico muy

\ grande.
K UPCN reitera el pedido que se incorpore al CCT Sectorial un articulo con una clausula
V= transitoria similar al art. 90 proponemos la siguiente redaccién: “...Por iinica vez los
) trabajadores y trabajadora que por la funcién y/o tarea que realizan se encuadren en la
!L definicion del agrupamiento téenico. Serdn re-encasillados en el agrupamiento técnico
; prescindiendo del requisito de secundario completo.” /

/
B\ 4

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

RAING WIVG | MNaTimo oo tiasasy pumes

/ Loond 801 provingia | ¥ BESURDAD a0y

UPCN solici "o
N solicita que s¢ abone el Cidigo de Personal de Administracidn y Atencién al
Publico a los compaieros que realizan dicha tarea en los centros de salud y no se les estd
abonando el mismo,
oy :
UPCN solicita que se regularice el pago adeudado de los modulos de traslado y se

espevifique el plazo dentro del cual deben ser abonados. Ya que estd sucediendo que no

se abonan dentro de los 30 dias de realizada dicha actividad, perjudicando el bolsillo del

trabajador.

UPCN solicita se regularice el pago de horas extras y guardias pasivas a los trabajadores %
que s¢ les adeuda. Sabemos de compaderos y compaileras en los hospitales del interior

que han pasado mds de 90 dias y no se les abona todavia, por ciemplo los Hospitales de

28 de Noviembre v Rio Turbio.

UPCN solicita que se les provean los insumos de calidad, necesarios ¢ indispensables

para ¢l cormecto funcionamiento de distintas dreas como cocina, lavadero, terapia

intensiva. laboratorio, ete. Hemos tomado conocimiento que son los compaderos quienes

&t tienen que dejar sus puestos de trabajo para ir a comprar los insumos y poder realizar sus

> Neas. Los compaderos salen a comprar alimentos, productos de limpieza y cual
Poder Ejecutivo que

quier

L
© S8 @ty
ta\ faltante, esto no lo podemos permitir. Solicitamos al

nga de manera inmediata y dé solucion a este punto.
solicitamos que se respete el personal que viene trabajando en los distintos
Lios ya sea por tumos v fines de semana debido a que esto afecta notablemente ¢l

cooperativas,
UPCN solicitamos que el trabajador perciba la bonificacion en su totalidad en las
\ instancias de profilaxis, receso invernal, Licencia Anual Ordinaria y carpetas médicas.
' Asimismo solicitamos que los compaileros no pierdan la bonificacién en dinero por los
\ dias no trabajados (sdbados, domingos, dias no laborables y nocturnidad).
UPCN solicita ¢l pase a planta permanente de los compafieros contratados mediante
Decreto N° 299603, Ley N° 1831 hasta Jefatura de Departamento y los contratos bajo
modalidad de Unidades Retributivas.
Desde UPCN queremos expresar respecto a la falta de atencion eficaz a los beneficiarios
de la Caja de Servicios Sociales a quienes se les niega la atencidn en Casa Santa Cruz
¢ aun siguiendo los Protocolos correspondientes y presentando los pedidos de estudios y
médicos, v el tratamiento que deben realizar, alegando que su ciudad de residencia es
donde deberian ser atendidos.
/f\' ' UPCN solicitamos se¢ subsane de manera urgente los errores administrativos que
-‘{ tuvieron con los compaileros ¥ compaieras que estaban trabajando como full time bajo
el régimen de la Ley N° 1793 y los que estaban el proceso de full time y quedaron como
part time v siguen trabajando y cumpliendo horario de full time.
Respecto a lo salarial queremos que el Poder Ejecutivo agregue a la propuesta una

_?.\usuh gatillo y se active inmediatamente si la inflacién supera la propuesta.  /
//'. TOMA LA PALABRA APAP /’."";
f (I ! 7
Y4
ST
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' » Para que sea mas versitil y
1ca y hay demora en [a gestion de esos tramites de

no contando con su alta laboral,

agil, hay compaiieros con alta méd

a .
hasta 2 meses, siendo su situacion i

sus horas de trabajo que cumplian funciones h

ace 8 afios los sdbados y domingos, fueron
abruptamente sacados de sus horarios habit

: uales y removidos sin consentimiento del
trabaj i

Ajador haciéndolos rotar, No se respetan las horas, la funcién y el rango horario que
debe existir entre ¢l ingreso y egreso de su funcion.

Tenemos el reclamo de un médico traumatélogo que tiene la especialidad en cirugias de

Mano, y no le reconocen esa especializacion.

Nos adherimos al reclamo de los demés sindicatos en lo que respecta a la Ley de

Arancelamiento y la distribucién deberia ser equitativa y transparente. La proporcién de

haberes es aberrante y el margen es amplio entre diferentes profesionales

Asimismo solicitamos el aumento al viatico y reconocimiento de la zona desfavorable en

los Puestos Sanitarios.

Desde APAP reiteramos lo solicitado mediante Acta N° 50 de la Mesa de Redaccién del

CCT Sectorial, es decir, que los enfermeros universitarios de 3 afios sean re-
encasillados en el agrupamiento profesional.

f APAP solicita se redna la Comisién de Capacitacién y Evaluacién pendiente, como asi

también la apertura del Concurso a los cargos jerdrquicos.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

En lo que respecta a las especialidades médicas su reconocimiento lo efectiia el Consejo

Médico. Una vez que se aprueba la especialidad se presenta en el Ministerio.

Ahora bien, respecto a los Concursos se deben realizar mediante la Comisién de
Capacitacién y Evaluacién.
Asimismo, resulta necesario abrir una CIOT Sectorial, principalmente teniendo en
cuenta la mayor cantidad de conflictos o de violencias laborales que la mesa ha expuesto
¥ que en este momento todo lo que es Central estd suspendido por el proceso de
compulsa. Se puede utilizar ¢l Protocolo de Violencia de CIOT CENTRAL para
empezar a trabajar.
Creemos que el Protocolo de CIOT CENTRAL en los hechos no funciona, ya que hay
casos pendientes de resolver y se profundizan los hechos de violencia laboral. No es un
Protocolo resolutivo, nuestra realidad es que los agresores estdn trabajando y los
4 trabajadores estdn de licencia en su casa.
ﬂ TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Lo que queremos expresar es que se puede utilizar como base para trabajar en la

Comisién y mejorarlo, para que sea mucho més efectivo y pueda dar una respuesta

%ﬁa a los hechos de violencia.
10 // "/
U
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TOMA LA PALABRA ATE

Entendemos que mds alld de la Comisién CIOT y ¢l Protocolo acordado y homologado
no hay directivas y no se respetan las vias jerdrquicas. Un ejemplo de ello es lo que
ocurre en el Hospital de San Julidn donde se permiten los hechos de violencia, y lo que
es peor s¢ limita en sus funciones a la trabajadora afectada, envidndola al psicélogo.
Esto habla de un desconocimiento de c6mo activar el protocolo, por lo que los hechos
de violencia se profundizan. Son alos de violencia laboral sin ninguna solucién. La
respuesta radica en que es el tnico anestesista, haciendo abuso de esa situacion,
agravindose cada vez mis los hechos de violencia.

TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN consideramos importante la conformacién de un equipo técnico de

profesionales.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Hay que ver la manera en que se pueda avanzar, siendo necesaria la conformacién de
una CIOT de Salud. Cabe sefialar que cuando se comenzd a trabajar en CIOT
CENTRAL, ATE a través de su Secretaria General pidié la conformacién de un comité

comité para la recepcidn de denuncias,

TOMA LA PALABRA APADP

El mecanismo administrativo es lento y la  resolucion termina perjudicando al

trabajador.

Solicitamos al Ministerio de Salud y Ambiente que haga un convenio con alguna

Universidad para aquellos compaileros y compafieras que quieran realizar la Lic. en

Enfermeria, debido al alto costo de dicha carrera, teniendo en cuenta la modalidad semi-

presencial que aun continua en vigencia,

! Solicitamos empezar con la residencia de enfermeria debido a que se viene trabajando
con ello, hay bibliografia y material de estudio, a los fines de dar calidad en la asistencia
en las distintas especialidades.

Insistimos en la conformacion de las Comisiones pendientes, y en funcién que en la
Comision de Re-encasillamiento hay muchas ausencias la queja es generalizada, y los
7 compaferos no pueden ser encasillados por falta de quérum. Solicitamos que en los

términos de la Ley N° 2986 art, 8 exhortar el cumplimiento y asistencia a la misma, para

beneficiar a los trabajadores.
/D) Asimismo queremos manifestar el destrato que reciben los compafieros y la falta de
| /;" conocimiento en el servicio de Clinica Médica respecto al servicio que presta el Falucho
p en lo referido a la parte geridtrica. El criterio de internacién tiene un Protocolo que se
J@ debe cumplir. El Falucho pierde las caracteristicas de geridtrico perdiendo en tal sentido

los beneficios en lafubilacién conforme lo estipula ¢] art. ¢ la Ley N° 1782,
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Intmmci.\“. Acto vamos a hacer entrega del

Queremos pl
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ademas 1y sitwackon (el consultorio de guardia del Hospital
‘ ‘ ospital, tienen
V1O S0n0m que afecty ¢f trabajo habity

log sanitarios,

wna heladera Con efe

al de los trabajadores del
Seencuentra en pésimas condiciones,

AMOS respuesta inmedi
reconocimientos médicos,

rector, el deterion e

Asimismo, soli

v S l\'“
A al reclamo efectuado respecto al drea
" vompaneros a la espera de su alta laboral para
FeIncorporarse a trabajar, «

Y se extiende carpeta médica, porque reconocimientos médicos
manifestando no contar con espacio fisico para Junta
irgente, entendiendo que un

hay

Médica. Solicitamos una solucién
destrato a los companeros.

IRAEL ronr JECUTIVO PROVING
Nos encontramos realizando Juntas Médicas en todas las localidades, la cual se
encuentra conformad

A por un mddico laboral y hemos convocado o médicos de los
servicios dcpcmlicndo la I\\tﬂlﬂg[n de los compadleros y compafieras para que sea un
dictamen objetivo. Se ha efectivizado en las localidades de  Rio Turbio, 28 de

Noviembre y Fl Calafate, La Direccidn Ocupacional se estd encargando al respecto, por

Con respecto a la propuesta salarial realizada por el Ejecutivo desde APAP rechazamos
"Regrro :; ',/ la propuesta salarial por considerar que la misma es insuficiente y solicitamos al Poder

Ejecutivo hacer una mejor oferta.

ON R i h)

|

\ Rechazamos la propuesta del Poder Ejecutivo y solicitamos una nueva propuesta,
0\ PALABRA APROS

Queremos agregar a lo ya solicitado:
- Solicitamos agilizar el pago de vidticos y médulos de traslado adeudados y
queremos informacion como es ¢l mecanismo administrativo para el pago.

- Aumento al cddigo de banco de sangre a 70 US.

Nos preocupa que no se cumpla con el Convenio Colectivo Sectorial en su
articulo 34°, Estdn obligando a los compaiieros del servicio de diagnéstico por

imdgenes del Hospital Regional de Ro Gallegos de manera unilateral para rotar

en el cronograma sin el consentimiento,

% - Solicitamos al Ministerio de Salud que accione en generar Convenio con
\‘r sociedades cientificas y universidades para facilitar y promover las
capacitaciones,
/l,\/ + Queremos informacion sobre el pago del plus por estudio y nimero de cédigo.
”f § Por Gltimo rechazamos la propuesta del Poder Ejecutivo por ser insuficiente, solicitamos
_ mejorar la propuesta y que tengan en cuenta la propuesta de nuestro gremio.
L//' TOMA LA PALABRA ATE

=4 o

“

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| %7 B I Y Lo L _;&[;i.“l[‘”uo

/ﬂﬂ. provecia

Desde ATE solicitamos:

- Implementacion de yn cddigo de drea ¢

anteri i o
ormente, tiene equivalente al 1009, del cddigo de pertenencia de Salud

’ cusion se puede llegar a dividir en dos,
( Ya que en una futura discusion no haya coincic

drea critica y un circuito cerrado.

ritica o circuito cerrado, solicitado

haciendo hincapié en que I posterior dis

lencia exacta entre lo que es un

Solicitamos Ja férmula del pago de hora diferenciada, ya que hay Hospitales
donde se esti pagando menos,

Solicitamos al Poder Ejecutivo se tomen cartas sobre los hechos de violencia
laboral del Hospital de Piedra Buena y pedimos que no haya ningin tipo
represalias hacia nuestra compaiiera violentada.

En lo que respecta a la propuesta salarial reiteramos que es insuficiente, alejada de la
/ realidad socio-econémica de la gente, a largo plazo teniendo en cuenta la inflacién diaria
que castiga a los bolsillos. Por lo tanto reiteramos que ATE rechaza la propuesta, la
llevamos para analizar, pero tenemos el mandato de rechazar.
ATE reitera la situacién que se vive en la provincia en el incumplimiento del pago de
6dulos de traslado, existiendo una diferenciacion en el sistema de carga e
iferpretacién si requiere o no asistencia el paciente ante el traslado. Muchas veces no
jicren abonar el modulo cuando la ambulancia vuelve vacia. Existe una falta de pago
esde el mes de octubre, y el trabajo ya estd hecho con la responsabilidad que conlleva.
ATE reitera trabajar  de manera urgente sobre un apartado en relacion a los puestos
sanitarios para darle reglamentacién.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
La modalidad de la carga y modalidad de pago de médulos se escribié en el CCT
l Sectorial y alli se encuentra estipulado teniendo en consideracién si es programado o no,
la cantidad de kilémetros, etc., habiéndose acordado el mismo valor de modulo para el

chofer, enfermero y médico.

\ Se cred el médulo a los fines de reconocer el alto estrés que se genera por el traslado de
i\‘ un paciente que requiera atencion médica. Existe un diferencial si ¢s un caso urgente y
'. programado, extensién de kilometraje.

Puede existir retraso en el pago a raiz de la implementacion de la nueva Ley de
Financiamiento, estamos trabajando para que se abone mediante un mecanismo mds
rapido.

TOMA LA PALABRA UPCN

Con respecto el art. 44 CCT Sectorial Salud en relacién a los médulos terrestres de

traslado de pacientes en ambulancia, en representacion de varios compaiieros choferes

/ﬁ? de ambulancia, es una constante queja el tema del pago de los mddulos. Solicitamos que
_~— se hagan efectivas y concretas las respuestas favorables que nos di6 en el dia de la fecha

/9] ’ en contador Verbes de manera urgente, ya que esto estd afectando de manera constante a
é servicios de choferes y ambulancias de toda la provincia. También solicitamos se revea

interpretacion del

7
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sgo de que familiares, accidentados o quienes estén los

agredan de i " 4
g forma fisica o verbalmente, no se estd teniendo la conciencia necesaria al

entender el trabajo que hacen los compaieros choferes de ambulancia. A veces pasa que

los choferes y | personal médico que van en la ambulancia quicren trasladar al paciente,
el paciente no quiere v los familiares no quicren, no es tecnicismo, es la situacién que
viven en el momento, Se debe reveer el articulo en favor a los trabajadores para que
cobren ¢l modulo como corresponde dando asi un reconocimiento a su funcién.

TOMA LA PALABRA FL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

ueremos efectuar algunas consideraciones:

gun datos oficiales la inflacién de la Regién Patagonica en ¢l mes de febrero fue del
%y no del 6.6%. La propuesta a partir del 01 de marzo supera la inflacién
royectada en un 7%. La inflacién acumulada es del 12% y con el aumento propuesto a
marzo arroja un 21%, superando la inflacién.

Ello con total respeto y seriedad, para tener en consideracion un parimetro oficial.

La provisién de indumentaria de trabajo para el personal se estd efectuando con
normalidad. Vamos a chequear el pago de horas.

A la fecha no hay reclamos de elementos de limpieza ¥y comida, pero vamos a verificar,
En cuanto a las Juntas Medicas, el fin de semana finalizamos 50 y tenemos programado

terminar 147 para el mes de abril.

Respecto a las casas de El Chaltén ante la falta de espacios y terrenos, no se consigue
para alquilar. Por ello estamos refaccionando y adecuando 3 viviendas grandes que
puedan ser subdivididas. La primera ya estd dividida y ya fue entregada. Se comenz6 el
27 de marzo con el trabajo de la segunda. Se estd realizando con recursos propios y
personal propio del Ministerio.

—

Hay nuevos proyectos de Orgdnicas en razén a la Ley de Administracién Financiera.
En cuanto a los médulos de traslado antes no se percibia y fue el Poder Ejecutivo que lo

sugiri6, ya que era necesario que los trabajadores de salud que tienen en peligro tengan

pernote. Se va 2 implementar un nuevo procedimiento a través del Ministerio para poder

un ingreso diferente, antes se percibian los vidticos al 50% de acuerdo al pernote o no
d

realizar controles y que los procesos no se retrasen.  Por ello el Poder Ejecutivo lo

4*, sugiere. El atraso de pago no quita que no sea buena la decision adoptada. En menos de

un afio se avanzo en la redaccion. Revalorizamos y defendemos el trabajo conjunto CCT

jL Sectorial, dado que se han generado derechos, entre ellos el mé

{% oy .

tlo de traslado.
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. "
Nosotros fuimos Jog que nombrap
estaba m

al sino que hay que
Como Secretario General ¢

articulo, no ¢ -
. : CCT que s superador parg Jos trabajadores. El Poder Ejecutivo y los
gremios realizamos l0s pedidos de acue

rdo a lo que solicitan i
TOMAL AL, q los trabajadores,

105 ¢l anticulo ¢ hicimos m

encién, no dijimos que
reverlo, hay

que reconocer o crrores, y poder subsanarlo,

el i . o
Eremio me hago cargo ¥ solicitamos (e subsanar ¢l

¢

cOdigo v si esta realizando ¢l pago estudio.

ABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Si, se estd abonando por ¢| Codigo 266

TOMA LA Al

Asimismo se est4 abonando el seguro de praxis,

En cuanto a) Proceso de Re-encasillamiento ayer termino en Gobernador Gregores, y

estamos trabajando en Puerto Santa Cruz. Se estdn abonando las di

ferencias que surjan
del re-encasillamiento que pueda existir.

an tenido errores en segunda instancia, en la mesa de
accidn vamos a acordar la metodologia para subsanar,
TOMA LA PALABRA APROSA

i

icremos consultar cudndo se hace efectivo el pago retroactivo de los tramites con
istrumento Legal,

JOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Se comenzaron a abonar. Una vez que tenemos instrumento legal se liquida.

TOMA LA PALABRA APROSA
—n 0 T ALADEA ATROMA

Solicitamos que una vez que la informacién llegué a Recursos Humanos, se
trimite.

TOMA LA PALABRA APAP

agilice el

Queremos consultar cudl es criterio adoptado para los compaiieros que se han capacitado
en FENOA, hay algunos que fueron re-encasillados €omo agentes sanilarios y olros
quedaron en el agrupamiento general..

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Ese tema lo vamos a tratar en la mesa de redaccion del CCT Sectorial.

TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN queremos reiterar respecto al tema del re-encasillamiento que hay
compafleros que actualmente estin encuadrados como agrupamiento general y cumplen
funciones téenicas, generando un perjuicio y diferencia en el salario respecto a los
compaiieros con la misma funcién o tarea, en este caso podemos hablar de choferes que
se encontraba en trimite del pase a la Ley N° 1200 previo a la homologacién del CCT
Sectorial y hoy al no tener secundario completo no lo re-encasillan en el agrupamiento
téenico, es por eso que nosotros como gremio solicitamos que se haga de manera

excepcional el pase al agrupamiento técnico de éstos, teniendo en cuenta la idoneidad en

istencial, dentro de la -
M P

la tarea, como en el conm@)ador cuya funcion es técnica
—“—\\ L 14
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-~

|
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

it ™

do como un vacfo y fueron perjudicados estos

com . : '
pafieros respecto al resto que si quedaron dentro de la cldusula especifica en el art.

90. Solicitamos nueva excepeion y re-encasillen en el agrupamiento técnico a todo aquel
que desarrolle tarea Y s¢ encuadra en el definicion del mismo, debiendo prescindir del
titulo  secundario y el curso ¥ capacitaciones de 200 horas. Solicitamos el
acompailamiento de los demds Sindicatos Ya que es un reclamo general y que el Poder
Ejecutivo de una respuesta positiva y favorable a este pedido.

Respecto a lo salarial volvemos a recordar que el 10% del mes de febrero no pertenece a

la pauta 2023, y la inflacién de enero y febrero debe ser paleada con la propuesta
salarial que se traiga a esta mesa,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 20:30 horas finaliza la presente reunioén. Esta Autoridad Laboral establece un
cuarto intermedio para esta mesa salarial para el dia 05 de abril, a las 14:30 horas en las

instalaciones del quincho de A.P.S.P. y T. de YCRT sito en calle Av. Néstor Kirchner
N®3045- Se firman nueve (9) ejemplares del mismo tenor.

‘46 //

Seoicad Sceial
Provincia de Santa Lruz
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