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MINISTERIO DE TRABAIO Y EMILEO

En la ciudad de Ushuaia, a los 12 dias del mes de septiembre del 2022, siendo las 12:21 horas, en
¢l marco de las actuaciones caratuladas “MINISTERIO DE TRABNAJO Y EMPLEO Y
GOBIERNO TDF S/ CONVOCATORIA A PARITARIAS ADMINISTRACION PUBLICA”
(Expte. N° 020/2020), comparccen por una parte y en representacion de los trabajadores del
Instituto Provincial de Vivienda y Habitat por la Asociacion Trabajadores del Estado lo hace Sra.
Daniela BUCCIERI, la Sra. Karina SOSA vy la Sra. Paola GASPARINI: por la Union del Personal
Civil de la Nacién — Seccional Tierra del Fuego se lo hace ¢l Sr. Secretario General Don José Luis
RIOS y el Sr. Gustavo ROJO y Matias PUCHETA en su condicién de paritarios: y por la otra el Sr.

Vicepresidente del Instituto Provincial de la Vivienda y Habitad Arq. Alejandro RAMB acompaiiado

por el patrocinio letrado Dr. Alvaro VIVES. -

Tomada la palabra por el funcionario actuante da la bienvenida a los presentes, agradeciendo su

asistencia. y cede la palabra a la autoridad para dar continuidad al cuarto intermedio, —--=--s=smmaem-

Tomada la palabra por ¢l ejecutivo manifiesta que. segin lo trabajado en basc a las negociaciones de

fecha 29 de agosto. propone lo siguiente:
1) Incrementar el item “Responsabilidad Jerdrquica™ a partir del mes de julio segin lo detallado en
ANEXO 1.

2) Incremento del 14% de la masa salarial para los haberes del mes de septiembre del 2022 respecto de
los haberes del mes de julio 2022

3) Un incremento del 28% de la masa salarial para los haberes del mes de octubre del 2022 respecto de
los haberes del mes de julio 2022,

4)  Un incremento del 20% sobre los items por “Asignaciones Familiares Ordinarias™ a partir del mes
de noviembre del 2022,

5) Incrementar cl ftem “Adicional IPVyH™ en 20 puntos porcentuales, levandolo de 30% a un 36% a

partir del mes de noviembre del 2022
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO

2.
6) Incrementar el item ional” se i
) mentar el item “Responsabilidad Profesional” se incrementa un 20%, llevindolo de un 30% al
50% a partir del mes de sepliembre,

7) Crear el item “Dedicacion Exelusiva™ . N :
) em “Dedicacion Exclusiva™, caleulindolo un 30% del total de escala de la categoria de

revist rente. Bl mi - . ‘= : .
a del agente. El mismo tendrd cardcter remunerativo y no bonificable, y el otorgamiento sera de

caracter discrecional.

Los representantes de los trabajadores en comin acuerdo reiteran la adhesion al Decreto N° 639/21
en referencia a los Titulos.

Tomada la palabra por la ATE reitera el pedido del Adicional Informatica establecido en el Decreto

Provincial N® 3140-11 ya que, si bien el Decreto fue dado de baja. el adicional fue absorbido por el

“Adicional Unico General” aprobado en ¢l Decreto N2 2118-12.

Las partes en comiin acuerdo solicitan pasar a un cuarto intermedio.

Tomada la palabra por el ejecutivo manifiesta, respecto del pedido de la aplicacion del Decreto
639/21, que a los lines de compensar los montos que surgen del Anexo 111, proponen aplicar un
incremento a la actual liguidacion del item conforme al Anexo de la presente Acta, y detallan que el

*Adicional Informatico™ no seri considerada en la presente negociacion.

Las partes aceptan la propuesta del cjecutivo. -

En comiin acuerdo las partes se comprometen en seguir trabajando en una mesa técenica iniciando el

15 septicmbre 2022 a las 09:00hs a los fines de continuar las negociaciones y finalizando asi el 6 de

oclubre del 2022, reuniéndose una ver por semana. a tratar:

1) La modificacion del Actg de fecha & de septiembre del 2021.
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2)  Ehsdstemade recateporizacion del personal del 10VyILL

1) Lacreaclon deladicional por “Dedicacidn oxclusiva”,

Las partes en comuin acuerdo maniliestan gue, de Heparse aoan acuerdo respecto alo trabajado en las

mesas téemeas detalladas en o presente, realizaran los tramites correspondiente para la

............... -

implementacion del mismo, «oeoeeeeieans I eeeeeseseanaRemn et s PaS T es e aa s, B,

Asi mismao, las partes acuerdan que una vez coneluida las negociaciones salariales en administracion

central se volveran o reunic 4 108 MIsmOS (11108, «seermmesemesmsessnssananmnna= B

Se incorpori Anexo trabajado en la presente,
Siendo las 17:12 horas se da por finalizada la presente audiencia, previa lectura y firma de los

comparecientes para constancia por ante mi que CERTIFICO,
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MINISTERIO DE TRABAIO N ENIPLTO

jw-22 ) sep-22 ) oct-22
CATEG. | BASICO | ZONA | BASICO | ZONA BASICO |  ZONA
24 $42.66244 | $42602.44 | $48635,18 | $4863518 | §54.607,92 | § 54.607.92
23| $41.24598 | $4124598 | 547.02042 | $47.020,42 | $52.79485 | §52.794.85
22 $39.106.87 | $39.106.87 | $44.581,83 | $44.581,83 | $50.056,79 | $50.056.79
21 $36.912.00 | $36.912.00 | $42.079,68 | $42.079,68 | $47.247.36 547 247.35
20 l $3576871 | $35768.71 | $40.776,33 | $40.776,33 | $45.783,95 | $45783.95
16| $35375.15 | $35375.15 | 540.327,67 | $40.327,67 | $45.280,19 | $45280.19
18| $3514445 | $35144 45 | $40054,67 | $40.064,67 | $44.984,90 | $44.984.90
17 | $35.005.68 | $35005,68 | 53900648 | $39.90648 | $44.807,27 | $44.807.27
K - s - s -
| 8 - $ - S -
16| $34.883.39 | 524.888.39 | $39.772,76 | § 39.772,76 | $44.657,14 | $ 4465714
15| $24.525.92 | 53452692 | $39.350,69 | $39360,69 | $44.19446 | $44.194.45
14| $34.43443 | $3443443 | 8 39.255,25 | §39.255,25 | $44.076,07 $ 44.076,07
12/ $24.41579 | $34416.79 | $39.235,14 | $309.235,14 | §44.053,49 | $44.053.49
12 | $34.35702 | $3439702 | 53921260 $39.212,60 | $44.028,19 | $44.028,18 |
11! $24.27583 | $34379.83 | $309.193,01 | $39.193,01 | $44.006,18 | $44.006.18
10! 32422266 | 52436256 | $39.173.43 | $39.173.43 | $43.984,20 | $43.984.20
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T DE 33.50% 33.50% 24
DIPARTANENTO
L DL DIVISION T 7.00% S 27.00% 24 ,
AUDITOR GINIRAL 67.00% 24 :
INTERNO [
DIRECTOR EIA UTIVO | 67 .00 24
1
INSPLCTOR DE OIBRAS $28543.83
1
|
SOBRESTANTIS $23037.72
|
ACENTEN 0.00
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ANENO T

TITULO | PORCENTAJE | CATEGORIA
SECUNDARIOBASICO | 1epow | 17
SECUNDARIOCOMPLETO | 2700% | 17 |
SECUNDARIQTECNICO | 2900%_ | 19 |
[ TERCIARIC | 3100% 19
UNIVERSITARIODE 1A3 | 32007 21
[UNIVERSITARIO @) | 3300% | 21 |
UNIVERSITARIO (£) 3300% 24
[ESFECIALIZACION 53 00% 24
MAESTRIA | 5300% 24
DSCTCRADOD | ®87C0% 24
0.00 !
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