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Al Sefior

Presidente de la LEGISLATURA DE JUJUY.
C. P. N. CARLOS HAQUIM.-

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con el objeto de solicitar
tenga a bien disponer, de acuerdo al Reglamento de la Legislatura de Jujuy, dar
entrada al siguiente Proyecto de Ley referente: ADHESION A LA LEY NACIONAL
N° 27.580 “CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION Y EL ACOSO EN EL MUNDO
DEL TRABAJO”, que se adjunta con la presente, compuesto de dieciséis (16) fojas
atiles, (incluyendo antecedentes y nota de presentacion) para ser tratado en la

proxima Sesion Ordinaria.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para saludarlo a Ud.

con atenta consideracion.
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PROYECTO DE LEY

FUNDAMENTOS

Senor Presidente:

El presente proyecto de ley propone la adhesion de la Ley Nacional N°
27.580, publicada en el Boletin Oficial el 15 de diciembre de 2.020, por la que el
Congreso de la Nacién aprobé la ratificacion del Convenio 190 de la OIT sobre
Eliminacién de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, que habia sido
firmado en 2.019.

Se suele definir a la violencia laboral como toda accién, omision o
comportamiento, destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico,
psicolégico o moral a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accién
consumada. La misma incluye violencia de género, acoso psicolégico, moral y
sexual en el trabajo, y puede provenir de niveles jerarquicos superiores, del mismo
rango o inferiores. La violencia laboral, es en resumidas cuentas una forma de
abuso de poder que tiene por finalidad excluir o someter al otro, traducida a través
de actos de agresion fisica, psicologia y emocional, por accién o por omisiéon y
cuyas consecuencias desbordan la relacion laboral e atraviesan de forma integral a

la victima.

Sus efectos se manifiestan tanto dentro del ambito laboral como en el
espacio privado de cada trabajador victima de violencia, afectando su salud, la
capacidad de relacionamiento con sus pares y entorno familiar. Adicionalmente, su
proyeccion en el tiempo favorece y normaliza la generaciéon de patrones de
dominacién y discriminaciéon tendientes a invalidar a la victima, provocando una
disminucion de su capacidad laboral y productiva y su condicién humana, en tanto

configura una forma de violacién de derechos humanos.

El acoso, el maltrato, el ninguneo, las agresiones constantes, son acciones
destinadas a someter al trabajador o trabajadora y/o excluirlo de su puesto de
trabajo, afectando su salud fisica y psicolégica y produciendo consecuencias
negativas en las relaciones sociales en general y familiares en particular. Ademas,
dichas conductas resultan a su vez incompatibles con el desarrollo personal de los
trabajadores y un crecimiento econémico sostenido de las propias organizaciones o

empresas, en tanto disminuyen la capacidad productiva del trabajador y sus pares.
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La incorporacion de este instrumento a nuestro ordenamiento permitira

profundizar el compromiso del Estado con el desarrollo pleno y libre de los

~

trabajadores en condiciones de igualdad.

El Convenio 190 de la OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en

el mundo del trabajo representa todo un hito que influird en las futuras reformas

laborales de todo el mundo. Se trata de la primera norma internacional del trabajo

juridicamente vinculante que aborda de forma exclusiva la problematica de la

violencia en el trabajo y reconoce la violencia de género.
Para ello, el Convenio 190 hace tres cosas importantes:

En primer lugar, reconoce el derecho de toda persona a un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razén de
geénero, y define de manera amplia a la violencia y el acoso. Si bien las definiciones
de “violencia” y “acoso” varian de pais a pais, la OIT adopt6 un enfoque practico y
definid esos conceptos como “un conjunto de comportamientos y acciones
inaceptables” que “tengan por objeto provocar, ocasionen o sean susceptibles de
ocasionar, daros fisicos, psicoldgicos, sexuales o econémicos”. De ese modo, se
abarcan el abuso fisico o verbal, la intimidacién y el hostigamiento, el acoso sexual,
las amenazas y el acecho, sin perjuicio de otros actos. Es que la linea divisoria
entre la violencia y el acoso suele ser borrosa. El convenio incluye el acoso y la
violencia bajo una misma definicion y los considera como una gama de
comportamientos. Asimismo, determina que tales comportamientos pueden
constituir una violacién o un abuso de los derechos humanos, e incluye el concepto
de discriminacion en materia de empleo y ocupacién como una violencia indirecta
que tambien debe ser prevenida y erradicada de! mundo laboral. Exhibe asi, una
definicién y un enfoque de la violencia laboral innovadores, ya que centra el
abordaje en la subjetividad de la victima, considera que las situaciones pueden ser
una vez o en repetidas ocasiones, y tiene en cuenta que la violencia y el acoso
laboral afectan de manera desproporcionada a mujeres y grupos en situaciéon de

vulnerabilidad.

A continuacion, establece quién esta protegido por el convenio. Este
convenio auténticamente inclusivo identifica el derecho de toda persona a un
entorno laboral exento de violencia y acoso. Ademas de a los empleados, cubre a
las personas que desempefien actividades de capacitacion, pasantias y formacion
profesional, que trabajan como becarios o voluntarios y a los demandantes de
empleo, asi como al personal al que se le haya rescindido su contrato. Ademas se
aplica a todos los sectores, privados o publicos, en la economia formal y en la
informal, y en las zonas urbanas o rurales. El transporte esta especialmente

reconocido.
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Por Ultimo, explica qué se entiende por lugar de trabajo. El Convenio 190‘

deja claro que el mundo laboral se extiende mas alla del lugar de trabajo y abarca

los incidentes que puedan producirse en el transcurso del trabajo, que estén.

relacionados con este o que se deriven de él —incluidos los incidentes ocurridos en
lugares en los que los trabajadores utilizan instalaciones sanitarias y durante los
desplazamientos hacia y desde el trabajo—. Este es un logro significativo para
todos los trabajadores y las trabajadoras del transporte. Asimismo, la norma
contempla que el trabajo no siempre se realiza en un lugar fisico especifico y, por lo
tanto, sus disposiciones abarcan las comunicaciones profesionales, en particulaf
las que tienen lugar mediante las TIC (Tecnologias de la Informaciéon y la

Comunicacion) en el Teletrabajo.

Es decir que el Convenio 190 identifica los diversos lugares en donde puede
ocurrir la violencia, desde una perspectiva amplia, estableciendo que tales
conductas pueden tener lugar “durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como
resultado del mismo”, e incluye entre las diversas hipotesis, como ya se adelant6,
los viajes, programas de formacion, actividades sociales de indole profesional e
incluso en las comunicaciones relacionadas con el trabajo y en los desplazamientos

desde y hasta el lugar de trabajo.

Este convenio constituye un impulso normativo central para el desarrollo
posterior del marco normativo nacional en materia de violencia de género; esto es,
un catalogo de principios y pautas vinculantes juridicamente para nuestro pais a

partir del cual profundizar la regulacion local del tema.

Tal como afirma el propio texto del convenio, los Miembros tienen la
importante responsabilidad de promover un entorno general de tolerancia cero
frente a la violencia y el acoso con el fin de facilitar la prevencion de este tipo de
comportamientos y practicas, y que todos los actores del mundo del trabajo deben
abstenerse de recurrir a la violencia y el acoso, prevenirlos y combatirlos. De esta
manera, este instrumento cumple una doble funcién: visibilizar a nivel mundial la

problematica e impulsar dentro de cada estado el tratamiento de la misma.

Con la aprobacion de la Ley 27.580, Argentina se convirtié en el cuarto pais
en ratificar el Convenio 190 sobre la violencia y el acoso, y su recomendacion
asociada (num. 206), detras de Uruguay y Fiyi. El Convenio 190 es el primer
tratado en diez afios en que los paises consensuaron en la necesidad de abordar la
corresponsabilidad del Estado, sindicatos y organizaciones empleadoras, en la
erradicacion y eliminaciéon de la violencia laboral. De esta forma, establece que la
responsabilidad por el desarrollo de espacios de trabajo libres de violencia es
compartida entre estos tres principales actores de la sociedad; y los presenta como

actores de cambio y de transformacién cultural, que es colectiva.
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medidas y brinda la posibilidad de forjar un futuro del trabajo sobre la base de la -2

dignidad y el respeto, exento de violencia y acoso. Invita asi a una transformacién ™ 2

cultural y al cambio de comportamiento, enfocandose en la promocién de acciones

para prevenir las situaciones de violencia.

La ratificacion del Convenio 190 de la OIT tiene dos grandes implicancia

para la Argentina, ya que desde ahora en mas:

. debera confeccionar y enviar informes a la OIT todos los afios que

midan nuestro desemperfio; y

. debera adecuar y adaptar nuestras normas y leyes para que éstas
garanticen el derecho a un trabajo decente (en espacios libres de violencia) para

todas las personas.

En particular, introduce como obligatorio la legislacion sobre el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por parte del Estado. Y en términos generales
propone al Estado como responsable de regular y monitorear las acciones que
deben realizar las/os empleadoras/os, con especial énfasis en el uso de estrategias

colectivas y participativas para la generacién de acciones.

En relacién a las empresas, el Convenio 190 de la OIT promueve: la
realizacion de evaluaciones y diagnésticos institucionales, para entender el punto
de partida de su cultura organizacional; y el desarrollo de capacitaciones sobre las
medidas existentes para la prevencién y la proteccion contra la violencia laboral, ya
que a la hora de lograr un cambio de comportamiento y una transformacion cultural

se requieren acciones planificadas y sostenidas en el tiempo.

Asimismo, insta a elaborar y adoptar Protocolos contra la violencia y el acoso
en el lugar de trabajo, que aseguren espacios de trabajo libres de violencias; y hace
especial hincapié en reconocer y mitigar el impacto de la violencia doméstica en el

mundo laboral.

Es por los motivos expuestos que solicito el acompafniamiento de este

Cuerpo Legislativo para la aprobacién del presente Proyecto de Ley.-
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LA LEGISLATURA DE JUJUY
SANCIONA CON FUERZA DE LEY

ADHESION A LA LEY NACIONAL N° 27.580 “CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO”

ARTICULO 1.- Adhiérase la Provincia de Jujuy a la Ley Nacional N° 27.580 —
“‘CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO", por la que se ratifico el Convenio Num. 190 de la Organizacién

Internacional del Trabajo, sobre Violencia y Acoso en el mundo del trabajo.

ARTICULO 2.- Establécese la capacitacion obligatoria en formacién integral en
Violencia y Acoso en el mundo del Trabajo, con perspectiva de género, para todas
las personas que se desempefien en la funcidn publica en todos sus niveles y

jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia de Jujuy.

ARTICULO 3.- La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley sera el Ministerio de
Trabajo y Empleo de la Provincia, o el organismo que en el futuro lo reemplace,
quien tendra entre sus funciones:

a) Capacitar a todos los trabajadores y funcionarios de los tres Poderes del Estado
Provincial, conforme el articulo 2.

b) Definir los lineamientos generales destinados a las capacitaciones, procurando
que se incorporen tanto las dimensiones de sensibilizacion como de transmision
de conocimientos.

c) Certificar la calidad de los programas que elabore e implemente cada
organismo, prestando asistencia técnica para su formulacién, pudiendo realizar

modificaciones y sugerencias para su mayor efectividad.

d) Informar, en su pagina web, el nivel de cumplimiento y capacitacién alcanzado
en cada uno de los organismos. Identificar responsables y porcentaje de

personas capacitadas.

e) Publicar un informe anual sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ley.

ARTICULO 4.- Las personas que se 'negaren sin justa causa a realizar las

capacitaciones previstas en la presente Ley, seran intimadas en forma fehaciente
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ARTICULO 5.- Invitese a los Municipios y Comunas de la Provincia a adherir a la
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por la Autoridad de Aplicacién, bajo apercibimiento de considerar su actitud 1
1

falta grave pasible de la sanci6n que resulte oportuna.

presente Ley.

ARTICULO 6.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

1° Firma - Autorf LUIS HORACIO
CABANA - Bloqué Frente de Todos PJ
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EL MUNDO DEL TRABAJO

Ley 27580

Aprobacion.

(3

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Apruébese el CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO
DEL TRABAJO —CONVENIO 190-, adoptado por la Conferencia General de la ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, en la ciudad de Ginebra ~-CONFEDERACION SUIZA- el 21 de junio de 2019, que consta de

VEINTE (20) articulos, que como ANEXO, en idiomas francés e inglés y su traduccion al espariol, forma parte de la

presente ley.

Articulo 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, EL ONCE DE

NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

REGISTRADO BAJO EL N° 27580

CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - SERGIO MASSA - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul

NOTA: Elllos Anexo/s que integra/n este(a) Ley se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 15/12/2020 N° 63919/20 v. 15/12/2020

Fecha de publicacion 15/12/2020

1de1
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PRESIDENCIA DE LA NACION
Secretaria Legal y Técnica | Dra, Vilma Lidia Ibarra

Direccion Nacional de! Registro Oficial § Dra. Maria Angélica Lobo
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Convenio sobre fa eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
Adopcion: Ginebra, 108° reunién GIT (21 junio 2018) - Estatus: Instrumento actualizado (Convenios
Técnicos).

Visualizar en: Inglés - Francés - arabe - ruso
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" derechos humanos, y que la violencia ¥ el a¢0s0 son una amenaza para la igualdad de oportumdades, y son

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Giriebra por el Consejo de Administtacién dela Oficina Internacional de} Trabajo, y cougregada en
dicha ciudad el 10 de junio de 2019, en su centésima octava reunién {reunién del centenario);

Recordando que la Declaracién de Filadelfia afirma que todos los seres humanos, sin distincién de Taza, credo o
sexo, tienen derécho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y N
dignidad, de seguridad ecofiémica y en igualdad de oportunidades;

Reafirmando 1a pertinéﬁcia de Tos convenios fundamentales de la-Organizacién Internacional del Trabajo;

Recordando otros instrumentos jnternacionales pertinentes, como la Declaracién Universal de Derechos Humanos, ‘
¢l Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y %
Culturales, la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial, la |
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contrala Mujer, la Convencidn
Internacional sobre 1a Proteccién de los Derechos de Todoslos Trabajadores Migratorios y de sus Familiares yla
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

Reconociendo el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, incluidos 1a violencia y
€l acoso por razén de-género;

Reconociendo que la violenciay €l acoso en el mundo del trabajo pueden constituir una violacién 0 un abuso de los

inaceptables e incompatibles con e} trabajo decente;

Reconociendo la importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo yla digunidad del sér humano
para prevenir la violencia y-€l acoso;

Recordando que los Miembros tienen la importante pésponsabilidad de promover un entorno general de toierancia

cero frente a la violencia y el acoso con el fin de fagflitar 1a prevencidn de este tipo de comportamientos y

IF-2020-14868508- APN-DTR#MRE
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y que todos los actores de] mundo del trabajo deben abstenerse de recurrir a la violencia y el dcoso, prevenitlosy
combatirlos;

Reconociendo que la violencia y el acosa en el mundo del trabajo afectan ala salud pswoléglca, fisica y sexual de las
personas, a su dignidad, y a su entorno familiar y social;

Reconociendo que la violencia y el acoso también afectan a la calidad delos servicios pitblicos y privados, y que
pueden impedir que Ias personas, en particular las mujeres, accedan al meicado de trabajo, permanézcan en & o
progresen profesionalmente;

Considerando que la violencia y el acoso son incompatibles con la promocién de empresas.sostenibles y afectan
negativamente.a la organizacion del trabajo, laselaciones en ¢l lugar de trabajo, el compromiso de los
trabajadores, la reputacion de las empresas y la productividad;

Reconociendo que la violencia y el acoso por razén de género afectan de manera desproporcionada a las mujeres y
las nifias, ¥ reconaciendo también que la adopcién de-un enfoque inclusivo e integrado que tenga eh cuenta las
consideraciones de género y aborde las causas subyacentesy los factores de riesgo, entre ellos los estereotipos de
género, las formas mdltiples e interseccionales de discriminacién y-el abuso de las relaciones de poder por razén de
género, es indispensablé para acabar con la violencia y el acoso en‘el mundo del trabajo;

Considerando que Javiolencia doméstica puede afectar al empleo, la productividad asi como la seguridad y salud, y
que Jos gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores y las instituciones del mercado de trabajo i
pueden contribuir, como parte de otras medidas, a reconocer, afrontar y abordar el impacto. de la vidlencia: i
domiéstica;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones telativas a la violencia y el 4coso en el mundo del
trabajo, cuestién que constituye el quinto punto del orden del dia de 1 reunién;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil diecinueve, €] siguiente Convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre la'violencia y el acoso, 2019,

I. DEFINICIONES
Articulo 1

1. A efectos del presente Convenio:

2) la.expresi6n «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de tomportamientos y pricticas
inaceptables, o de-amenazas de tales comportamientos y. préicticas, ya sea que se manifiesten uha sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico, sexual o
&condmico, & inchiye la viclencia y el aceso por razén dé género, y

. b) la exprésiéri «violencia y acoso por razén dé génerox» designa la viclencia y €l acoso que van dirigidos contra las
personas por razén de su sexo o género, 0 que afectan de manera dgsproporcionada a personas de un sexo 0.génerd
determinado, e incluye ¢l acoso sexusl.

2. Sin perjuicio delo dispuesto en los apartados a) y b) gef parrafo 1 del presente articulo, la violeneia y el acoso pueden
definirse en 1a legislacién nacional como un conceptgfinico b como conceptos separados.

__ 1. AMBITO DE APPLICACION
/ / / . IF-2020-14868508-APN-DTR#MRE
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. Articulo 2
1. Bl presente Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el mundo del trabajo, con inclusién de los
trabajadores asalariados segiin se definen en la legislacion y 1a practica nacionales, asf como a las personas que
trabajan, cualquiera que sea su situacion cortractudl, las personas en formacién, incluidos los pasantes y los
aprendices, los trabajadores despedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y los postulantes a un
empleo, y los individuos que ejercenla autorid_ad, las funcioties o-1as responsabilidades de un empleador.

2. Este Convenio se aplica a todos los sectores, pliblico o privado, de la economia tanto formal como informal, en zonas
urbanas o rurales.

Articulo g
El presente Convenio se aplica a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo que ocurten durante el trabajo, en.
relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

a).en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo;

b).en los lugares donde se baga al trabajador, donde éste toma su descanso o donde come, ¢ en los que utiliza
instalaciones sanitarias ¢ de aseo y en los vestuarios; ’

c) en los desplazamientos, vigjes, eventos o actividades socialés o de formacién relacionados con el trabajo;

d) en el maico de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas Jas realizadas por medio de
tecnologias de la informacién y de la comunicacion;. '

€} en ¢l alojamiento proporcionado por el empleador, y

f) en los trayectos.entre el domicilio y ¢ lugar de trabajo.

111, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulog
1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd Tespetar, promover y asegurar el disfrute del derecho de
toda persana a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso.

2. Todo Miembro deberd adoptar, de conformidad con 12 legislacién ¥ la situacion nacional y en consulta con las
organizaciones representativas.de empleadores y de trabajadores, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en
cuenta las consideraciones de género para prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Bste
enfoque deberia tenet en cuenta la violencia y el acoso que impliquen a terceros, cuande proceda, y consiste, en
particular en:

a) prohibir legalmente la violencia yelacoso;

b) velar por que las politicasApertinentes aborden la violencia y el acoso;

<) adoptar una estrategia integral a fin de aplicar medidas para prevenir y combatir la violencia y el acoso;

d) establecer mecanismos de control de la ap]icaci'{m y de segunimiento o fortalecer los mecanismes existentes;
€) velar por que las victimas tengan acceso a viag de recursoyfeparacién y a medidas de apoyo;

f) prever sanciones;

g) desarrollar herramientas, orientaciones y activifades de educacién y de formacién, y actividades de sensibilizacién,
en forina accesible, seglin proceda,y

h) garautizar que existan medios de.inspeccign einirestigacién efectivos'de los casos de violencia y acoso, incluyendo a
través de la inspeccion del trabajo o de otrgs organismos competentes.
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3. Al adoptar y aplicar el enfoque mencionado en el parrafo 2 del presente articulo, todo Miembro déberd reconocer las
funciones y atribuciones diferentes y complementarias de los gobiernos, y de los empleadores y de los trabajadores, asi
¢omo de sus organizaciones respectivas, teniendo en cuenta la naturalezay el alcance.variables de sus
responsabilidades respectivas. . : ’

_ Articulo s
Con objeto de prevenir y eliminar 12 violenciay ei,'acoso en-el mundo del trabaj‘o, todo Miembro debera respetar,
promover y llevar a efecto los principios y derechos fundameatales en el trabajo, a saber, la libertad de asociacién y.el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, la elithinacién de todds las formas de trabajo forzoso n
obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacién en materia deempleoy
ocupacién, asi como fomentar el trabajo-decente y seguro.

Articulo 6
Todo Miembro-deberi adoptar una legislacién y po]mcas que garanncen el derecho alaigualdad y alano
discriminaci6n en €l empleo ¥ Ja ocupacién, incluyendo a las trabajadoras, asf como a los trabaj adores y otras personas
pertenecientes a uno o a varios grupos vulnerables, 0 a grupos en situacién de vulnerabilidad que estéin afectados de
manera desproporcionada por la violencia y el acoso en €l mundo. del trabajo.

IV. PROTECCION Y PREVENCION.

. Articulo 7
Sin perjuicio del articulo 1 y en consonancia con-sus disposiciones, todo Miembro deber adoptar unalegislacién que
definay prohiba la violencia y ¢l acoso en el mundo del trabajo; con inclosién dela violencia y ¢l acoso por razén de
género.

Articulo 8
Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para prevenir| la violenciay el acoso-en el mlmdo del trabajo, en
particular:

- a) reconocer la importante funcién de las autoridades pfiblicas en él caso de los trabajadores de la economia informal;

b) identificar, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores concernidas y por otros medios los
sectores u ocupaciones y las modalidades de trabajo en los que los traba)adomsyotms pemonas concermdas estan mas
expuestos a 1a violencia y el acoso,y

¢) adoptar medidas para proteger-de manera eficaz a dichas personas.

Articulo o
Todo Miembro deber4 adoptar una legislacion que exija a los empleadores tomar medidas apropiadas y acordes.con su
grado de coutrol para prevenir la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluidos la violencia y el acoso por‘rzizén
de género, en particular, en lamedidaen que sea razonable y factible:

a) adoptar y aplicar, en consulta con los trabajadores y sus representantes, una politica del tugar de trabajo relativadld
violencia y el acoso;

b) tener en cuenta 12 violencia y el acoso, asf conia los riesgos psicosociales asociados, en 1a gestién de la seguridad y
salud en el trabajo;

<) identificar los peligros y evaluar los riesgos-de violeg€ia y acoso, con participacién de los trabajadoresy sus

representantes, y adoptar medidas para prevenir yControlar dichos peligros y riesgos, y
d) proporcionar 2 los trabajadores y otras p
capatitacion. acerca de los peligros y ries

nas concernidas, en forma accesible, segln proceda, informacién y

.de violehcia y acoso identificados, y sobre las medidas de prevencién y
1F-2020-14868508-APN-DTR#MRE
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proteccion correspondientes; inclusive sobre los derechos y responsabilidades de los trabajadores )'fotras.personas

‘concernidas en relacién con la aplicacién de la politica mencionada en el apartado a) del presente articulo.

V, CONTROL DFE, LA APLICACION Y VIAS DE RECURSO Y REPARACION

. ‘ _Articulo 10
Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para:

4) hacer un seguimiento y controlar la ap]icaéién de la legislacién nacional relativa a 1a violenciay el acoso en.el inundo
del trabejo;

b) garantizar un facil acceso a vias de recurso y reparacion apropiadas y eficacesy a mecanismos y procedimientos de
notificacién y de solucion de conflictos en los casos deviolencia y acoso en el mundo del trabajo, que sean seguros,
equitativos y eficaces, tales comio: ' :

i) procedimientos de presentacién de quejas e investigacién y, si procede, mecanismos de solucién de conflictos en
el lugar de trabajo; '

‘i) mecanismos de solucién de conflictos externos al lugar de-trabajo; '

jii) juzgados o tribunales;

iv) medidas de proteccion de los quérellantes, las victimas, 10s'testigos v los informantes frente a la victimizacién y
las represalias, y ’ o

v} medidas de asistencia juridica, social, médica v administrativa para los querellantes y las victimas;

¢) proteger la privacidad de las personas implicadas, asi como la ¢onfidencialidad, en ]a inedida de lo posible y segin
proceda, y velar por que estos requisitos no se utilicen de'manera indebida;

d) prever sanciones, cuando proceda, para los casos de violencia y acoso en ¢l mundo:del trabajo;

e) prever que las victimas de viclencia y acoso por razén de género en el mundo del trabajo tengan acceso efectivo a
mecanismos de presentacién de quejasy de solucion de conflictos, asistencia, servicios y vias de recurso y reparacién
que tengan en cuenta las consideraciones de género y que sean seguros y eficaces;

1) reconocer los efectos de la violencia doméstica y, en la medida en que sea razonable y factible, mitigar su impacto en
el mundo del trabajo;

¢) garantizar que todo trabajador tenga el derecho de alejarse de una situacién de trabajo sin sufrir represalias 1 otras
consecuencias indebidas si tiene motivos razonables para considerar que €sta presenta un peligro grave e inminente
para su vida, su-salud o su seguridad a c,onspf:uencia de actos de violencia.y acoso, asi como-el deber de informar de esta
situacién a la direccion, y

h) velar por que 13 inspeccidn del trabajo y otras autoridades pertinentes, cuando proceda, estén facultadas para actuar
en caso de violencia y acoso en el mundo del trabajo, inchuyendo el dictado de érdenes que requieran la adopcibn de
niedidas de aplicicién inmediata, 6 que impongan la‘interrupcién de la actividad laboral en caso de peligro inminente
para lavida, la salud o 1a seguridad de los trabajadores, a réserva de cualquier recurso judicial o administrativo que
pueda prescribir la legislacién.

V1. ORIENTACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION

_Articulo 11
Todo Miembro, en consulta con las organjfaciones representativas de empleadores y de trabajadores, deber esforzarse
por garantizar que:
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a) laviclencia y €l acoso en ¢! mundo del trabajo se aborden en las politicas nacionales pertinentes, ¢omo las relativas a
la seguridad y salud en el trabajo, 1a igualdad y la no discriminacién, y la migracién;

b) se proporcionen orientaciones, recursos, formacién u otras herramientas sobre la violencia y €l acoso en el niundo
del trabajo, incluyendo 1a violencia y el acoso por razén de género, a los empleadores y-a los trabajadores y a sus
organizaciones respectivas, asi como a las autoridades competentes, en forma accesible, segin proceda, y

¢) se emprendan iniciativas al respecto, con inclusién de.campafias de sensibilizacion.

VII. METODOS DE APLICACION

Articulo 12
1as disposiciones de este Convenio deberan aplicarse por medio-dela legislacién nacional, asf como a través de
convenios colectivos o de otras miedidas acordes con la préctica nacional, iscluidas aquellas que amplian o adaptan
medidas de seguridad y salud en el trabajo existentes para que abarquen la violencia y el acoso y aquellas que élaboran
medidas especificas cuando sea necesario. -

_VIIL. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13 '
Las ratificaciones formales del presente Convemo serdn comunmdas, para su registro, al Ditector General de la Oficind
Internacional del Trabajo.

Articulo 14
1. El presente Conivenio obligar4 inicamente a aquellos Miembros de 1a Organizacién Intemaclonal del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado.el Director General de la Qficina Internacional del Trabajo.

2. Bl Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan side
registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio entrard en vigor, paracada Miembro, doce meses después de la fecha de
registro de su ratificacion.

Articulo 15
1. Todo Miembro que haya ratificado el pi'e'sente Convenio podré denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez
afios; contado a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en. vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia surtirk efecto un afio despuésdela
fecha en que se haya registrado. ' -

2. Todo Miemibro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de un afio después de 12 expiracién del
periodo de diez afios mencionada en el parrafo precedente, no invoque el derecho de denuncia previsto en este atticulo
quedara obligado-durante un-nuevo periodo de diez afios'y, en lo sucesivo, podré denunciar este Convenio durante el
primer afio de cada nuevo periodo de diez afios; en las.condiciones previstas en este articulo.

culo 16

1. El Director General de:la Oficina Internagi6hal del Trabajo notificard a todos los Miembros de Ja Organizacién
Internacional.del Trabajo el registro de, odas las ratificaciones y dénuncias que le comuniquen los Miembros de la

Organizacidn.,

2. Al notificar a los Miembros de J4 Organizavién el registro de la segunda ratifitacion que le haya sido comunicada, el

Director General sefialard a la ajencién de los Miembros de la Organizacitn la fecha en que entrard en vigor el presente
Convenio. )
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Articulb 17
_El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicar4 al Secretario General:de las Naciones Unidas,
para su registro de conformidad con el.articulo 102 de la-Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones y denuncias que haya registrado de acierdo con los:articulos precedentes.

. Articulo 18
Cada vez que lo estime necesario, €l Consejo de Administtacién de la Oficina Internacional del Trabajo presentariala
Corferencia General uta meinoria sobre.la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de inseribir en el
orden del dfa-de la Conferencia la cuestién de su revisién total o parcial.

Articulo 19 . -
1. En caso de:que la Conferencia adspte un nuevo convenio que impliqﬁe.uua revision del presente Convenio, y 2 menos
-gue eh ¢l nuevo convenio ge disponga otra cosa:
a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor ﬁnplicaré, ipso jure, 1a denuncia inmediata del presente
Convenio, no obstante las disposiciones contenidas enel articulo 15, siempre que ¢l nuievo convénio revisor haya
entrado en viger, y o

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nueva canvenio revisor, €l presente Convenio cesaré de estarabiertoala
ratificacion por los. Miembros.

2. El presente Convenio continuari en vigor en todo caso,qn!su‘fi)ma'j contenido actuales, para los Miembros que lo
hayan ratificado y-no ratifiquen el convenic revisot. o

Articulo 20
Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente auténticas.

Véase también

Ratificaciones-por pals.
Sumisiones a las autoridades competentes por-pais.

i
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