
25 de setiembre de 2020

COMUNICADO DE PRENSA:

UPCN logró un incremento del 15%  de aumento y un bono de 5 mil

pesos para empleados municipales de Oberá

La Unión de Personal  Civil  de la  Nación Seccional  Misiones,  reunido en audiencia convocada por el

Ministerio de Trabajo y Empleo de la provincia y funcionarios de la municipalidad de la ciudad de Oberá

acordaron incorporar a los sueldos del mes de setiembre un 15 por ciento de aumento, más un bono de

cinco mil pesos, el pase a planta permanente de cuarenta trabajadores contratados – en el presente

2020- y en los primeros meses del próximo año, contratar a trabajadores que hoy están dentro del Plan

de Emergencia Laboral, modalidad que en el término de dos años  debe desaparecer para terminar con

el trabajo en negro.

Asimismo el Ministerio de Trabajo y Empleo citó a las partes  a una nueva mesa de diálogo para el

próximo viernes 2 de octubre para seguir tratando las reivindicaciones de los trabajadores municipales

de la ciudad de Oberá.




