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Mendoza, 02 de Agosto de 2018
AL SR. SUBSECRETARIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
DR. CARLOS SEGURA
5 // D

REF.: DENUNCIA

Quien suscribe, en nombre y representacién de la Unidn del
Personal Civil de la Nacion Seccional Mendoza (UPCN-Seccional Mendoza}, nos dirigimos a Ud. y por
su intermedlio ante quien correspoenda vy decimos:

(ue vengo por la presente a REALIZAR FORMAL DENUNCIA
en contra del Gobierno de la Provincia de Mendoza por el incumplimiente de lo acordado vy

establecido en el Acta Paritaria de fecha 26 de Diciembre del afio 2017.

Estos incumplimientos denunciados estan  referidos
principalmente a los siguientes puntos:

A) La eguiparacidén inmediata del aumento con el IPC 2 junio-2018: Desde diciembre los
trabajadores solo han percibido un aumento del 10,2%; con el adeflanto de [a tercera cuots prevista
para noviembre mas un ajuste del 0,3% se llegaria al 16% de inflacién acumulada al mes de junio
segun el IPC. El acuerde salarial acordado en diciembre del pasado afio en su punte 3 establece que
"en el supuesto gue la evolucion en el indice de Precios of Consumidor gue confecciona el INDEC zona
Cuyo experimente en el transcurso defl ofic un incremento acumufado superior ol porcentaje de
incremento salorial del 15,7% ocordoda, éstos se gjustordn qutomdticamente hasta equiparario of
fPC”,

B) Aumentar los salarios con ajuste al iPC de ia DEIE: £n el punto 11 del acuerdo paritario

firmado se establece que “en coso de otorgarse un acuerdo salariol mayor of cquw acordado, en algtin
otro sector estataf provincial, ef mismeo se trasladard en los mismos términos o los trobajodores de
este sector”. Esto implica que ante |z situacion de que el aumento otorgado 2 los trabajadores del
régimen 27 resulta superior al otorgado al resto de los sectores, por tomar en ese acuerdo como

indice de referencia el 1PC confeccionado por la DEIE, el gobizrno debe tomar el mismeo indice ds

. referencia para aplicar 2l aumento en todos los seciores. Por lo tante el ajuste salarial debe ser

finalmente del 3,8% de manera inmediata, ya que el IPC de |3 DEIE arroja una inflacidn acumulada a

junio del 20%.
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Sin perjuicio de lo anterior la “Clausula Gatillo” mantendré plena vigencia debiéndose tener en
cuenta que el propio Gobierno Nacional ha validado un piso de ajuste salarial del 25% para este afio y

una inflacidn anual del orden del 30% o mas.

C) Adecuacion de los rangos de las Asignaciones Familiares: Ei punto 13 del acta paritaria
referenciada establece que en las “Asignaciones Familiares: se adecuardn los rangos o los efectos gue
fos trabajadores no sufran disminuciones o perjuicios o cousa del incremento solariai otorgado”. Las
escalas y los montos de las asignaciones famifiares no son actualizados desde el afio 2014 gquedando
totalmente desfasadas de Ia realidad. El gobierno no cumple con la paritaria actual ni con la Ley
8.701 del 2014 que en su articulo 34 dice que dispone |2 equiparacion escalonada de las Asignaciones
Familiares de los trabajadores provinciales con las que perciben los trabajadores de la Administracién

Macional.

Todos estos incumplimientos y la falta por parte del
Gobierno de la Provincia de cumplir con la palabra empefiada, ha obligado 2 que la UPCN, luego de
haber agotado in extenso la via dal didlogo y Ia paciendia, resultando estos intentos absolutamente
infructuoses, decidiera declarar de manera indefinida el ESTADO DE ALERTA, ASAMBLEA Y
MOVILIZACION PERMANENTE, CON LA CONSIGUIENTE ¥ NECESARIA SCLICITUD DE APERTURA
INMEDIATA DE PARITARIAS SALARIALES.

Saludo a Ud. atentamente.

CRISTIANABEL GALDEAND
Gacretanio de Organizacion
U.PC.H. « Sece Mandaza
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