El Sueldo Estatal es la

Variable de Ajuste

Cumplir a Rajatabla... ;Con Quien?

La cruda realidad de un aj uste gue en pocos meses dio por tierra
todos los pronosticos anunciades por el gobiemo nacicnal, dejoen
evidencia el fracaso de su politica econdmica provocando una
mayor inflacion con su consecuente pérdida de poder adquisitivo del
salario, profundizande |3 recesion yla perdida demas puestosde
trabajo.

Mo alcanza con la grandilocuencia de anuncios gue en nada atienden
la realidad y las necesidades de |os TRABAJADORES PUBLICOS, Se
empefa el gobiemo en esconder una realidad de cuya existenda es
directo responsable por formar parte de |a coalicion gobernante.

Como en las mejores épocas: el empleo y los salarios publicos son la
variable de ajuste. S5e impone privilegiar al hombre por scbre los
intereses econdmicos y politicos sectoriales.

La paritaria a la que se aferra el Gobierno Provincial yafue, ha
guedado absolutamente superada.El gobiemo debe terminar con
sus anuncios grandilocuentes por los mediosy ponerse a buscary
acordar respuestas concretas a la acuciante situacion de los
trabajadores, asumiendo la realidad y convocando a una nueva
discusion salarial a los genuinos representantes de |os trabajadores,
antes de anunciar medidas agraviantes y carentes de cbjetividad.

Mientras tanto, respetando el marco de lo acordado en diciembre,
es imprescindible:

La equiparacion inmediata del aumento con el IPC a junio-2018

Desde diciembre los trabajadores selo hemos percibido un aumento
del 10,2%; con el adelanto de la tercera cuota prevista para
noviembre mas un ajuste del 0, 3% se llegaria al 16% de infladdn
acumulada al mes de junio segun el IPC.

El acuerdosalarial acordado en dicembre del pasado afic en su
punto 2 establece que “en ef supuesto que lo evoludion en el indice
de Precios ol Consumidor gue confecciona el INDEC zona Cuyo
experimente en el transcurso del afio un incremento acumulado
superior al porcentgie de incremento solarial del 15, 7% ocordodo,
éstos seajustardn automdticament e hasta equiparario al [PC”,

UPCN

Aumentar en octubre los salarios con ajuste al IPC de la DEIE

En el punto 11 del acuerdo paritario firmado se establece que “en
caso de otorgarse un acuerdo salarial mayor ol oqui ocordado, en
olgun otro sector estotal provindal, el mismo se troslodord en los
mismos términos a los trabajodores de este sector”. Esto Implica gue
ante |a situadon de que el aumento otorgado a los trabajadores del
regimen 27 resulta superior al otorgado al resto de los sectores, por
tomar en ese acuerdo comao indice de referencia el IPC
cenfeccienado por la DEIE, el gobiemo debe tomar el misme indice
de referencia para aplicar el aumento en tedos los sectores. Por lo
tanto, el ajuste salarial debe ser finalmente del 9,8% de manera
inmediata ya gue el IPC de |la DEIE arroja una Inflacién acumulada a
junio del 20%.

Sin perjuicio de lo anterior la "dausula gatillo” mantend @ plena
vigencia debiéndose tener en cuenta que el propio Gobierno
Macional a validado un piso de ajuste salarial del 25% para este afio y
una inflacion anual del orden del 30% o mas -

Equiparacidn de las Asignaciones Familiares con las percibidas por
los empleados de la Administracion Nacional — actualizacion de las
escalas

El punto 13 del acta paritaria establece gue en las "Asignaciones
Familiares: se adecuaran los rongos o los efectos gue los
trobajodores ne sufron disminuciones o perjuicios o cousa del
incremento saloriol otorgodon”. Las escalas y los montos de las
asignaciones familiares no son actualizados desde el afio 2014
guedando totalmente desfasadasde |a realidad. El gobierno no
cumple con la paritaria actual ni con |a Ley 8.701 del 2014 que en su
articulo 134 dice gue dispone |a equiparacd on escalonada de las
Asignaciones Familiares de |os trabajadores provinciales con las gue
perciben los trabajadores de la Administracion Nacional,

Fortalecer el Estado es Agrandar la Nacion
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