-SECCIONAL TRABAJADOR@S PUBLICOS NACIONALES Y DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

NEGOCIACION PARITARIA

A partir del rechazo al 12 % a secas, y el planteo de nuestra Organizacidon con respecto
al ingreso a planta permanente de | @s companer@s que han concursado, y el cese de
despidos en los diferentes ambitos, hemos recibido por parte de la representacion
empleadora la siguiente propuesta:

*Bono de $ 2.000 en el mes de junio (por unica vez) para todo el colectivo
214/06.

*15 % de aumento remunerativo, a pagarse de la siguiente manera: 3% julio;
6% agosto; 6% septiembre, para todo el SINEP hasta el Nivel B inclusive.

*Suma fija para todo el Nivel A del SINEP, a pagarse $2.000en Julio;
Y $4.500 en Agosto en adelante.

*Convenios Sectoriales: 15% remunerativo para aquell@s trabajador@s_que
perciben salarios de hasta $ 40.000; y para los salarios superiores suma fija a

pagarse $2.000 en Julio ¥ $4.500 Agosto en adelante.
*Clausula de revision mes de marzo.
*Acceso a los cargos de los companer@s que ya han concursado.

*Cese de despidos en todos los ambitos del Estado por 60 dias, a partir de Ila
conformacion de una mesa de dialogo para discutir el impacto que podria tener
en la poblacion de trabajador@s el establecimiento de dotaciones optimas de-
claradas por la cartera de Modernizacion.

La realidad indica que, por sobre toda pretension, la cuestion de fondo debe analizar-
se en un contexto de recorte del gasto publico, que a la luz de los anuncios ha de hacer-
se con actividades, plata o gente. Cabe senalar que un punto porcentual, equivale en
promedio a unos mil puestos de trabajo. La experiencia y el sentido comun nos sena-
lan claramente qué se discute, mas alla de declamaciones fastuosas que pueden ha-
cerse para un acta de cartelera.

Somos conscientes que no es un acuerdo ideal. Si bien es cierto que muchos sectores
han avanzado en acuerdos similares en nimero y tramos, no es menos cierto que a
mayores niveles de tension o conflicto no se han logrado acuerdos econémicos
superiores; asi es que hemos decidido cerrar el acuerdo, priorizando por sobre todo gua-
rismo, la preservacion de los puestos de trabajo para tod @s nuestr@s companer@s.

Estamos convencidos que el problema de fondo es el rumbo econémico que se ha ele-
gido, y que la problematica que enfrentamos es comun a toda la clase trabajadora. En
ese orden de ideas, nuestraOrganizacion ha de ser conteste con sus convicciones,y
hemos de proceder consecuentemente con la Confederacion General del Trabajo en las
acciones frente a los escenarios venideros, que distan de ser alentadores para el
Pueblo Trabajador.

Con la responsabilidad y la prudencia de siempre.
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