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ACTA ACUERDO

Personal Corhprendido en el Estatuto de [a Carrera Sanitaria
Compensacion Inflacionaria y Recomposicion Salarial
Febrero /2017

En la Sala de Situacién del Ministerio de Salud PUinca, al dia uno del mes de
marzo del dos mil diecisiete, siendo horas 20,00, se retinen en convocatoria del
érganismo el Sr. Ministro de Salud Publica, Dr. Rosario Roque Mascarello, el -
Sr. Secretario de Gestion Administrgtiva del Ministerio de Salud Publica, Cr.
Mario Salim, Sr. Secretario de Finanzas del Ministerio de Hacienda y Finanzas,
Lic. Guillermo Nievas y en representacién de las entidades gremiales: por
APSADES, la Sra. Secretaria General, Dra. Graciela Aquere, Vocal por
APSADES Dra. Graciela Noemi Varela por UPES, el Sr. Secretario General Dn.
Luis Ramos, Secretario Gremial UPES Sr. Juan Sergio Coronel, Secretario de
Finanzas UF’ES Dn. Raul Eduardo Burgos, por ATE Secretario Adjunto, Dn.
Antonio Dominguez, ATE Metan, Sr. Santos Figueroa, ATE Guemes, Sr. Arc /
Juan, ATE Oran Sr. German Nieba; por ATSA, El Sr. Secretario Gremial, Dn. &', fl*i,,*-
Abel Zapana, Secretario Adjunto ATSA, Sr. Arnaldo Ramos; El Secretarig_;é":"._
General de UPCN Sr. Gustavo Soto, el Secretario de Accién Social de UPCN

sw\'f’gi‘m\ €&
a convocatoria tiene por objeto ll:avar adelante negociaciones salaria?gé 5
correspondientes al afio 2017 en el Sector del Personal de Saiud Publica.
Luego de haber acercado posiciones en diferentes instancias previas de
didlogo y negociaciones. Finalmente las partes acuerdan lo siguiente: '
1. Establecer que la Asignacion Familiar por hijo en Febrero del 2017
tendra un valor de $ 954.00 y de $ 1006.00 a partir del 1° de Junio del
afio 2017, manteniéndose los rangos remunerativos y las relacione
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2. Se establece un incremento total de haberes para el primer semestre
del 16 %, el que se aplicara conforme las siguientes proporciones y
vigencias:

- 01/02/2017:100%

- 01/05/2017: 6,0 % (Acumulado 16 %)

. Be establece que el Adicional Actividad Critica tendra un incremento

conforme a los siguientes valores y vigencias:

-l

- 01/02/2017:$ 1150,0 (pesos mil ciento cincuenta)
- 01/05/2017: $ 1300,0 (pesos mil trescientos)

< ,,;,‘72:6
. Se establece un incremento total para el Adicional Zona Desfavoralsie %&ﬁ
del 25 %, el que se aplicara conforme las siguientes proporciones y
vigencias:
r

- 01/02/2017: 125 % A
- 01/05/2017: 12,5 % (Acumulado 25 %) U@

. Se establece un incremento total para el Adicional Mayor Jornada (40 y
44 hs) del 25 %, el que se aplicara conforme las siguientes proporciones

01/02/2017: 12,5 % c,o“o“e
o
05/2017: 12,5 % (acumulado el 25 %) . 16‘; e

3. Se establece un incrementg total para el Adicional Funcion Jerarquica
del 25 %, el que se aplicara conforme las siguientes proporciones y

vigencias:
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7. Se establece que el Adicional Nivelador tendra un incremento conforme

a los siguientes valores y vigencias:

" AGRUPAMIENTO | SUBGR feb-17 | may-17

: 3 242 | 262

Enfermeria
4 375 406
2 242 262
Tecnico 3 320 346
4 431 466
Ao 1 242 . 262

gentes
Sanitarios : 320 346
3 431 466
7. 291 315
e . 3 297 322
Ad
ministrativo 4 455 492
5 507 549
2 267 289
3 455 492
Mantenimient '

i e IR 578 626
5 590 639

idos los agentes bajo el Programa Medicos Comunitarios) en los
tablecimientos Hospitalarioé, las partes acuerdan que los
relevamientos definitivos se realizaran con la colaboracién de las
entidades gremiales dentro de los proximos 180 dias a los fines de

arribar a los resultados definitivos que posibiliten su regularizacion a

de la negociacién salarial*correspondiente al segundd
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10. Las entidades gremiales solicitan la cobertura de las vacantes
existentes segin las estructuras y cuadro de cargos vigentes,

acordandose tal cobertura segun las reales necesidades de servicio.
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