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Minlsterio de Gobierno, Trabajo y Justicia MENDOZA
Subsecretaria de Trabaya y Emples GOBIERMND

un 5% del porcentaje a aplicar al siguiente estimulo: concepto 1599 - Personas Juridicas. e- lscamen:
Incremento en el valor del kilémetro recorrido de Mosca a $4,64 a partir del mes de marzo ¥ a 57,21 a partir
del mes de agosto de 2016. f- Iscamen: Incremento del concepto 1804 — Cajeros de Barrera a $315 a partir
del mes de marzo de 2016. g- Aumento Salarial Garantizado: se propone un incremento salarial minimo de
$1700 desde el 1 de marzo de 2016 y de 52400 a partir del 1 de agosto de 2016, ambos en bruto y alcanza a
aquellos trabajadores que no alcancen dicha suma de aumento con el incremento propuesto en el inciso a-,
Dicha clausula de garantia reviste cardcter remunerativo, no bonificable y absorbe las clausulas de garantia
acordadas en las paritarias 2014 (concepto 1527) y 2015 (concepto 2303). Seguidamente se inserta la

planilla con el detalle de los aumentos promedios en bruto para cada una de las clases del régimen:

CLASE MARZO | AGOSTO
1 1641,17  |2298,17
|2 190642 [3066,15

3 170640 251332
A 187505 274047
|5 822,17 |2723,09
6
Fi
]

1866,18 | 2810,28
202517 1296948
202640 |303267 |
9 210905 [313621 |
o 252495 |3859.92
1 12751,14 4263,05
12 3364,18 523627
13 387685 | 6031,88
TOTAL  |221817  |334000 |
GENERAL | -

Respecto del resto de las temdticas tratadas en comisiones técnicas y que no tienen relacidn directa con la
paritaria salarial, se efectuardn las comisiones comprometidas respecto de, por ejemplo la nomenclatura de
riesgo. También se presenta una propuesta alternativa y siendo también la Gltima y el mdximo esfuerzo de
la provincia que consiste en un Incremento Salarial = Aumento del Basico y del adicional 2019 (ex 077) del
25%: el cual se hara efectivo el 15% en marzo y 10% en agosto (no acumulable), ademds del siguiente
aum'er'-ntu salarial garantizado: un incremento salarial minimo de 51700 desde el 1 de marzo de 2016 y de

2400 a partir de 1 de agr.:-sta de 2016, ambos en bruto alcanza a aquellos trabajadores que no alcancen




