ACTA ACUERDO

FERSONAL ESTALAFGN GENCRAL OE LA ADMINISTRACICH PUBLICA CENTRALIZADA
COMPENSACION INFLACIONARIA ¥ RECOMPOSICION SALARIAL
4 TRIMESTRE 263 ¥ ANG 2014

Fi1 la Sala de Situacion de Ya Secretarls e Finanzas, a 1os rece dlas del mes de Nuviembre dcl
afio dus mil trece, sienda haras 19:00 se rednen en convocatora del wriganismo, of Sr. becreta o
de Finanzas Lic. Guillermo Nievas y en representacion da las enlldades gremeales de LPCN Sr.
Secratario Gral, Dn. Gusiavo Soto v el 5r. Secretario de Finanzas Dn. Radl Torres, y por ATE 2l
ar. Secrelaria General On. Juan Francisco Arroyo, el Sr. Secrstario de Organizacion T, Rail
Rodiiguez, y of Secrelano Gremial Dn. Marcela Vizgarra,

La canvocateria tiens por abjeto procurar la culminacidn de Uk acuesrda salmiial para los ordximos
12 meses {lo que resta del presenle ejercicia y para os prineros nueve Meses del ejeicicio 2014)
en el Sector de la Administracian Pablica Provincial (Administracksn Centruiizada), luego de haher
acarcado posiciones en dilerentes instanclas previas de didlogoy negociacionsae.

Finalrmenls, en conformidad de todus y cada una de las parles, se asiablece el acuerdo saiarial,
Imegrado por log siguierntes punios:

Ayuda Extreardinaria Ne Remunerativa NI Bonilicable en caracler de Asignacien Extraordinaria,
por agente y en un solo cargo, de $1200 (Pesas un mil doscientas) que serd abonada de la
siguiente manera: Noviembre 2013: $400, Diciermbre de 2013 $400 y Cnere de 2014: 3400

Incremento de la Asignacian Familiar por Hijo, la que pasa de 5340 a $380 (Pescs Irescienios
gochental a partir del 01/02/14; a partir de 01/05/2014 scrd de $410 (Pesos cuatrocientos dia?hy e
partir de 01/08M4 pasard a 1460 (Fesos cuatrocientas mesentd), segun rangos deloialcs
deflnidos.

Las variaciones e 1as rastanles asignaciones se incrementardr. de manera propercional conforme
la relacion vigente a |a lecha,

Eslablecer que la Ayuda Escolar Primaria Anual de 8310 pasa a $500 (Pasns guinienlos) a
partir del Perivdo 2014, segun tramos.

Su pstablece un Ingremento Total Je Haberes del 25%. ¢ qua se aplicerd confoome las
siguienies proparckones y vigencias:

- 01/02/2014: 1%
- 01i05/2094; 5% {Acumulado 15%)
01/08/2014: $% (Acumulado 25%)

Esteblecer para los cadigos de Liquidacion:

- Equiparader fijo Secrelarfa de Cultura Cédigo de Liguidaeidn 352
- Adicinnat Compenzalada Codigo de Liguidacién 138

- Adiclonal Cabacera Do, 1199/05 Codigo de Liquidacion 351

"

Los slguientes va'ores remunerativos ¥ vigeruias:

Fab-14 May-14 Ago-1d4
PROFES-TEG-ADMIN _ de23 1070 180 -
MANTENIMIENTO Y 88 LT R E Y * I I '] E I




Los valores y vigencias del Codigo de Liquidacion 639 adicional compensatorio no remunerativo
seran los siguientes:

Fob-14 May-14 Ago-14
PROFES-TEC-ADMIN 855 §93 988
MANTE Y58 737 770 850

Establecer que el Adicional Fijo Decreto N°2857/04, tanto los valores remunerativos como los no
remunerativos tendrén los siguientes valores y vigencias:

Feb-14 May-14
390 407

El valor correspondiente a Agosto de 2014 de $440, tanto remunerativo como no remuneralivo, se
:r;_mpumm al Sueldo Basico de Agosto de 2014, absorbiendo la totalidad del Adicional Fijo Decreto
2857/04.

Establecer que el Adicional Fijo Decreto N°1880/05 tanto el valor remunerativo como los no
remunerativo tendra los siguientes valores y vigencias:

"Feb-14 | Way-14 | Ago-14

390 407 450

Establecer que el valor y vigencia del Adicional Asignacitn Especial Decreto N°3166/07, Codigo
de Liguidacion N*353, sera el siguiente:

™ ¢ o
Feb-14 May-14 Ago-id | <3O ! i'i

PROFES-TEG-ADMIN 588 615 700
MANTENIMIENTO Y 88 417 436 496

Asimismo, cuando el agente tenga diez o mas afios de antigliedad conforme la normativa vigente,
la asignacién especial Decrelo N*3166/07, Codigo de Liguidacion N353, tendré los siguientes
valores y vigencias:

_ “PROFES-TEC-ADMIN 699 731 832
[ WMANTENIMIENTO Y 88 _ 528 562 828

Establecer para el Codigo de Liquidacion 029, un incremento conforme los siguientes porcentajes
valores y vigencias:

. 01/02/2014: 1%
. QU08/2014; 5% (Acumulado 16%)

o-14

| - JEFE DE DPTO/JEFE DE SUBPR. (PROFES) 940
L] Il - SUPERVISCR - ASESOR {PROFES) 2660

il - JEFE DE DPTO/JEFE DE SUB (NO PROFES) 2300

IV - SUPERVISOR (NO PROFESIONAL) 1690

v - JEFE DE DIVISION (PROFESIONAL) 1365

V1 - JEFE DE DIVISION (NO PROFESIONAL) 1215

Vil - JEFE DE SECCION 1050

™ Feb-14 May-14 Ago4 +l0 A F\Srtf .



Ectablacar que el adicional "Acuerda Salarial 2040 no remunerativa’ tendré 'cs siguisntes
increnignios porcentuales y vigencia:

- 0122014 11
- D4:052044: B% (Asumulado 1B%)
- DR 4 16% (Acumulada 12%)

La Aplicacién de las Actualizacicnes referidas al 25%, es decir, los valores nominales de los
distinios items se estableceran madlante ka reglamentacion kgsl correspondianta.

| A5 pdrles dcuendan la creacion de un adiclonal par tareas asisienciales de preslacién efectiva,
para determinades seclores y agentes del Ministerio de Dereches Humanos; el que fenda las
caracterislicas, especificaciones y raguisitos para su percepcion que determire [a noma
reqlameantaria correspondierite.

Lds panes sidnatarias del preserle Acta Acuerdo asunen sl compromiso de analizar &
modificacion del fupe de afios de antigledad, considerados para el calcula del adicional
correspondiente. Asimismo se analizara, en al mes de Abril de 2014, la posibilidad de otorgar ur
alicIunEl que contemple el recanoelmiento del gaslu de traslado del rabajadar pelengcients al
Ambito de la Administracién Central.

Em |z primora quincena del mes de QOctubre de 2014 se realizaré una cvaluacion dei
cOmportamento de 1os recursos lisvales, salarios e inflacién, con ef objeto de determinar |z
pertenencia o no, de implamentar medidas complemenlarias hasta @l ciers det ejercicio fisca.
2014 y |la posibilidad de disculi k4 politica salartal para los siguientes 12 meses, a o5 que e
refigre el presents acuenie, P

Mo siende para mas, los presenles, on ejorcicio de |as respectipéa rep)jeﬁentationes nsynadas
an et encabezamientn, suscriber fres ejemplares de loual tenof'y al mismo afécto.
f‘l"

W.P.C.H,
Secretarlo de Finanzas
Oin. Radl Tarras
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