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Personal Comprendido en el Estatuto de la Carrera Sanitaria
Compensacion Inflacionaria y Recomposicion Salarial
4° Trimestre 2013 y Afio 2014

En la Sala de Situacion del Ministerio de Salud Publica, a los doce dias del
mes de noviembre del dos mil trece, siendo horas 168:00, se rednen en
convocatoria del organismo el Sr. Ministro de Salud Publica, Dr. Néstor
Enrique Heredia, el Sr. Secretario de Gestion Administrativa del Ministerio
de Salud Publica, Cr. Mario Salim, Sr. Secretario de Finanzas del Ministerio
de Economia, Infraestructura y Servicios Publicos, Lic. Guillermo Nievas y
en representacion de las entidades gremiales: por APSADES, la Sra.
Secretaria General, Lic. Maria Cristina Nesrala y Secretaria Adjunta Beatriz
Reina, por UPES, et Sr. Secretario General Dn. Luis Ramos vy el Secretario
de Finanzas, Dn. Rall Eduardo Burgos, por ATE, el Sr. Secretario General,
Dn. Juan Francisco Arroyo y la Sra. Silvia Guzman; por ATSA, El Sr.
Secretario de Finanzas, Dn. Santiago Sandoval, Secretario Gremial, Dn.
Abel Zapana, Delegado por el Hospital Publico Materno Infantil S.E. Dn.
Andrés Zambrana, el Delegado ATE - Departamento San Martin, Dn.
Fermin Hoyos, el Secretarioc General de UPCN, Dn. Gustavo Soto y el
Delegado de UPCN Dn. Rubén Gutiérrez.-

La convocatoria tiene por objeto procurar la culminacion del acuerdo salarial
para los proximos 12 meses (lo que resta del presente ejercicio y para los
primeros nueve meses del ejercicio 2014) en el Sector del Personal de
Salud Pdblica. Luego de haber acercado posiciones en diferentes instancias
previas de dialogo y negociaciones. Finalmente, en conformidad de todos y
cada una de las partes, se establece el acuerdo salarial, integrado por los
siguientes puntos:

1.- Ayuda no Remunerativa ni Bonificable en caracter de Asignacién
Familiar Extraordinaria, por agente y en un solo cargo, de $1,200 (Pesos
un mil doscientos) que sera abonada de la siguiente manera: Noviembre de
2013: 5400; Diciembre de 2013: $400 y Enero de 2014: $400.

2.- Incremento de la Asignacion Familiar por Hijo, la que pasa de $340 a
$380 (Pesos trescientos ochenta) a partir del 1/2/2014; a partir del 1/5/2014
sera de $410 (Pesos cuatrocientos diez); y a partir de 1/8/2014 pasara a
$460 (Pesos cuatrocientos sesenla), segln rangos salariales definidos.-

3.- Las variaciones de las restantes asignaciones se incrementaran de
manera proporcional conforme la relacion vigente a la fecha y segln rangos
salariales definidos.-

4 .- Establecer que la Ayuda Escolar Primaria Anual de $410 pasa a $500
(Pesos quinientos) para el Periodo 2014, segun rangos salariales definidos.

5.- Se establece un Incremento Total de Haberes del 25%, el que se
aplicara conforme las siguientes proporciones y vigencias:

- 1/2/2014: 11%

- 1/5/2014: 5% (Acumulado 16%)

- .38!2014 9% (Acumulado 25%)
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- 1/212014: 11% _

- 1/5/2014: 5% (Acumulado 16%)

- 1/8/2014: 14% (Acumulado 30%)

/.- Se establece para el Adicional Mayor Jornada (40 Yy 44 hs.) un
incremento conforme los siguientes porcentajes y vigencias:

- 1/2/2014: 11%

- 1/5/12014: 5%, (Acumulado 16%)

- 1/8/2014: 24% (Acumulado 40%)

8.- Establecer para el Codigo de Liquidacién 612 un incremento conforme
los siguientes porcentajes y vigencias:

- 1/2/2014: 11%

- 115/2014: 5% (Acumulado 16%)

- 1/8/2014: 19% (Acumulado 35%)

para los regimenes de 30, 40 y 44hs; y con vigencia al 1/8/2014 el valor
sera el que resulte de aplicar el indice del 0,89 sobre el codigo 612 del E3 -

El valor del Cadigo de Liquidacién 612 del Agrupamiente Profesional Sub
Grupo2 (P2), sera el que resulte de aplicar la relacion porcentual actual
lanto para los regimenes de 30, 40 y 44hs hs sobre e codigo 612 del E3; y
con vigencia al 1/8/2014 el valor sera el mismo del codigo 612 del E3 -

9.- Establecer para el Codigo de Liquidacién 138 un incremento conforme
los siguientes porcentajes, valores y vigencias:

- 1/2/12014: 11%

- 1/5/2014: 5% (Acumulado 16%)

- 1/8/2014 los siguientes valores nominales:

GTE.GRAL. NIVEL Il [ 3.250 |
[DPTO.-PROGRAMA | 2.550
SUPERVISOR 2,000
SERVICIO - DIVISION | 1.570
SECTOR - SECCION 1.100 |

11.- Establecer para el Adicional Horas Guardias (valor remunerativo) un
incremento conforme os siguientes porcentajes y vigencias, para los
agrupamientos Enfermeria, Técnicos Y Mantenimiento:

- 1/2/2014: 11%

- 1/512014: 5% (Acumulado 16%)

- 1/8/2014: 16% (Acumulado 32%)

12 - Establecer para el Adicional Emergencia (valor no remunerativo) un

(JI'ICI"EMEI'IID conforme los siguientes porcentajes y vigencias, para los

égrupamientns Enfermeria, Técnicos y Mantenimiento:
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ariad que "aicis'té'su'real' efectiva prestacion y demas
requisilos que para su percepcion establezea la norma reglamentaria
correspondiente, se veran incrementados en un 5% a partir del 1/2/2014 .-

semana y dias fe

14.- Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir de Enero del
2014, para el seguimiento de temas relacionados al analisis de recursos
humanos, situaciones de revista, cambios de agrupamiento, condiciones
laborales, liquidacion de viaticos, etc., con el objeto de analizar las
problematicas planteadas a fin de arribar a posibles soluciones,

15.- Se raconsiderara el horario del personal de Nivel Central con
Disponibilidad Permanente, fijandose un maximo de 48hs semanales, segun
la reglamentacion que oportunamente dictara la autoridad de aplicacion,

16.- En la primera quincena del mes de Octubre de 2014 se realizara una
evaluacién del comportamiento de los Recursos Fiscales, Salarios e
Inflacion, con el objeto de determinar la pertinencia o no, de implementar
medidas complementarias hasta el cierre del Ejercicio Fiscal 2014 y la
posibilidad de discutir la politica salarial para los siguientes 12 meses, a los
que se refiere el presente acuerdo.

No siendo para mas, los pr sﬁﬁ‘las,e?’u ejercicio de las respectivas
representaciones consignada$ en ;’el fcabezamiento, suscriben siete
ejemplares del igual tenor y 4k mismo efedto.
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