

	
    

	
	
		
			
					
						
						

					
	|
	  
	|
	  
	|
	  


			


            
                 [image: ] CONSEJO
                        DIRECTIVO

                 | 

                SECCIONALES

                 | 

                REGIONALES

            





			
				×
				Entre R�os
Santa F� N� 463
(0343) 423-0138
 

			

			
				×
				SECCIONALES

					Consejo Directivo Nacional
	Nacionales y del GCBA
	Buenos Aires 
	Catamarca
	Chaco
	Chubut
	C�rdoba
	Corrientes
	Entre R�os
	Formosa
	Jujuy
	La Pampa
	La Rioja
	Mendoza
	Misiones
	Neuqu�n
	R�o Negro
	San Juan
	San Luis
	Santa Fe 
	Santa Cruz
	Santiago del Estero
	Salta
	Tierra del Fuego
	Tucum�n

 

			

			
				×
				REGIONALES

					Bah�a Blanca
	Luj�n
	La Plata
	Jun�n
	Tandil
	Mar del Plata
	Salta
	Tucum�n
	La Rioja
	Catamarca
	Santiago del Estero
	Jujuy
	Formosa
	Chaco
	Misiones
	Corrientes
	San Juan
	Santa Fe
	R�o Paran�
	R�o Uruguay
	Viedma
	La Pampa
	Mendoza
	San Luis
	Cordoba
	Patagonia Centro
	Patagonia Atlantica
	Santa Cruz
	Tierra del Fuego
	Comahue
	San Nicol�s
	Santa Fe Sur

 

			

		

	







	
	
		
			
			
				
					Toggle navigation
					
					
					
				
				
                    [image: Logo UPCN Digital]
                
			


			
					
						
							
						
					
	
						institucional
							
						
							
								

							
	
								Qué es UPCN
							
	
	
								Comisión Directiva
							
	
	
								Seccionales
							


					
	
						Políticas Gremiales
							
                        
                        	
                                

                            
	Acción Social
	
	Acción Gremial
	
	Capacitación
	
	Cultura
	
	CyMAT
	CyMAT
	
	Escuela Sindical
	
	Fundación Unión
	
	Formación Sindical
	
	Prevención de Adicciones
	
	Igualdad de Oportunidades
	
	Juventud
	
	Organización
	
	Formación Estatal
	
	
	Profesionales
	
	Rel. Internacionales


					
					
	
						Comisiones paritarias
							
						
							
								

							
	
								COPAR
							
	
	
								CIOT
							
	
	
								CyMAT
							
	
	
								FoPeCap
							


					
	
						Legislación
							
						
							
								

							
	
								Actas
							
	
	
								Convenios
							
	
	
								Legislación
							
	
	
								Legislación
							
	
	
								Escalas Salariales
							
	
	
								Dictamines ONEP
							


					
	
						Publicaciones
							
						
							
								

							
	
								Revistas
							
	
	
								Libros
							


					
	
						Beneficios
							
						
							
								

							
	
								Listado de beneficios
							
	
	
								Centros recreativos
							
	
	
								Turismo
                            
	
	Upecenitos


                    
	
                        Estado Joven
                        	
                                

                            
	El Programa
	
	Escuchar


                    
	
						Contacto
							
						
							
								

							
	
								Contáctenos
							


					
	
						estados contables
							
						
							
								

							
	
								Balances
							


					
	
						SECCIONALES
							
								

							

	Consejo Directivo Nacional
	Nacionales y del GCBA
	Buenos Aires 
	Catamarca
	Chaco
	Chubut
	C�rdoba
	Corrientes
	Entre R�os
	Formosa
	Jujuy
	La Pampa
	La Rioja
	Mendoza
	Misiones
	Neuqu�n
	R�o Negro
	San Juan
	San Luis
	Santa Fe 
	Santa Cruz
	Santiago del Estero
	Salta
	Tierra del Fuego
	Tucum�n


							
						


					
						
						REGIONALES
							
								

							

	Bah�a Blanca
	Luj�n
	La Plata
	Jun�n
	Tandil
	Mar del Plata
	Salta
	Tucum�n
	La Rioja
	Catamarca
	Santiago del Estero
	Jujuy
	Formosa
	Chaco
	Misiones
	Corrientes
	San Juan
	Santa Fe
	R�o Paran�
	R�o Uruguay
	Viedma
	La Pampa
	Mendoza
	San Luis
	Cordoba
	Patagonia Centro
	Patagonia Atlantica
	Santa Cruz
	Tierra del Fuego
	Comahue
	San Nicol�s
	Santa Fe Sur


							
						


					
				
			

		

	







        
        
            
                 PRUEBA

                
                    
                        
                            
                            QUIERO AFILIARME
                        
                    

                    
                        
                            
                            BENEFICIOS
                        
                    

                    
                        
                            
                            CAMPUS VIRTUAL
                        
                    


                    
                        
                            
                            ESCALAS SALARIALES
                            
                    

                    
                        
                            
                            VOLLEY
                        
					

                    
                        
                            
                            BIBLIOTECA
                            
                    

                    
                        
                            
                            CENTROS RECREATIVOS
                        
					

					
                        
                            
                            CIPER
                        
                    

                    
                        
                            [image: ]
                            [image: ]
                            BENEFICIOS

                        
                    

                    
                        
                            
                            FUNDACION UNIÓN
                        
                    

                

            

        

    





	
		
			
			
			
			[image: UPCN Digital]


ActualidadPol�ticas inclusivas en la administraci�n publica.
 21/08/2020   1188
Mediante una nota enviada al intendente de la ciudad de Viale, Carlos Weiis, el pasado 13 de agosto, solicitamos que se adopte en este municipio el marco normativo expresado en la Ley N� 9891, la cual promueve el desarrollo integral de las personas con discapacidad.


Este pedido se realiza con el prop�sito de que las personas en situaci�n de discapacidad puedan lograr su integraci�n en la sociedad, logrando un desarrollo personal, una mejor calidad de vida e igualdad de condiciones.


En el cap�tulo III de la mencionada ley, se detalla de manera expresa que el Estado est� obligado a emplear personas con discapacidad con idoneidad para el cargo, con un 4% de la totalidad de su personal y a su vez, debe establecer reservas para ocupar exclusivamente por �stas, en igualdad de condiciones y remuneraci�n que el resto de los trabajadores/as. 


Es de gran importancia impulsar este tipo de pol�ticas inclusivas en la administraci�n p�blica con el fin de darles a estas personas la posibilidad de acceder a un trabajo digno.
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                                COMERCIOS ADHERIDOS

                                

                                UPCN ofrece a los afiliados descuento en numeros comercios, empresas de viaje y hoteleria en la Provincia. Consult� el listado completo.
                                

                                Ver requisitos AA
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