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Agrupamiento- Clase y la Categoria.

1.1. PERSONAL OBREROS Y MAESTRANZAY PERSONAL DE SERVICIOS.-

a) Agentes que cuenten con und antigiedad igual o mayor a seis
(6) afos, computados a la fecha de corte: Categoria 8.

b) Agentes que cuenfen con una antigiedad igual o mayor d
nueve (9) anos, computados a la fecha de corte: Categoria 7.

c) Agentes con una antigiiedad igual o mayor a doce (12) afos,
computados a la fecha de corfe: Categoria 6.

d) Agentes que cuenfen con una antigledad igual o mayor a
quince (15) afos, computados a la fecha de corte: Categoria
5.

e) Agentes que cuenten con una antigbedad igual o mayor @
veinte (20} anos, computados a la fecha de corte: Categoria
4,

f) Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor a
veinticinco (25) afios, computados a la fecha de corte:
Categoria 3.

La antigledad a considerar serd la reconocida al agente a los fines
de la liguidacién del Cédigo 010 {antigledad).-

1.2.1. PERSONAL ADMINISTRATIVOY TECNICO:

a) Agentes que cuenten con und antigledad igual o mayor a seis
(6) afos, computados a la fecha de corte: Categoria 7.

b} Agentes que cuenten con una antigbedad igual o mayor a diez
(10) afios, computados a la fecha de corte: Categoria 6.

c) Agentes con una antigiedad igual o mayor @ quince {15) afies,
computados a la fecha de corte: Categoria 5.

d) Agentes gue cuenfen con und antigiedad igual o mayor a
dieciocho (18) afios, computados a la fecha de corte:
Categoria 4.

e) Agenfes que cuenten con una antigedad igual o mayor a
veinticuatro (24) afios, computados a la fecha de corfe:
Categoria 3.
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c)} Agentes Profesionales que a la fecha de corfe indicada
cuenten con una antigbedad igual o mayor a 14 ahos como
profesional en la Administraciéon  Publica  Provincial:
Categoria 2.

d) Agentes Profesionales que cuenten con una antigledad a la
fecha de corte indicada igual o mayor d veintion (21) ahos
como profesional en la Administracién PUblica Provincial:
Categoria 1.

2.2. Tramo Profesional “B" y “A™

Agentes que cuenten con Titulo  Universitario de Pregrado, de
validez nacional, o de nivel terciario equivalente, cuyas carreras
demanden un ciclo de estudios regular mayor dos {2) afios y menor
de cinco (5) afios.

a) Agentes Profesionales que a la fecha de corfe indicada
cuenten con una antigledad menor d siefe (7)) anos:
Categoria 5.

b) Agentes Profesionales que d la fecha de corte indicada
cuenten con una antigedad igual o mayor d 7 afios como
profesional en la Administracién  PUblica  Provincial:
Categoria 4.

c) Agentes Profesionales que d la fecha de corte indicada
cuenten con una antigledad igual o mayor d 14 afios como
profesional en la Administracién  PUblica  Provincial:
Categoria 3.

d) Agentes Profesionales que cuenten con una antigledad a la
fecha de corie indicada, igual o mayor a veintion (21) afios
como profesional en la Administracién Publica Provincial:
Categoria 2.

2.3.- Consideraciones:

Las recategorizaciones indicadas, se aplicarédn solamente a los
profesionales que habiendo cumplido con los requisitos indicados,
(tftulo y antigledad), revistan en el tramo Profesional “C" “B" & "A"
respectivamente.

La antigbedad a considerar serd la acumulada desde la fecha de
ingreso al tframo profesional pertinente.
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b) Agentes Técnicos que a la fecha de corte indicada cuenten con
una antigledad de entre siefe (7) y menos de catorce (14) anos
como técnico: Categoria 4.

c) Agentes Técnicos que cuenten con una antigledad a la fecha de
corte indicada de entre catorce (14) y veintion (21) afos como
técnico: Categoria 3.

d) Agentes Técnicos gque cuenten con una antigledad a la fecha de
corte inhdicada igual o mayor a veintitn (21) afos como técnico:
Categoria 2.

3.3.- Agentes con cursos de capacitacién:

Los cursos deben ser acordes a la tarea que realiza el agente.

a) Agentes que cuenten con una antigledad Igual o mayor d
nueve (9) afos, computados a la fecha de corte: Categoria 6.

b) Agentes que cuenten con und antigledad igual o mayor G
doce (12) afios, computados a la fecha de corte: Categoria 5.

c) Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor d
diecisiete (17) afos, computados a la fecha de corte:
Categoria 4.

d) Agentes que cuenten con una antigledad igual o mayor a
veintidds (22) afos, computados a la fecha de corte:
Categoria 3.

4.-PERSONAL COMPRENDIDO EN NIVELES DE CONDUCCION.-

Comprende a los agentes que se encueniren designados a la fecha
de corte, por la Autoridad de Nombramiento (Decrefo del Poder
Ejecutivo o norma equivalente en Organismos Descentralizados)
como Jefe de Divisién, Jefe de Departamenfo, o sus equivalentes,
segun lo previsto en la Orgdnica de cada Reparticién. Serdn
recategorizados conforme lo siguiente:

4.1 Jefaturas de Divisidon:

4.1.1.-Agrupamiento - Clase: _Administrativo y Técnico; Obreros y
Maestranza y Personal de Servicios; Agenfes con cursos de
capacitacion en el dmbito SCD; Técnicos con Titulo en el dmbito
del SCD: Profesional Tramo A y B:
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4.2.2.-Agrupamiento - Clase: Profesional “C"

a) Agentes que revistan como Jefes de Departamento ©

equivalente que a la fecha de corte tengan entre uno (1) Yy
menos de seis [6) afios en el ejercicio de la funcién: Categoria
2z,

b) Agentes que revistan como Jefes de Departamento ©
equivalente, que a ld fecha de corte indicada tengan de seis
(6) o mds afos en el ejercicio de la funcidn: Categoria 1.

4.2.3.-Otros niveles de conduccién:

El cumplimiento de funciones en cargos como Personal fuera de
escalafén en el dmbito de la Administracion Central, se asimilard, al
solo efecto del presente instructivo, a una Jefatura de
Departamento, aplicdndose las disposiciones contenidas en los
apartados 4.2.1 y 4.2.2, segln el agrupamiento en que se encuadre.
La antigbedad a computar serd la acumulada a partir de la
respectiva designaciéon en el cargo de conduccién (Jefatura de
Divisién, Jefatura de Departamento y Personal fuera del escalafén)
con continvuidad a la fecha de corte indicada, sin tomarse en
cuenta el ejercicio de funciones por perfodos aislados sin
continuidad a la fecha de corte.

4.3.- Consideraciones:

Se acumulardn las antigiedades correspondientes a las Jefaturas de
Divisién y de Departamento o equivalentes, a los fines de la
recategorizaciéon dispuesta en el presente, siempre y cuande las
mismas se hubieren ejercide en forma continuada y sin interrupcion
en el tiempo.

Se consideran a las Resoluciones de los Ministros o de los Sres.
Secretarios como instrumentos de designacion, - cuando asi
estuviere estipulado en el ordenamiento legal y obraren en el marco
de su competencia- , en los niveles de conduccién contemplados en
este item, pero solamente cuando la jefatura involucrada se
encuentre prevista en la orgdnica de la reparticion.

se considera gque las funciones otorgadas por Decreto del Poder
Ejecutivo Provincial sin la existencia de la Jefatura en la respectiva
orgdnica, se tendran como validas, interpretandose que modifican o
se incorporan al reglamento orgdnico de la reparticion.

Se computaran los periodos de suplencias “a cargoe", mayores a un
(1) afc, para el cdleulo de la antigiedad en el nivel de conduccidén
que detente el agente en cardcter de titular a la fecha de corte y
en periodo continuo.
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d) Agentes Profesionales que rednan este requisito, y que cuenten
con una antigiedad a la fecha de corte indicada igual o mayor
a diecisiete (17) anos como profesional en la Administracién
PUblica Provincial: Categoria 2.

5.3 Agrupamiento - Clase: Profesionales Tramo C

Agentes que cuenfen con Titulo de Grado Universitario, de validez
nacional, en carreras registradas en la base de datos que contfiene
los titulos oficiales autorizados por la Secretaria de Politicas
Universitarias dependiente del Ministerio de Educacién de la Nacion
u Organismo andlogo.

a) Agentes Profesionales que rednan este requisito a la fecha de
corte: Categoria 4.

b) Agentes Profesionales que rednan este requisito, y que a la
fecha de corte indicada cuenten con und antigledad de
entre siete (7) y menos de catorce (14) anos como profesional
en la Administracién PUblica Provincial: Categoria 3.

c) Agentes Profesionales que refnan este requisito, y que a la
facha de corte indicada cuenfen con und antigledad de
entre catorce (14) y menos de diecisiete (17) afios como
profesional en la Administracion PUblica Provincial: Categoria
Z.

d) Agentes Profesionales que reGnan este requisito, y que cuenten
con una antigbedad a la fecha de corte indicada igual o
mayor a diecisiete (17) afos como profesional en la
Administracién PUblica Provincial: Categoria 1.

5.4. Consideraciones:

Las recategorizaciones indicadas, se aplicardn solamente a los
profesionales gue habiendo cumplido con los requisitos indicados,
(titulo y antigbedad), revistan en el tramo Profesional “C" “B" & "A"
respectivamente.

La antigiedad a considerar serd la acumulada desde la fecha de
ingreso al framo profesional perfinente.

4. Recategorizaciones: Agenfes Sanitarios

Aquellos agentes dependientes del Ministerio de Salud que a la
fecha de corte desempefnen sus tareas fehacientemente como
Agentes Sanitarios, de acuerdo a constatacién por el Programa
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Esquema de Instrumentacién

Cada Direccién de Administracion y/o Dependencid andloga,
procederd dentro del ambito de su Jurisdiccion © Entidad a realizar
las tramitaciones administrafivas correspondientes a fin de
establecer los agentes que encuadren en las disposiciones de la
presente, conforme al esquemd de instrumentacién que se consigna

seguidamente.-

En las tramitaciones que se generen con motivo de las pautas dadas
por el presente, se deberd prever que la fecha de aplicacién de lo
resuelto sea a partir del 01 de enero de 2023.-

Las actuaciones administrativas que depban realizarse para tramitar
las adecuaciones y/o recategorizaciones en virtud del presentfe
Instructive, deberdn contener los requisitos se detfallan a
continuacién:

1. Informe de los agentes comprendidos en el Punfo 1,
consignando para cada uno de ellos: apellido y nombre, N°
documento, N° de Cuil, N° legajo, fecha de ingreso,
agrupamiento/clase, decreto (ultima adecuacién), antigledad
computada al 30/06/2022, categoria actual, y categoria
procurada.

2. Informe de los agentes comprendidos en los Puntos 2 v 8,
consignando para cada uno de ellos: apellido y nombre, N°
documento, N° de Cuil, N°legajo, fitulo de grado, duracién de
la carrera, universidad, fecha de graduacion,
agrupamiento/clase, decretfo designacién en el tframo (ultimac
adecuacién), antigledad de revisfa computable al 30/06/2022
en el tramo profesional, categoria actual, y categoria
procuradad,

En aquellos casos en que el cambio de tramo se encuentre en
tramite con anterioridad al 30/06/2022 las actuaciones
tendientes a recategorizar al agente se iniciardn al momento
de finalizar el trémite mencionado, en caso de ser favorable.

3. Informe de agentes comprendidos en el Punto 4 consignando
para cada uno de ellos, separadamente segin corresponda a
cada nivel de jefatura (4.1 y 4.2): apellido vy nombre, N°
documento, N° de Cuil, N° legajo, denominacion de la jejfc#urcz
asignada, decreto o norma equivalente de designacién como
jefe o personal fuera de escalaféon, o en su caso detalle de las
normas en el caso de haber tenido modificaciones en 'su
situacién de revista, norma aprobatoria de la orgdnica,
agrupamiento/clase, antigbedad computable al 30/06/2022
(en la jefatura), categoria actual, y categoria procurada.
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Profesionales con Titulo de Grado
de Validez Nacional - Tramo C

Antigledad Categoria

De menos de 7 ahos 4

lgual o mayor de 7 3

Aanos

lgual © mayor de 14 5

afnos

[gual o mayor de 21 !

afos

AGENTES CON JEFATURA DE DIVISION (%)

Obreros, maezg::vr;é?oy personal de Adminisiestivos
Antigledad Categoria Antigledad Categoria
De 1 y menos de 6 arios 4 ggo]s Y menos de 6 4
lgual o mayor de 6 afos 3 Icg‘;ﬁuocsl 9 meyaroe o 3
lgual o mayor de 10 anos 2 fﬁuocjsl cimayar e 1o 2

AGENTES CON JEFATURA DE DEPARTAMENTO (¥)

Profesionales Tramo Ay B - Profesionales Tramo C
Curso y Técnico SCD Profesional universitario SCD
Antigledad Categoria Antigledad Categoria
De 1l y menos de 6 i De 1 y menos de 6 3
anos anos
lgual ¢ mayor de 6 3 lgual o mayor de 6 5
anos anos
lgual ¢ mayor de 10 5
anos

Obreros, maestranza y personal de

Administrativos

servicio
Antigledad Categoria Antigledad Categorio
De 1 y menos de 6 afos 3 D‘? | y menos de ¢ 3
anos
lgual o mayor de é afios 2 Comiiaan B 2

anos

lgual o mayor de 10 afos

1

lgual © mayor de 10
anos

15
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Profesionales Tramoc C

Profesionales Tramo Ay B -
Curso y Técnico SCD

Profesional universitario SCD

Antigledad Categaria Antigledad Categoria
De 1 y menos de 6 3 De 1 y menos de 6 5
afos afos
Igual o mayor de 6 5 lgual o mayor de 6 .

anos

anos

Igual 0 mayor de 10
anos

1

|

(*) Para estos casos, s€ sumarian ambas antigbedades

AGENTES SALUD MENTAL
Obreros, maestranza y personal de
servicio: Administrativos y Técnico;
Agentes con cursos de capacitacién Profesionales Tramo Ay B
en el dmbito SCD; Técnicos en el
dmbito del SCD
AntigUedad Categoria Antigledad Categoria
lgual © mayor de 6 anos 7 De menos de 7 ahos 5
lgual o mayor de 9 afos 6 1g~uol a toyer 98 7 4
afios
lgual o mayor de 12 afnos & Ig~uo! o fayor ae 14 3
anos
Igual o mayor de 14 afnos 4 ggﬁugl B Irayef de 17 2
lgual o mayor de 17 afos 3
Profesionales Tramo C
Antigiedad Categoria
De menos de 7 anos 4
lgual o mayor de 7 anos 3
Igual o mayor de 14 anos 2
Igual © mayor de 17 anos 1
AGENTES SANITARIOS
Antigledad Categoria
lgual o mayor de 6 dhos 6
lgual o mayor de ¢ dnos 7
lgual o mayor de 12 afnos 8
Igual o mayor de 15 aios Q
lgual o mayor de 20 anos 10
Igual o mayor de 25 afios 13
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