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Se establece por la presente ley el régimen del personal que integra el equipo de salud humana.
CAPITULO I
Articulo10 -- Se establece por la presente ley el régimen del personal que integra el equipo de salud humana.
Art. 20 -- Este régimen, comprende el personal que en las disciplinas de asistencia social, bioquimica, enfermeria,
farmacia, fonoaudiologia, kinesiologia, fisioterapia, medicina, nutricién -dietologia, obstetricia, odontologia, psicologia,
psicopedagogia, técnicas de laboratorio, técnicas de radiologia, terapia ocupacion al y de otras profesiones y
actividades de colaboracion afines existentes o que se crearen, presten servicios relativos a su profesion o actividad
en ambitos dependientes de la Secretaria Ministerio de Salud, tanto en funcién es asistenciales como sanitarias.
Quedan excluidos de la presente ley, el secretario ministro de Salud, subsecretarios, las personas que por disposicion
legal o reglamentaria, ejerzan funcion es de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados, y el personal de
entes autarquicos.

Personal permanente

Art. 3° -- Todo nombramiento de personal comprendido en el presente régimen, efectuado conforme a las disposicion
es de esta ley y su reglamentacion, tienen caracter permanente, salvo las excepcion es establecidas en la presente
ley.

Personal no permanente
Art. 40 -- El personal no permanente comprende:
a) Personal de gabinete.

b) Personal directivo.
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¢) Personal contratado.

d) Personal interino.

e) Personal suplente.

f) Personal transitorio.

Art. 59 -- Personal de gabinete es aquel que desempefia funciones de asesor directo del secretario ministro, de los
subsecretarios y de las personas que por disposicion legal o reglamentaria, ejerzan funcién es de jerarquia equivalente
a las de los cargos mencionados.

Este personal sdlo podra ser designado en cargos previamente creados para tales funcidn es y cesara
automaticamente al finalizar la gestion de la autoridad en cuyo gabinete se desemperie, segin lo establezca la
reglamentacion.

Art. 6° -- Personal directivo es aquel que se desempefia como director o subdirector a nivel central o a nivel
hospitalario o como jefe de zona sanitaria.

Para su designacion se deberan cumplimentar los requisitos exigidos por la reglamentacién de la presente ley.

Este personal cesara en el cargo cuando asi lo disponga la autoridad competente.

Art. 70 -- Personal contratado es aquel que presta servicios en forma personal y directa y cuya relacidn laboral es
regida por un contrato de plazo determinado. Este personal se empleara exclusivamente para realizar trabajos que a
juicio de la autoridad no puedan ser ejecutados 0 no convenga sean realizados por el personal permanente, ya sea
por la especificidad de los mismos o por estar incluidos en programas de objetivos definidos y de tiempo limitado.
Igualmente comprende al personal del grupo ocupacion al IV en la excepcion prevista por el art. 24 de la presente
ley.

Art. 80 -- Personal interino es aquel que se designa en forma provisoria para ocupar un cargo vacante, con retencion
del cargo que hubiera obtenido por concurso o en virtud de lo previsto en el art. 147 de la presente ley. La Secretaria
Ministerio de Salud debera llamar a concurso en un plazo que no podra exceder los ciento ochenta (180) dias corridos
a partir de la designacion interina; vencido dicho plazo ésta quedara sin efecto.

Excepcion anualmente, y por una sola vez, podra ampliarse el plazo indicado hasta noventa (90) dias corridos
mediante instrumento legal correspondiente, debidamente fundamentado.

Art. 99 -- Personal suplente es aquel que se designa para cubrir un cargo por ausencia del titular, mientras dure la
misma con retencion del cargo que hubiera obtenido por concurso, o en virtud de lo previsto en el art. 147 de la
presente ley, si la designacion fuere en el nivel de conduccion.

Art. 10. -- Personal transitorio es aquel que se emplea para la ejecucion de servicios, obras o tareas de caracter
temporario, eventual o estacién al y que por estas mismas caracteristicas y/o por necesidades de servicios, no



convengan sean realizadas por el personal permanente.

Art. 11. -- La presente ley sera de aplicacion al personal a que se refiere el art. 4°, en todo en cuanto no esta
contemplado en el instrumento legal que lo designe, con excepcién de la estabilidad en el empleo.

Art. 12. -- El término "agente" usado en esta ley a los efectos de la presente, abarca a todo el personal comprendido
por el art. 2°.

Art. 13. -- La designacién del personal interino, suplente y transitorio en el nivel operativo se realizara segtn el orden
de mérito en el listado de postulantes, que confeccionara la Junta de Calificacion es, conforme lo establezca la
reglamentacion. Si a los efectos de estas designacion es no se contara con postulantes, el secretario ministro debera
efectuar directamente las propuestas para las designacion es interinas, suplentes y transitorias que correspondieren.

Los interinatos y suplencias en el nivel de conduccidn se cubriran con el agente que reviste en el tramo inmediato
inferior dentro de la unidad de organizacién correspondiente en la dependencia donde se encuentra el cargo a cubrir

seglin las modalidades que establezca la reglamentacion.

La cobertura interina de los cargos del nivel de conduccién sélo procedera cuando no se dé lo previsto por el art. 31
de la presente ley.

CAPITULO II -- Del ingreso, reingreso y reincorporaciones

Art. 14. -- El ingreso del personal permanente al régimen sera previo concurso de titulos, antecedentes y en aquellos
casos en que determine la reglamentacion, prueba de conocimiento.

Art. 15. -- Para el ingreso, reingreso y reincorporacion al régimen serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser argentino.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

¢) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica para la funcién a la cual se aspira ingresar.

d) Cumplir con los requisitos particulares que para cada cargo dentro de cada profesion o actividad establezca el
régimen que determina la presente ley y su reglamentacion.

e) Estar matriculado en la entidad profesional que tenga a su cargo el otorgamiento de matricula o en la Secretaria
Ministerio de Salud, cuando corresponda.

f) No tener pendiente proceso criminal por hecho culposo cometido en el ejercicio de la profesion o actividad
requerida para el cargo al cual aspira ingresar, reingresar o ser reincoporado; o por hecho doloso referido a la
Administracion publica o que no refiriéndose a la misma, cuando por las circunstancias afecte el decoro de la funcion
o el prestigio de la Administracidn.

Art. 16. -- No podra ingresar, reingresar, ser reincorporado, ni permanecer en el régimen establecido en la presente



ley, segun corresponda:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o contra la Administracion provincial, nacion al o municipal, o
cometido en el ejercicio de su funcion.

b) El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

¢) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento y servicio militar obligatorio.

d) El que estuviere inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

e) El que hubiere sido exonerado de la Administracién provincial, nacién al o municipal.

f) El que hubiere sido dejado cesante de la Administracion provincial, nacion al o municipal, mediante sumario resuelto
definitivamente, hasta cumplidos cinco (5) afios desde la fecha de la cesantia.

g) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad en virtud de las normas vigentes en el orden provincial; nacional o
municipal.

h) Los miembros de las fuerzas armadas o de seguridad; ya sea que se hallen en servicio activo o en situacién de
retiro, salvo las excepcion es previstas por las reglamentacion es vigentes.

i) Los jubilados y retirados, de cualquier régimen de prevision salvo que se tratase de personal de gabinete o
contratado, y se encuadre dentro de la legislacion vigente en la materia.

j) Los contratistas y proveedores del Estado Provincial en cargos cuyas funcién es impliquen facultad de decisién, en
relacion a contratacion es con el Estado provincial.

k) El que tenga condena criminal por hecho doloso referido a la Administracién publica o que no refiriéndose a la
misma, cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion o prestigio de la Administracion

Art. 17. -- Podra disponerse el reingreso de ex agentes permanentes que hubieran renunciado conforme a la presente
ley, en cuyo caso la designacion podra efectuarse en un cargo del nivel operativo con la categoria alcanzada a la
fecha de su egreso, aun cuando hubiere revistado en el nivel de conduccion, siempre que no hubieran transcurrido
cinco (5) afios desde su baja.

Art. 18. -- El personal que hubiere renunciado o cesado acogiéndose a las normas previsionales que ampara la
invalidez, tendrd derecho al reingreso cuando desaparezcan las causas motivantes de las mismas, en tareas para las
que resulte apto y de equivalente naturaleza y jerarquia a las que tenia al momento de la separacion del cargo,
siempre y cuando no medien los impedimentos establecidos en el art. 16. y no hubiesen transcurrido mas de cinco (5)
afos desde su baja.

CAPITULO III -- Del escalafon

Art. 19. - A los fines escalafonarios el personal contemplado en el art. 2° de la presente ley, se integra en los



siguientes grupos ocupacionales:

I -- Integrado por los profesionales universitarios en las siguientes disciplinas: Bioquimica, farmacia, odontologia,
psicologia y medicina.

II -- Integrado por profesionales universitarios y profesionales de nivel terciario no universitarios en las siguientes
disciplinas: Asistencia social, enfermeria, fonoaudiologia, fisioterapia-kinesiologia, nutricion - dietologia,
psicopedagogia, obstetricia y terapia ocupacional.

III -- Integrado por los técnicos universitarios en las siguientes disciplinas: Técnicas de laboratorio y radiologia.

1V -- Integrado por personal auxiliar con capacitacion certificada por organismo oficial o privado reconocido.

V -- Integrado por personal idéneo y auxiliar sin titulo reconocido oficialmente, que reviste en la Secretaria Ministerio
de Salud al tiempo de entrada en vigencia de la presente ley. A partir de esta Ultima fecha queda prohibido efectuar
designacion es de personal en este grupo ocupacional.

Art. 20. -- El régimen escalafonario comprende dos niveles:

a) Nivel operativo.

b) Nivel de conduccidn.

Art. 21. -- El nivel operativo comprende a todo el personal que desarrolla tareas operativas, asistenciales o sanitarias,
relacionadas con el diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, preparacion, investigacion, docencia,
promocion, proteccion y/o programacion de la Salud Humana en relacion de dependencia jerarquica con el personal
que cumple funcidn es en el nivel de conduccion.

Este personal revistara en once (11) categorias de la uno (1) a la once (11) en cada grupo ocupacién al segin
corresponda, conforme a los requisitos de antigliedad y capacitacion que establezca la reglamentacion para cada una
de ellas de acuerdo a lo previsto en el art. 32.

Art. 22. -- El nivel de conduccién incluye al personal que desempefia jerarquicamente, por plazos determinados,
tareas de conduccion en fiscalizacion, asesoramiento, planificacion y organizacion, ya sea exclusiva o juntamente con
tareas operativas asistenciales y/o sanitarias.

Este nivel esta integrado por cinco (5) tramos:

I -- Supervision.

1I -- Jefatura de seccion.

III -- Jefatura de division.



1V -- Jefatura de servicio.
V -- Jefatura de departamento.

Este personal revistard en cada tramo en once (11) categorias de la uno (1) a la once (11) en cada grupo ocupacién
al segun corresponda, conforme a los requisitos de antigliedad y capacitacion que establezca la reglamentacién para
cada una de ellas de acuerdo a lo previsto en el art. 32.

Art. 23. -- El ingreso al nivel operativo se hara exclusivamente por la categoria inferior, previo concurso de titulos,
antecedentes y en aquellos casos en que lo determine la reglamentacion, prueba de conocimiento, salvo la excepcion
establecida en el art. 24.

Art. 24. -- El ingreso al grupo ocupacion al IV, sera por concurso de certificados y antecedentes. En caso de que este
concurso fuera declarado desierto, excepcionalmente y por urgentes necesidades de servicio se podra designar por
contrato a quien no posea capacitacion certificada por un término no mayor de un (1) afio, debiendo la Secretaria
Ministerio de Salud arbitrar los medios para su capacitacion.

Art. 25. -- Al concurso para la cobertura de los cargos vacantes en el nivel operativo, a efectos de permitir la
movilidad de los agentes, podran presentarse ademas de los aspirantes a ingresar a la carrera del presente régimen
los agentes que ya revistaren dentro de ella.

Art. 26. -- Cuando al cargo concursado accediera un agente de la carrera, éste se incorporara al cargo respectivo con
la categoria que tenga al tiempo de su designacion.

Art. 27. -- En el nivel de conduccidn las designacidn es se realizaran por periodos de cinco (5) afios al cabo de los
cuales se concursara el cargo por otro periodo igual.

De no resultar ganador el agente que ocupara el cargo en el periodo anterior, éste pasara a ocupar un cargo en el
nivel operativo de la actividad o profesién y especialidad correspondiente, con la categoria obtenida a la fecha del
cese en el cargo de conduccion y con la remuneracion correspondiente al cargo del nivel operativo.

Art. 28. -- La cobertura de los cargos del nivel de conduccién serd por concurso periddico de titulos, antecedentes y
en aquellos casos en que lo determine la reglamentacion, de prueba de conocimientos.

En el concurso para la cobertura de cargos del nivel de conduccién, podran participar todos los agentes que revistan
en la carrera y que retinan los requisitos establecidos para cada caso en la reglamentacion, si tal concurso fuera
declarado desierto se llamara a concurso abierto en el que podran participar quienes no revistan en la carrera del
presente régimen.

Art. 29. -- Cuando al cargo de nivel de conduccion accediera un agente de la carrera, éste se incorporara al tramo
respectivo con la categoria obtenida en su nivel al tiempo de designacion en el nuevo cargo.

Art. 30. -- En el supuesto de que en el cargo de nivel de conduccion fuera designado quien no revistase en la carrera
del presente régimen, el ingreso se producira por la categoria uno (1).



Art. 31. -- En caso de egreso por cualquiera de las causales previstas en el art. 106 del que hubiese obtenido el cargo
por concurso, el mismo serd ocupado por el concursante inmediato en orden de mérito. A tal efecto, se declara valido
el resultado del concurso por el término de un (1) afio; a partir de la fecha, en que el mismo quedara firme.

De las promociones

Art. 32. -- La promocion en el nivel operativo se producira por la aplicacion de un sistema de puntaje que resulta de la
suma del puntaje obtenido por la antigiiedad en cada categoria y el de la capacitacion alcanzada por el agente en ella.
Su aplicacion estara a cargo de las Juntas de Calificacion de cada grupo ocupacional quienes anualmente asignaran el
puntaje correspondiente a cada agente. En la reglamentacion se fijara el puntaje a asignar por items y las
disminuciones que correspondan por sancion o inactividad.

Art. 33. -- Las promociones en el nivel operativo se produciran en los periodos fijos que establezca la reglamentacion
por cada profesion o actividad. Si al término de cada periodo el agente no alcanzare el puntaje establecido para la
promocion, deberd permanecer en la categoria de revista por otro periodo igual al vencido, y asi sucesivamente, hasta
reunir el puntaje exigido para la promocion.

La promocion se efectuara al cumplirse cada periodo, no pudiendo hacerse en tiempos intermedios, aln cuando en
éstos se hubiere alcanzado el puntaje requerido para el ascenso, salvo en los casos expresamente previstos en la

reglamentacion.

Art. 34. -- La promocién de categorias en cada uno de los tramos del nivel de conduccion se producird segin lo
previsto para el nivel operativo en los arts. 32 y 33, conforme las modalidades que determine la reglamentacion.

Art. 35. -- El agente comprendido por esta ley no podrd realizar cambio automatico de grupo ocupacional ni de
profesion o actividades dentro de él, excepto en el caso del personal de enfermeria que podra cambiar
automaticamente del grupo ocupacional V al IV cuando haya obtenido su certificado de auxiliar de enfermeria y del
grupo ocupacional 1V al II cuando hubiera obtenido el titulo de enfermero profesional.

CAPITULO 1V -- De los organismos que regulan la presente ley

Art. 36. -- A los fines del cumplimiento de la presente ley y su reglamentacion, se constituyen con caracter
permanente los siguientes organismos:

a) Comision Especial.

b) Juntas de Calificacion.

) Tribunales de concurso.

Estos organismos quedaran integrados dentro de los ciento veinte (120) dias corridos de la vigencia plena de la
presente ley.

De la Comision Especial



Art. 37. -- La Comisidn Especial se constituye a los fines de conformar un érgano de consulta y asesoramiento sobre la
aplicacién del régimen de la presente ley.

Art. 38. -- La Comision Especial estara integrada de la siguiente manera:

a) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes por la Direccidn de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria de la
Secretaria Ministerio de Salud, quien actuara como presidente de la Comisidn.

b) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes pro el Departamento de Asuntos Profesionales de la Secretaria
Ministerio de Salud.

c) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes por el Departamento de Capacitacion y Docencia de la Secretaria
Ministerio de Salud.

d) Un (1) representante titular y un (1) suplente por cada una de las profesiones o actividades comprendidas en la
presente ley, designados entre los agentes de la profesion y actividad respectiva por la entidad profesional de
jurisdiccién provincial mayoritaria.

En caso de no existir tal Entidad Profesional, los representantes seran designados entre el personal permanente de la
carrera, de la actividad o profesion de que se trate, por la entidad sindical correspondiente. De no existir
determinacién formal sobre esta Ultima, la presentacion sera ejercida por un agente permanente de la carrera de la
actividad o profesién de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades sindicales, con mayor nimero de
afiliados en la profesion o actividad respectiva dentro de la Provincia.

e) Dos (2) titulares suplentes designados por la entidad sindical correspondiente. De no existir determinacién formal
sobre esta Ultima, la representacion sera ejercida, simultdneamente por las dos entidades sindicales, con mayor
nimero de afiliados en las profesiones o actividades comprendidas por el art. 2° de la presente ley, dentro de la
Provincia, las que designaran un presentante titular y un suplente cada una.

Art. 39. -- Actuaran en la Comision Especial, en calidad de asesores juridico y contable, un (1) representante titular y
un (1) suplente por el Departamento Juridico y un (1) representante titular y un (1) suplente por la Direccién de

Administracion y Personal respectivamente, ambos de la Secretaria Ministerio de Salud.

Asimismo se podra requerir el asesoramiento de la Direccién General de personal de la Provincia, cuando
correspondiere.

Art. 40. -- Son funciones y atribuciones de la Comisién Especial:

a) Evaluar los resultados de la aplicacion del presente régimen elevando las sugerencias correspondientes a la
Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria.

b) Proponer reformas al manual descriptivo de cargos y funciones y a los requisitos minimos de ingreso y promocion.

c) Proponer modificaciones a la presente ley, su reglamentacion y a las disposiciones que en consecuencia se dicten.



d) Proponer y asesorar, a requerimiento del Departamento de Capacitacion y Docencia, sobre los programas de
capacitacion permanente.

e) Asesorar, a solicitud de los organismos competentes de la Secretaria Ministerio de Salud, en lo referente a politica
en recursos humanos atinente al personal comprendido en la presente ley.

f) Dictaminar sobre las reformas a los sistemas de evaluacion de cursos, becas y programas de capacitacion
permanente, propuestas por las respectivas Juntas de Calificacion, para su posterior remision a la autoridad
competente.

De las Juntas de Calificacion

Art. 41. -- Las Juntas de Calificacion se constituyen a los fines de aplicar el sistema de promocion en el nivel operativo
y en los tramos de conduccion de los agentes comprendidos en la presente ley y ejercer las funciones y atribuciones
establecidas en el art. 43. Se constituira una Junta por cada profesion o actividad. Aquellas profesiones o actividades
en las que no se retinan los requisitos que para la constitucion de Juntas de Calificacion establezca la reglamentacion,
quedaran comprendidas en las Juntas de Calificacion de profesiones o actividades afines conforme lo determine la
reglamentacion, hasta tanto se retnan dichos requisitos.

Art. 42. -- Cada Junta de Calificacién estara integrada por:

a) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes por la Secretaria Ministerio de Salud.

b) Un (1) titular y un (1) suplente designados entre los agentes de la profesion o actividad de que se trate por la
entidad profesional de jurisdiccion provincial mayoritaria.

En caso de no existir tal entidad profesional, los representantes seran designados entre el personal permanente de la
carrera, de la actividad o profesion de que se trate, por la entidad sindical correspondiente. De no existir
determinacién formal sobre esta Ultima, la representacion serd ejercida por un agente permanente de la carrera de la
actividad o profesion de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades sindicales, con mayor nimero de
afiliados en la profesidn o actividad respectiva dentro de la Provincia.

c) Un (1) representante titular y un (1) suplente designado entre los agentes de la profesion o actividad de que se
trate por la entidad profesional que otorga la matricula. En caso de no existir tal Entidad los representantes seran
designados conforme a lo previsto en el inc. b).

Art. 43. -- Son funciones y atribuciones de las Juntas de Calificacion:

a) Establecer anualmente el puntaje acumulado por cada agente, aplicando el sistema de evaluacion que se
establezca reglamentariamente a los efectos de su promocion a las diferentes categorias en los niveles de conduccion
y operativo conforme lo establecido en los arts. 32 y 34 y a la eventual cobertura de interinatos y suplencias en el

Nivel de Conduccidn, de acuerdo a lo previsto en el art. 13.

b) Proponer reformas a los sistemas de evaluacion de cursos, becas, y programas de capacitacion permanente.



c) Resolver, con caracter definitivo, los recursos de apelacién contra los resultados de los concursos.

d) Asignar puntaje a cursos, jornadas y otras actividades puntables, conforme a las pautas establecidas en la
reglamentacion.

e) Asesorar, a solicitud de la subsecretaria respectiva, sobre la procedencia o no del recurso de apelacién previsto en
el art. 63.

f) Asesorar, a requerimiento del Departamento de Capacitacién y Docencia de la Secretaria Ministerio de Salud, sobre
la factibilidad de realizacion y/o continuidad de trabajos cientificos y/o de investigacion.

g) Establecer el listado de postulantes y proceder a su actualizacién en base a la calificacion obtenida por
antecedentes, para la cobertura de cargos interinos, suplentes y transitorios en el nivel operativo, conforme a las
pautas fijadas en la reglamentacién.

De los tribunales de concurso

Art. 44. -- Los tribunales de concurso se constituyen a los fines del estudio y la evaluacién de los titulos y
antecedentes, calificacion de la eventual prueba de conocimientos y asignacion del puntaje correspondiente a cada
concursante.

Se constituird un tribunal por cada actividad, profesion o especialidad reconocida oficialmente. En los concursos de
aquellas actividades, profesiones o especialidades reconocidas oficialmente, en las que dentro del régimen no se den
los requisitos que para la constitucion de tribunales de concurso establezca la reglamentacion y hasta tanto éstos se
den, actuaran los tribunales de las actividades, profesiones y/o especialidades afines, entendiéndose por tales aquellas
que estén directamente relacionadas por su caracteristica técnico-profesional.

Art. 45. -- Los tribunales de concurso estaran integrados por:

a) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes por la Secretaria Ministerio de Salud.

b) Un (1) titular y un (1) suplente designados entre los agentes de la profesién o actividad de que se trate por la
entidad profesional de jurisdiccion provincial mayoritaria.

En caso de no existir tal entidad profesional, los representantes seran designados entre el personal permanente de la
carrera, de la actividad o profesion de que se trate, por la entidad sindical correspondiente. De no existir
determinacion formal sobre esta Ultima, la representacion sera ejercida por un agente permanente de la carrera, de la
actividad o profesion de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades sindicales con mayor nimero de
afiliados en la profesion o actividad respectiva dentro de la Provincia.

c) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes designados entre los agentes de la profesion, especialidad
reconocida oficialmente o actividad de que se trate, por la entidad profesional que otorga la matricula. En caso de no

existir tal Entidad los representantes seran designados conforme a lo previsto en el inc. b).

Art. 46. -- En los concursos para acceder a los tramos de nivel de conduccion en los que puedan participar mas de



una especialidad reconocida oficialmente dentro de una profesion el tribunal de concurso se integrara con un (1)
representante de la Secretaria Ministerio de Salud y un (1) miembro de cada uno de los tribunales de concurso
permanente de las especialidades que intervengan en el concurso, sorteado entre los designados, conforme lo
previsto en los incs. b) y c) del art. 45. Si de esta integracion resultare un nimero par de miembros, la secretaria
Ministerio de Salud designara un (1) representante mas de entre los suplentes previstos en el inc. a) del art. 45.

Art. 47. -- En los concursos para acceder a los tramos del nivel de conduccion en los que puedan participar mas de
una actividad o profesion, el tribunal de concurso se integrara con un (1) representante de la Secretaria Ministerio de
Salud y un (1) miembro de cada uno de los tribunales de concurso permanentes de las actividades o profesiones que
intervengan en el concurso, sorteado entre los designados, conforme lo previsto, en los incs. b) y c) del art. 45 de la
presente ley.

En caso de que en una profesion haya mas de una especialidad reconocida oficialmente, el miembro que integrara el
tribunal de concurso representando a esa profesion se elegira mediante sorteo entre los integrantes que conforman
los distintos tribunales de concurso permanentes de esas especialidades, no entrando en sorteo el representante de la
Secretaria Ministerio de Salud. Si de esta integracion resultare un nimero par de miembros, la Secretaria Ministerio de
Salud designara un representante mas de entre los suplentes previstos en el inc. a) del art. 45.

Art. 48. -- En los concursos previstos en los arts. 46 y 47 de la presente ley, los tribunales de concurso integrados
para esos fines no tendran caracter permanente.

Art. 49. -- Son funciones del tribunal de concurso:

a) Estudiar y analizar los titulos, méritos y antecedentes de los concursantes eliminando en forma fundada, aquella
documentacion que no se ajuste a los requisitos exigidos y ejercer las funciones de tribunal examinador en la prueba
de conocimiento cuando corresponda.

b) Calificar a los concursantes con el puntaje correspondiente de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion.

c) Elevar a la Direccion de Recursos y Fiscalizacién Sanitaria dentro de los treinta (30) dias corridos de cerrado el
concurso, el resultado del mismo en orden decreciente, mediante ndmina completa con el puntaje obtenido por cada
uno de los concursantes.d) Receptar y elevar a la junta de calificacion respectiva, en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles los recursos de apelacion interpuestos en contra del resultado del concurso.

Art. 50. -- Ninguin concursante podra recusar a mas de dos (2) miembros del tribunal, sean éstos titulares o suplentes,
Dicha recusacion debera ser realizada sobre la lista completa en un mismo acto en el plazo fijado a tal fin en el art. 51
de la presente ley, conforme lo establezca la reglamentacion. Vencido dicho término si se hubieran producido
recusaciones o excusaciones a/o contra los miembros titulares del tribunal se integrardn con los suplentes no
recusados ni excusados segun lo establezca la reglamentacion.

Art. 51. -- Todo participante tiene derecho a la recusacion de los miembros del tribunal de concurso y los integrantes
de éste, a la excusacién, debiendo ambos derechos ejercitarse ante la Direccion de Recursos y Fiscalizacion sanitaria
dentro del término de los cinco (5) dias habiles, contados a partir del cierre de la inscripcion conforme lo establezca la
reglamentacion.



Art. 52. -- Todo postulante tiene derecho a interponer recurso de apelacién contra el resultado, dentro del término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de su notificacion, conforme lo establezca la reglamentacion.

Art. 53. -- Los miembros de los organismos a que hacen referencia los arts. 38, 39, 42 y 45, de la presente ley
duraran tres (3) afos en sus funciones, podran ser reelegidos y desempefiaran tales funciones con sus respectivos
cargos de revista si correspondiera.

Art. 54. -- Las entidades profesionales a las que se refiere la presente ley y su reglamentacion, son aquellas que se
constituyen por personas de una misma profesion o actividad para la defensa de los intereses profesionales y
laborales comunes que hacen a la profesion o actividad.

Art. 55. -- En caso de ausencia, ya sea por no designacion o por inasistencia, de los representantes previstos en los
incs. b) y c) de los arts. 42, 45 y en el inc. d), del art. 38 de la presente ley, dichas representaciones seran asumidas
por los suplentes designados por la Secretaria Ministerio de Salud a los que hacen referencia los incs. a) de los arts.
42 y 45y los incs. a), b) y ¢) del art. 38.

CAPITULO V -- De los derechos del agente

A) Estabilidad

Art. 56. -- Estabilidad es el derecho del agente incorporado por el régimen de concurso previsto por la presente ley, a
conservar el empleo, la jerarquia y el nivel alcanzado, entendiendo por tales la ubicacién en el respectivo régimen
escalafonario, los atributos inherentes a los mismos y la inamovilidad del asiento habitual de sus tareas, definido como
todo lugar de prestacion ubicado dentro del radio de 30 km. de la dependencia en que se desempeiia.

La estabilidad de los agentes en los cargos del nivel de conduccion operara con las caracteristicas expresadas
precedentemente por el término de los cinco (5) afos para los que fueran designados en virtud del concurso periddico
conservando, en caso de perder el cargo de conduccion, el derecho a la estabilidad en un cargo en el nivel operativo
con la categoria correspondiente segun lo previsto en el art. 27.

Art. 57. -- El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente retendra su cargo efectivo cuando
fuere designado en el ambito de la Secretaria Ministerio de Salud, como interino o suplente o en el dmbito de la
Administracion publica nacional, provincial o municipal para cumplir funciones sin garantia de estabilidad. La
estabilidad sdlo se perdera por las causales establecidas en la presente ley y el agente no podra ser separado de su
cargo sin previa instruccién de un sumario administrativo, salvo las situaciones previstas en el art. 122.

Art. 58. -- El agente separado de su cargo podra deducir contra el decreto del Poder Ejecutivo los recursos y acciones
previstas por la ley de procedimiento administrativo y por el Cédigo de Procedimiento Contencioso Administrativo de la
Provincia.

Art. 59. -- En caso de supresion de cargos presupuestarios, el agente permanente pasara a ocupar otro cargo de igual
naturaleza, importancia y remuneracién que se encuentre vacante en cualquier dependencia de la Secretaria
Ministerio de Salud, dentro de los seis (6) meses de producida la supresion del cargo. Mientras no sea reubicado, el
agente permanecera en disponibilidad, percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones que le



correspondieran.

Art. 60. -- En caso de no existir un cargo vacante de igual naturaleza en todo el ambito de la secretaria Ministerio de
Salud, el agente podra ser reubicado en un cargo de tramo inferior, pagandosele en tal caso, la diferencia de haberes
existentes entre ambos cargos. Al agente le sera considerado para todos los efectos el cargo del tramo superior. En el
presente caso como en el supuesto previsto por el articulo anterior, los cargos vacantes a utilizar para la reubicacion
deberan pertenecer a dependencias ubicadas en relacion al cargo suprimido, dentro del radio fijado en el art. 56,
salvo consentimiento del agente. La reubicacion se hara efectiva en cargos vacantes sin la realizacién del concurso
previo, constituyéndose esta situacion en excepcion a lo previsto en el art. 28.

Los cargos suprimidos no podran ser recreados hasta después de cuatro (4) anos de haberse operado la supresion.
Caso contrario correspondera la inmediata reincorporacion en los mismos de los agentes afectados por ella.

B) Reincorporacion

Art. 61. -- Cuando el fallo judicial disponga la reincorporacion del agente, ésta debera efectuarse ya sea:

a) En el cargo que ocupaba.

b) En otro cargo existente en el ambito de la Secretaria Ministerio de Salud, en el mismo nivel, especialidad y, si se
tratare del nivel de conduccion, en el mismo tramo.

¢) En un cargo en tramo inferior transitoriamente, hasta tanto se libere un cargo en el tramo correspondiente,
pagandosele en tal caso la diferencia de haberes existentes entre este cargo y el que anteriormente ocupara, siendo
considerado el agente a todos los efectos, en el cargo del tramo superior. Cuando no se diere lo previsto en el inc. a)
y no aceptare las alternativas descriptas en los incs. b) y c) el agente tendra derecho a percibir, dentro de los treinta
(30) dias habiles de quedar firme la decision judicial, la indemnizacion prevista por el art. 87 inc. b).

En lo atinente a los haberes caidos, le serdn abonados los que pudieran corresponderle y conforme lo establezca el
fallo judicial.

C) Calificacion

Art. 62. -- Todos los agentes deberan ser calificados anualmente conforme las modalidades que establezca la
reglamentacion de la presente ley. Realizada la calificacion de cada agente, se le debera notificar el resultado de la
misma el que podra ser apelado dentro de los quince (15) dias habiles de su notificacion, conforme lo determine la
reglamentacion.

D) Capacitacion

Art. 63. -- El agente tiene derecho a capacitarse en todo aquello que tienda a una mayor eficiencia en sus funciones,
siempre que el ejercicio de este derecho no afecte a la normal prestacion del servicio.

En virtud de lo dispuesto en el art. 32, la capacitacion profesional es un derecho inalienable de los agentes



comprendidos en la presente ley, debiendo resguardarse la igualdad de oportunidades.

El agente podra interponer recurso de apelacion en contra de la resolucion que deniegue su solicitud para capacitarse,
el que sera resuelto en forma definitiva por la Subsecretaria correspondiente.

Art. 64. -- La capacitacién se concretara mediante:

a) La capacitacion en servicio, conforme lo establezca la reglamentacion.

b) La participacion en cursos de perfeccionamiento y otras actividades que establezca la reglamentacion.

E) Retribuciones

Art. 65. -- El personal comprendido en esta ley tiene derecho a la retribucion de sus servicios, conforme a su ubicacion
escalafonaria, funcion y régimen horario. Asimismo tiene derecho a los siguientes adicionales particulares y
compensaciones segln correspondiere:

a) Antigliedad.

b) Titulo o certificado.

¢) Especialidad.

d) Zona de promocion.

e) Zona de desastre.

f) Adicional por prolongacion de horario.

g) Inhabilitacion de titulo.

h) Permanencia en la categoria.

i) Cambio de destino transitorio.

j) Horas extras.

k) Semana no calendario.

|) Tarea nocturna.

II) Guardia activa.

m) Recurso humano critico.



n) Compensacion por guardia pasiva.

fi) Vidticos y movilidad.

0) Otros adicionales particulares que se establezcan por ley.

Art. 66. -- El valor salarial para cada una de las once (11) categorias en cada grupo ocupacional en el nivel operativo,
se establece de la siguiente manera: El sueldo basico de cada categoria sera igual en todos los grupos ocupacionales.
Este resultard de incrementar en un tres (3) por ciento el sueldo basico de la categoria inmediata anterior.

El sueldo basico sera fijado para una jornada de trabajo tipo de treinta y cinco (35) horas semanales. Los sueldos
basicos que correspondan a distinto nimero de horas por semana se establecerdn en forma directamente
proporcional a los de la jornada tipo, excepto en el caso de los técnicos radidlogos, para quienes y hasta tanto se
cumplan todos los requisitos y normas basicas de seguridad establecidas por la legislacion vigente en la materia y las
que determine la reglamentacion de la presente ley, la jornada de trabajo tipo sera fijada en veinticuatro (24) horas.
La asignacion basica en cada categoria se compone del sueldo basico mas la asignacién por:

a) Actividad asistencial o sanitaria.

b) Funcidn asistencial o sanitaria.

a) La asignacion por actividad asistencial o sanitaria para cada categoria se determina multiplicando por el coeficiente
uno (1) el sueldo basico de dicha categoria.

b) La asignacion por funcidon asistencial o sanitaria para cada grupo ocupacional por categoria, se obtiene
multiplicando el sueldo basico de cada categoria por el coeficiente que se indica:

Tabla 1
Grupo ecupacionzl 1 1,88
(zrupo ecupacional II 140
Grupo ecupacions! III 120
Grupo ecupacionsl TV 119
Grupo ecupecionz] W 1,00

A los fines de este Articulo faclltase al Poder Ejecutivo a fijar el sueldo basico de la categoria uno (1).

Art. 67. -- El valor salarial para cada una de las once (11) categorias en cada uno de los cinco (5) tramos de cada
grupo ocupacional en el nivel de conduccion, se determina multiplicando en el nivel operativo conforme lo previsto en
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el art. 66), por el coeficiente que para cada tramo se fija a continuacion:

Tabla 2
Trams Coaficiants
Supscrision 116
TeSrms de Seccion 1,20
TeSrumy ds Devision 1.30
TaSr=a da Servicse 145
TeSrra de Departamsets 1,60

Art. 68. -- El desempefio de un cargo de conduccién por uno o mas periodos no confiere derecho al agente que no lo
retuviere, segln lo establecido en el art. 27, a mantener las remuneraciones previstas para cada tramo.

Art. 69. -- El personal permanente que cumple interinatos o suplencias en cargos de remuneracion superior, tiene
derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre ambos cargos, por todo el tiempo que dure el
desempefio.

El personal interino o suplente no adquirira una vez finalizado el interinato o la suplencia el derecho a mantener las
remuneraciones correspondientes al cargo superior desempefiado, aunque su duracion haya sido mayor a los seis (6)
meses.

Correlativamente el agente titular suplido, mantendra los derechos escalafonarios que pudieren corresponderle, segin
lo establezca la reglamentacion.

Art. 70. -- El agente tiene derecho al sueldo anual complementario en proporcion a los meses por los que hubiere
percibido remuneracién durante el afio y segun lo determine la legislacién vigente. Asimismo, el agente percibira las
asignaciones familiares establecidas en la legislacién nacional en la materia.

Art. 71. -- Adicional por antigliedad: correspondera al personal incluido en esta ley percibir, segin su antigiiedad en la
Administracion publica, un adicional cuya forma de calculo se establecera en la ley de remuneraciones, conforme a las
pautas fijadas para la Administracion provincial.

A tal efecto se reconoceran y computaran a solicitud del agente, los servicios prestados en otros organismos
dependientes de la Administracion publica nacional, municipal y/o de otras provincias, siempre que no hubiera
simultaneidad en los periodos de prestacion de servicios.

No se computaran los afios de servicio por los cuales se perciba un beneficio de pasividad.

Art. 72. -- Adicional por titulo o certificado: El agente tiene derecho a percibir un adicional por titulo o certificado,
conforme a las modalidades y condiciones que se establezcan en la reglamentacion.
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Se entiende por certificado la constancia otorgada por entidades oficiales o reconocidas por autoridad competente, de
los estudios completos cursados por el agente respecto a los cuales no se expidieren titulos.

Cuando un titulo o varios titulos tengan una misma incumbencia pero resulten de distintos términos de duracion de la
carrera, se tendrd en cuenta a los fines del presente adicional el plan de estudios de mayor duracién.

Art. 73. -- Adicional por especialidad: Correspondera percibir este adicional al agente que acredite la especialidad a
través de un titulo universitario de postgrado inscripto ante la autoridad provincial competente o certificado expedido
por la entidad oficial reconocida por la autoridad provincial correspondiente, conforme la establezca la ley de
remuneraciones. Este adicional no excluye el pago del adicional por titulo cuando correspondiere.

Art. 74. -- Adicional por zona de promocién: Corresponderd este adicional a los agentes que cumplan funciones en
una zona que haya sido declarada de Promocion por la Secretaria Ministerio de Salud, a los fines de asegurar y
mejorar alli el servicio. Este adicional consistira en un porcentaje de la asignacion basica del cargo de revista, que sera
determinado en cada caso por el Poder Ejecutivo.

Art. 75. -- Adicional por zona de desastre: El agente percibira este adicional cuando cumpla funciones, con caracter
permanente u ocasional en zonas declaradas de desastre por el Poder Ejecutivo, quien a su vez determinara el
término y el porcentaje de la asignacion basica del cargo de revista que corresponda.

Art. 76. -- Adicional por prolongacion de horarios: El agente que preste servicios con prolongacion horaria, percibira
un adicional mensual de hasta un 40 % de la asignacion basica del cargo de revista de acuerdo a la escala que
establezca la reglamentacion.

Art. 77. -- Adicional por inhabilitacién de titulos: Cuando al agente se le impida en forma expresa, en virtud de normas
legales especificas, el ejercicio de su profesion, o cuando a juicio del Poder Ejecutivo el desempefio del cargo afecte el
normal ejercicio de su profesion, percibird como adicional hasta un setenta por ciento (70 %) de la asignacion basica
del cargo de revista conforme se establezca en la reglamentacidn.

Art. 78. -- Adicional por permanencia en la categoria: Correspondera percibir este adicional a los agentes que revisten
en categorias de maximo nivel, para los cuales no existe posibilidad de promocion, y que cumplan los requisitos de
permanencia, calificacion y actividad que establezca la reglamentacidn.

Art. 79. -- Compensacion por cambio de destino transitorio: Al agente permanente al que le fuera cambiado
transitoriamente el asiento habitual de sus tareas por urgentes necesidades de servicio, segln lo previsto por el art.
112., inc. s), tendrd a una compensacion conforme lo establezca la reglamentacion, en relacion a la distancia y al
término del cambio de destino transitorio. Esta compensacion no correspondera cuando dicho cambio fuere a solicitud
del agente.

Art. 80. -- Compensacion por horas extras: El agente que deba prestar servicios fuera de la jornada normal de trabajo
fijada en su designacion segin lo establecido en la presente ley, sera retribuido conforme lo establezca la
reglamentacion respectiva.

Art. 81. -- Adicional por semana no calendario: Cuando el agente deba desempeiar su jornada normal de labor en
dias sabado, domingo, asueto o declarado no laborable, en horario diurno o nocturno, tiene derecho a percibir este



adicional consistente en un porcentual de la asignacion basica de su categoria de revista segun lo establezca la
reglamentacion.

La percepcion de este beneficio no sera acumulativa con el adicional por guardia.

Art. 82. -- Adicional por tarea nocturna: El agente tiene derecho a percibir este adicional conforme a las modalidades
que establezca la reglamentacion, cuando cumpla jornada completa comprendida entre las veintidds (22) horas y las
seis (6) horas del dia siguiente; incluso cuando este horario sea parte de una jornada mayor de trabajo.

Art. 83. -- Adicional por guardia: Correspondera percibir este beneficio conforme lo establezca la reglamentacion, al
agente que cumpla guardia de veinticuatro (24) horas continuas en dias sabado, domingo, feriado, asueto o declarado
no laborable.

La percepcion de este beneficio excluye el pago del adicional por semana no calendario y por tarea nocturna.

Art. 84. -- Adicional por recurso humano critico: Correspondera percibir este adicional a aquellos agentes que se
desempefien en un ambito en el que su profesion o actividad haya sido declarada recurso humano critico, por la
Secretaria Ministerio de Salud a fin de asegurar alli el servicio.

Este adicional consistira en un porcentaje de la asignacion basica del cargo de revista que serd determinado en cada
caso por el Poder Ejecutivo.

Art. 85. -- Compensacion por guardias pasivas: El agente percibira este beneficio, cuando por razones de servicio no
fuere posible la compensacion horaria. EI mismo consistird en un porcentaje de la asignacion basica del cargo de
revista, segln lo establezca la reglamentacion.

Art. 86. -- Compensacion por vidticos y gastos de movilidad: El agente que fuere designado para desempefiar
comisiones o tareas fuera del lugar habitual de prestacion de sus funciones, tendra derecho a la percepcion de
viaticos y gastos de movilidad conforme lo establezca la reglamentacion de la presente ley.

F) Indemnizaciones

Art. 87. -- El agente tiene derecho a ser indemnizado en los siguientes casos:

a) Por baja por incapacidad invalidante para realizar cualquier tipo de tareas, provenientes de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional.

b) Por la no reubicacién del agente, conforme a lo dispuesto en el art. 61. En los casos previstos precedentemente, la
indemnizacion sera equivalente a un (1) mes de la Gltima retribucion percibida por cada afio de servicio, o fraccion
superior a tres (3) meses, computables en la Administracion provincial.

Art. 88. -- Los agentes que sufrieran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, seran indemnizados en las
condiciones y montos que establezcan las leyes en la materia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, inc.
a), cuando correspondiere.



Art. 89. -- El personal que como consecuencia del servicio prestado experimentase un dafo patrimonial tendra
derecho a una indemnizacién equivalente al deterioro o destruccion de la cosa, siempre que no mediare culpa o
negligencia del mismo, conforme se determine en la reglamentacion.

Art. 90. -- El importe de todas las indemnizaciones previstas en la presente ley, se abonara integramente en un plazo
no mayor de treinta (30) dias habiles de dictada la resolucion respectiva por autoridad competente. Tales
indemnizaciones seran atendidas por las partidas presupuestarias pertinentes, y en caso de resultar insuficiente, con
el saldo disponible de cualquier crédito de la jurisdiccion.

G) Traslados y permutas

Art. 91. -- Los agentes permanentes tienen derecho a obtener traslados y efectuar permutas por mutuo
consentimiento, ambas con caracter definitivo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y bajo las
condiciones y requisitos que determine la reglamentacién. El Estado provincial podra celebrar tratados con otras
provincias y con el Estado nacional que posibiliten el ejercicio interjurisdiccional de estos derechos, debiendo en todos
los casos respetarse el régimen de concursos establecido en la presente ley.

H) Licencias, justificaciones y franquicias

Art. 92. -- Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias remuneradas conforme lo determine la
reglamentacion de la presente ley:

a) Anual ordinaria.

b) Licencia sanitaria.

c) Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
d) Por razones de salud.

e) Por maternidad o adopcion.

f) Por nacimiento o adopcion de hijos.

g) Por matrimonio propio o de familiar.

h) Por fallecimiento de familiar.

i) Por enfermedad de familiar a cargo.

j) Por servicio militar.

k) Por capacitacién.



1) Por examen.

I1) Por actividades artisticas, culturales o deportivas no rentadas.

m) Por cargos de representacién gremial.

n) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

Art. 93. -- Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias no remuneradas, conforme lo determine la
reglamentacion de la presente ley:

a) Por cargos electivos o de representacién politica.

b) Por enfermedad de familiar a cargo.

¢) Por razones particulares.

d) Por capacitacion.

e) Por integracién de grupo familiar.

f) Por actividades culturales, artisticas o deportivas no rentadas.

g) Por cargos de representacion gremial.

h) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

Art. 94. -- El agente tendra derecho a la justificacion y remuneracién de las inasistencias, conforme lo determine la
reglamentacion, en los siguientes casos:

a) Por razones particulares.

b) Por donacién de sangre.

c) Por obligaciones civico-militares.

d) Por citacién especial, judicial, policial o emanada de autoridad competente.

e) Por fendmenos meteoroldgicos.

f) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

Art. 95. -- El agente tendra derecho a obtener franquicias horarias, conforme lo determine la reglamentacion en los
siguientes casos:



a) Por estudio.

b) Por guarda o atencién de hijo.

¢) Por incapacidad parcial.

d) Por tramites de caracter personal.

e) Por razones de salud.

f) Por trdmites previsionales

g) Por cargos de representacion gremial.

h) Por fenémenos meteoroldgicos.

i) Por participacién en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

I) Elementos de proteccion

Art. 96. -- El agente tiene derecho a que se le provea de los elementos de proteccion indispensables para el
desempefio de las tareas consideradas riesgosas, conforme lo determine la reglamentacion de la presente ley.

J) Higiene y seguridad en el trabajo

Art. 97. -- A los efectos de obtener el mayor grado de prevencion y proteccion de la vida e integridad psicofisica del
personal y como medio de lucha contra los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se implementaran las
normas técnicas y medidas sanitarias precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos profesionales en
los lugares de trabajo conforme a la legislacidon y normas reglamentarias vigentes.

K) Agremiacion y asociacion

Art. 98. -- El agente tiene derecho a asociarse con fines Utiles como asi también a agremiarse libremente para la
defensa de sus intereses, conforme a lo establecido en la Constitucidn Nacional y a las normas que reglamenten tal
derecho.

L) Asistencia sanitaria y social

Art. 99. -- En caso de enfermedad profesional, incapacidad temporaria sobreviniente como consecuencia de la misma
o por accidente de trabajo, el agente tiene derecho a la asistencia médica y farmacéutica y al tratamiento integral
gratuito, hasta su rehabilitacion o hasta tanto se declare su incapacidad parcial o total de caracter permanente segln

corresponda.

M) Renuncia y jubilacién



Art. 100. -- Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente, debiendo manifestar su voluntad de
hacerlo en forma escrita. La renuncia producird la baja del agente a partir de su aceptacién por la autoridad
competente.

Art. 101. -- Todo agente renunciante debera continuar prestando servicios hasta la fecha en que la autoridad
competente se expida sobre su aceptacion salvo que:

a) Hubieran transcurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una decision al respecto.

b) El titular de la reparticion autorizara la no prestacion, por no ser indispensables sus servicios.

¢) Existiera causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

Art. 102. -- Si al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente sumario en su contra, ésta podra ser aceptada sin
perjuicio de la prosecucion del tramite y de la responsabilidad emergente que pudiera corresponderle y de ser
transformado en cesantia o exoneracion, si las conclusiones del sumario asi lo justificaren.

Art. 103. -- El agente tiene derecho a jubilarse de conformidad con las leyes previsionales que rijan en la materia. En
los casos de jubilacion provisoria por invalidez, el Poder Ejecutivo, dispondra la reserva del cargo del agente hasta la
resolucién definitiva de su situacién.

Art. 104. -- Cuando el agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilacion ordinaria, o por invalidez, el
Poder Ejecutivo lo emplazara para que inicie los tramite pertinentes, manteniendo la relacion laboral hasta que se
otorgue el beneficio con un plazo maximo de un afio. Cumplida dicha condicién o vencido el mencionado término se
podra disponer el inmediato cese del mismo.

N) Gratificacion por jubilacion

Art. 105. -- El personal comprendido en la presente ley que estuviere en condiciones de obtener el beneficio de la
jubilacion ordinaria completa, reducida por edad avanzada, tiene derecho a percibir una gratificacion consistente en
un mes de la ultima retribucion percibida por cada cinco (5) afios de servicio en la Administracion provincial.

Para hacerse acreedor a dicho beneficio el agente debera presentar su renuncia al cargo dentro del término de
sesenta (60) dias habiles de encontrarse en situacion de obtener su beneficio previsional. La referida gratificacion se
hara efectiva dentro de los treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que el agente haya presentado su
renuncia y acreditado ante la Administracion provincial, mediante certificacion del respectivo instituto previsional, que
se encuentra en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria completa, reducida o por edad avanzada.

CAPITULO VI -- Del egreso

Art. 106. -- El agente dejara de pertenecer al régimen establecido por la presente ley en los siguientes casos:

a) Renuncia.



b) Cesantia.

) Exoneracidn.

d) Fallecimiento.

e) Baja que se produzca por otras causas previstas en la presente ley. La baja del agente sera dispuesta en todos los
casos por la autoridad competente para su hombramiento, bajo pena de nulidad.

CAPITULO VII -- Jornada de trabajo e incompatibilidades

Art. 107. -- Se establece como jornada laboral de trabajo el nimero de horas semanales que el agente esta obligado a
dedicar al servicio de o de las dependencias en que desempeiie sus tareas.

Dicha jornada normal de trabajo se establecera de acuerdo a la profesion o actividad en cada grupo ocupacional y
conforme a las modalidades y necesidades de cada dependencia entre un minimo de dieciocho (18) y un maximo de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y no podra modificarse la jornada asignada a un agente en su designacion
sin el consentimiento de éste.

Art. 108. -- Se establece la prolongacién de horario para cumplir la funcién de guardia, de acuerdo a las necesidades
de los servicios de salud, la cual sdlo podra hacerse efectiva con el consentimiento expreso del agente.

La prolongacién horaria consistird en un incremento horario que se sumara al total de horas semanales que deba
cumplir el agente seglin su cargo de revista.

La Secretaria Ministerio de Salud podra renovar anualmente la prolongacion horaria a los agentes afectados a la
misma, siempre con el expreso consentimiento de éstos y de acuerdo a los procedimientos, requisitos y condiciones
que fije la reglamentacion de la presente ley.

Art. 109. -- Cuando el agente deba cumplir guardia pasiva, entendiéndose por tal la disposicion del mismo para cubrir
las urgencias del servicio fuera del horario normal de trabajo, se dispondra una compensacion horaria en la forma que
determine la reglamentacién.

Excepcionalmente; y cuando por razones de servicio, tal compensacion no fuere posible, se abonara el adicional
previsto en el art. 85.

Art. 110. -- Salvo lo establecido en el art. 177 de la Constitucion Provincial, el agente comprendido en el presente
régimen no podra ocupar mas de un cargo en la Secretaria Ministerio de Salud, el cual serd incompatible con otro,
publico o privado, por superposicion horaria, solamente.

Art. 111. -- No podran prestar servicios en relacion jerarquica directa agentes ligados por matrimonio o parentesco por
consanguinidad o adopcién, dentro del segundo grado y por afinidad dentro del mismo grado, salvo que la naturaleza
de la funcién o las necesidades del servicio asi lo justifiquen.



CAPITULO VIII -- Deberes y prohibiciones

Deberes

Art. 112. -- Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes, decretos especiales y la
reglamentacion de la presente ley, el agente esta obligado a:

a) Prestar personalmente el servicio con eficiencia, responsabilidad y diligencia, en el lugar y condiciones de tiempo y
forma que establezca la reglamentacion.

b) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias corridos, salvo que se diera alguna
de las situaciones previstas en el art. 101, incs. b) y ).

c) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria, ejercer la que le compete por su jerarquia y declarar en calidad de testigo,
en las investigaciones y sumarios administrativos.

d) Obedecer toda orden que relna las formalidades del caso, tenga por objeto la realizacion de tareas de servicios
compatibles con la funcién del agente, no contradiga la ética profesional y sea emanada por superior jerarquico con

atribuciones y competencia para darla.

e) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, ya sea en razon de su naturaleza o
instrucciones especiales, obligacién que subsistira aun después de haber cesado en sus funciones.

f) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad.
g) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones e imprimir el curso debido a las mismas.
Sdlo en caso de que el superior jerarquico inmediato no diera a las peticiones el curso debido, el agente podra recurrir

en forma directa al superior jerarquico inmediato de aquél, destacando tal circunstancia.

h) Cumplir comisiones dentro y fuera de la jurisdiccion en que revista, a fin de desempefiar una comision especifica,
concreta y temporaria.

i) Cuidar los bienes del Estado velando por la economia del material y la conservacion de los elementos que le fueran
confiados a su custodia, utilizacion o examen.

j) Usar la indumentaria de trabajo requerida y de proteccion que a tales efectos le haya sido suministrada.

k) Elevar a conocimiento de la superioridad, todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio a la
Administracion, configurar delito o irregularidad administrativa.

1) Cumplir el tratamiento y las prescripciones médicas indicadas en los casos de licencia por enfermedad.

I) Presentar las declaraciones juradas que le fueran solicitadas por la Administracién provincial.

m) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de parcialidad o incompatibilidad



moral.

n) Cumplir horas extras de trabajo cuando las necesidades del servicio debida a circunstancias de fuerza mayor asi o
requieran.

i) Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.

0) Declarar la némina de los familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de los treinta (30) dias habiles de
producido, el cambio de estado civil o las variantes de caracter familiar, acompafiando en todos los casos la
documentacion correspondiente.

p) Mantener permanentemente actualizada la informacion referente al domicilio. Para todos los fines emergentes de la
presente ley y su reglamentacion, se tendran como validas las notificaciones efectuadas en el Ultimo domicilio
denunciado a tal fin por el agente.

q) Cumplir con los planes de capacitacion en servicio que establezca la reglamentacion de la presente ley.

r) Cumplir las actividades de dictado, participacion y apoyo de los planes de capacitacion.

s) Desempenar sus funciones fuera del asiento habitual de sus tareas por un término no mayor de noventa (90) dias
por urgentes necesidades de servicio debidamente fundamentadas por autoridad competente, percibiendo en tal caso,
la compensacién por cambio de destino transitorio prevista en el art. 79 de la presente ley.

Prohibiciones

Art. 113. -- Queda prohibido al agente, en su condicion de tal sin perjuicio de lo que al respecto establezca la
reglamentacion de la presente ley.

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que no se encuentren oficialmente
a su cargo, utilizando para ello las prerrogativas de éste.

b) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades privadas fiscalizadas
directamente por la reparticion en la que presta servicios.

c) Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio al que pertenece para ejecutar actos o contratos que excedan
sus atribuciones y comprometan al Erario provincial.

d) Retirar o utilizar con fines particulares, instrumental, aparatologia, Utiles de trabajo, documentos, elementos de
transporte o cualquier otro bien destinado al servicio oficial o del personal.

e) Promover o aceptar homenajes, suscripciones, adhesiones o contribuciones y todo otro acto que implique
obsecuencia y/o sumision.

f) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o asociarse a personas fisicas o juridicas que gestionen o



exploten concesiones o privilegios de la Administracion provincial, o que sean proveedores o contratistas de la misma.

g) Recibir, directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones
celebradas u otorgadas por la Administracion provincial.

h) Valerse, directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para realizar proselitismo
0 accion politica.

i) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad o buenas costumbres.

j) Solicitar y/o percibir, directa o indirectamente, estipendios o recompensas que no sean las determinadas por las no
vigentes.

k) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole, aun fuera del servicio, que le ofrezcan como retribucion
de actos inherentes a sus funciones o como consecuencia de ellos.

1) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del ambito de la Administracion provincial.

I) Presentarse al trabajo a desempeniar sus tareas en estado de ebriedad.

m) Incurrir en incumplimiento de obligaciones que den lugar por tercera vez al embargo de haberes por sentencia
firme en juicio ordinario salvo que las deudas se hubieran originado por alimentos, litisexpensas, hubiera sido trabado

por error o cuando el agente no fuera titular de la obligacién.

n) Desempefiar cualquier funcién de indole publica o privada mientras se encuentre en uso de licencia por razones de
salud, salvo que previamente sea autorizado por el servicio de Reconocimientos Médicos de la Provincia.

) Desempefiar cualquier funcion de indole publica o privada, que implique el uso del equipos generadores de rayos X,
mientras se encuentre en uso de licencia sanitaria.

CAPITULO IX -- Régimen disciplinario

Art. 114. -- Todo agente es directa y personalmente responsable de los actos ilicitos que ejecute, aunque los realice
con el pretexto de ejercer funciones o de realizar sus tareas.

Art. 115. -- El agente no podra ser privado de su empleo, ni ser objeto de medidas disciplinarias, sino por las causas y
mediante los procedimientos que esta ley determine.

Art. 116. -- El agente sera pasible por las faltas y delitos que cometa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales, fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion.

b) Apercibimiento por escrito.



C) Suspension de hasta sesenta (60) dias corridos.

d) Cesantia.

e) Exoneracion.

Art. 117. -- Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los incs. a), b) y c), del articulo anterior:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

b) Inasistencias injustificadas.

) No reasumir sus funciones injustificadamente en el dia habil siguiente al término de un permiso o licencia.

d) Abandono de servicio.

e) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas por el art. 112.

g) Quebrantamiento de las prohibiciones determinadas por el art. 113.

h) Falta de respeto a superiores, compaieros, subordinados y publico.

i) Invocar estado de enfermedad inexistente.

Art. 118. -- Son causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas de mas de diez (10) dias continuos o discontinuos en el afio calendario, conforme lo
establezca la reglamentacion.

b) Incurrir en nuevas faltas y transgresiones que dan lugar a la suspension, cuando el agente haya sido sancionado
con sesenta (60) dias de suspension disciplinaria, en los once meses inmediatos anteriores.

¢) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones establecidas en el art. 112.

d) Quebramiento grave o reiterado de las prohibiciones establecidas en el art. 113.

e) Abandono de cargo.

f) Falsear las declaraciones juradas que le requiera la Administracion provincial.

g) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta.



h) Estar incurso en las causales previstas en el art. 16.

Art. 119. -- Son causas de exoneracidn, previa sentencia judicial:

a) Haber sido condenado por delito en contra o en perjuicio de la Administracién provincial o cometido en el ejercicio
de sus funciones.

b) Haber sido condenado por delito no referido a la Administracion provincial, cuando el hecho sea doloso y que por
sus circunstancias afecte el decoro de las funciones o el prestigio de la Administracion.

c) Causar dano irreparable a un paciente, por impericia, negligencia, imprudencia o inobservancia de los reglamentos
y deberes a su cargo.

Art. 120. -- De todas las sanciones enunciadas precedentemente, se dejara constancia expresa en el legajo del
agente.

Toda sancidén que implique suspension importa la no prestacion de los servicios, la pérdida de las retribuciones
correspondientes mientras dure la misma y la disminucién del puntaje en la calificacidn anual, segln lo establezca la

reglamentacion.

Art. 121. -- Las medidas disciplinarias enunciadas en el art. 116, seran aplicadas por las autoridades que a
continuacion se detallan:

a) Por el jefe inmediato: El llamado de atencion y el apercibimiento por escrito.

b) Por el jefe de la reparticion o dependencia: Las medidas enunciadas precedentemente mas la suspension de hasta
cinco (5) dias sin goce de haberes.

c) Por el secretario ministro o subsecretario: Las medidas enunciadas precedentemente mas la suspension de seis (6)
a sesenta (60) dias sin goce de haberes.

d) Por el Poder Ejecutivo: Las medidas enunciadas precedentemente mas la cesantia y la exoneracion.

Art. 122. -- Las suspensiones mayores de diez (10) dias, la cesantia y la exoneracion solo podran disponerse previa
instruccion del sumario respectivo.

No sera necesario sumario previo cuando medien las causales previstas en los incs. a), b) del art. 117; a), b.), €), g),
y h) del art. 118 y a) del art. 119.

En estos casos, el agente sera sancionado mediante resolucion fundada que indique las causas determinantes de la
medida y previo habérsele corrido traslado, a efectos de que éste, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas formule el
descargo y aporte las constancias correspondientes.

Art. 123. -- Ante las sanciones disciplinarias aplicadas, el agente podra interponer los recursos administrativos y
judiciales previstos por la ley de procedimiento administrativo y el Cddigo de Procedimiento Contencioso



Administrativo de la Provincia.

Art. 124. -- Las sanciones disciplinarias impuestas a los agentes tendran efecto inmediato, salvo en los casos de
interposicion de recursos que le den efecto suspensivo a la medida.

Art. 125. -- En la investigacién y sumario administrativo que se cuestione un acto técnico profesional, deberd
requerirse dictamen sobre el mismo a un agente de la Secretaria Ministerio de Salud de la misma rama técnico-
profesional.

Art. 126. -- Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta o infraccion, los antecedentes del
agente y en su caso, los perjuicios causados. El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma
falta, ni sumariado después de haber transcurrido tres (3) afios de cometida la misma, salvo que ésta lesione el
patrimonio del Estado o constituya delito, casos en los cuales sera de aplicacion lo preceptuado sobre la prescripcion
por las leyes en la materia.

Art. 127. -- La investigacidon y sumario administrativo tendran por objeto esclarecer los hechos que le dieron origen,
determinar la autoria de los agentes comprendidos en la presente ley, de terceros involucrados, complices o
encubridores y las consiguientes responsabilidades que les cupieren, debiéndose sustanciar por resolucién dictada por
la autoridad competente.

Art. 128. -- Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegaren a conocimiento de la autoridad competente los
hechos que los originan, o en virtud de denuncia, formulada de acuerdo a las modalidades y formalidades que
especifica la reglamentacion.

El sumario asegurara al agente las siguientes garantias:

a) Procedimiento por escrito y plazo maximo para su instruccion.

b) Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada y gremial.

Art. 129. -- La instruccién gozara de amplias facultades para realizar la investigacién o el sumario.

Podra requerirse directamente los informes que resulten necesarios sin necesidad de seguir la via jerarquica. Los
organismos requeridos deberan evacuarlos con la mayor celeridad prestando toda la colaboracion que se les solicite al
respecto.

Art. 130. -- El agente presuntivamente incurso en falta podra ser apartado de sus funciones, cuando su alejamiento
sea necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigaciéon o sumario, o cuando su permanencia
sea incompatible con el estado de autos, disponiéndose el cambio de lugar fisico de prestacion de sus tareas o
suspendiéndoselo preventivamente.

Estas medidas son precautorias y no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente, debiendo disponerse

las mismas en la resolucion que ordene la investigacion o el sumario, o con posterioridad, a requerimiento del
investigador o sumariante, si el estado de autos asi lo exigiera.



El plazo maximo de suspension sera de noventa (90) dias corridos, al término del cual, el agente tendra derecho a la
percepcion de los haberes.

Si la sancion no fuera privativa de haberes éstos le seran integramente abonados; caso contrario le seran pagados en
la proporcion correspondiente.

Si la sancion fuera expulsiva, el agente no tendra derecho a la percepcion de los haberes correspondientes al lapso
que dure la suspension preventiva.

Todo reclamo en tal sentido se considerara después de resuelta la causa.

Art. 131. -- El agente que se encontrare privado de libertad por acto emanado de autoridad competente, sera
suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio, si asi
correspondiera, dentro de las veinticuatro (24) horas.

El agente tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva, cuando
la privacion de la libertad haya obedecido a denuncia administrativa o a hecho relacionado con la administracion y
acredite haber sido sobreseido en sede judicial y administrativa.

Si administrativamente se le aplicara sancidn se procedera respecto al pago de la forma prevista en el art. 130.

Art. 132. -- Cuando la Administracién tuviera conocimiento de delito doloso ajeno a la misma, imputable a alguno de
sus agentes, podra ordenar la suspension del mismo en sus tareas mientras dure la situacion de que se trata atento a
los antecedentes del caso y del agente.

Art. 133. -- La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que pudieren configurar delitos y la aplicacion
de las sanciones pertinentes en el orden administrativo seran independientes de la causa criminal. El sobreseimiento
provisional o definitivo, o la absolucion, no habilita al agente a continuar en el servicio si el mismo fuere sancionado
en el sumario administrativo con una medida expulsiva.

La calificacién de la conducta del agente se hara atendiendo solo al resguardo del orden, decoro y prestigio de la
administraciéon en el sumario administrativo correspondiente, en forma independiente del estado o resultado del
proceso judicial.

Art. 134. -- Si de las actuaciones surgieran indicios de haberse violado una norma penal, se impondra de ello a las
autoridades judiciales correspondientes.

Art. 135. -- La instruccion de sumario y la suspensidon preventiva del agente no obstard la promocion que pudiera
corresponderle la que quedara al resultado final del mismo.

Art. 136. -- Podra aceptarse la renuncia del agente que se encuentre sumariado, conforme lo prescripto en el art. 102,
de la presente ley. Correspondera en todos los casos el otorgamiento de las licencias previstas en el art. 92, incs. c),

d), e), ), g), h), i), j), y el art. 93, inc. d), al agente sumariado.

Los casos a que se refiere el art. 93, incs. a), b), k), I), Il), m), n), y art. 94, incs. a), b), ¢), e), f), g) y h) se



resolveran previo informe de la instruccion respecto a las consecuencias de su otorgamiento.

La resolucién que deniegue el otorgamiento de la licencia debera ser fundada.

Art. 137. -- Concluida la instruccion, el instructor se pronunciara Unicamente sobre las comprobaciones efectuadas en
el curso de la investigacion o del sumario, mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas reunidas y
determinara concretamente las responsabilidades que cupieren al o a los agentes.

Art. 138. -- La Direccién General de Personal de la Provincia sera el drgano natural para la sustanciacion de todos los
sumarios administrativos que deban labrarse a los agentes comprendidos en esta ley, con exclusion del personal
directivo de nivel central el que sera sumariado de acuerdo a las normas legales vigentes.

Las investigaciones administrativas seran sustanciadas en los propios nosocomios o reparticiones en su caso
ordenadas por los titulares de las unidades organicas.

Art. 139. -- En todo lo no previsto por la presente ley y su reglamentacion seran de aplicacion supletoria las
disposiciones pertinentes a la ley de procedimiento administrativo y las del Cddigo de Procedimiento Penal de la
Provincia.

CAPITULO X -- Autoridad de aplicacién

Art. 140. -- La Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria sera la autoridad de aplicacion de la presente ley.

En su ambito funcionaran la Comision Especial, las Juntas de Calificacién y los tribunales de concurso previstos en el
art. 36, organismos que deberan canalizar su accionar a través de la Direccién de Recursos y Fiscalizacién Sanitaria.

Art. 141. -- La Direccion de Recursos y Fiscalizacion sanitaria, a los fines del funcionamiento efectivo del régimen del
personal que integra el Equipo de Salud Humana, tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar investigaciones, evaluaciones y proponer politicas de personal para el Equipo de Salud Humana en el
marco de la politica general de los recursos humanos de la provincia.

b) Llevar el registro integral del personal comprendido en la presente ley conforme a los procedimientos que a tal fin
fije la Direccién General de Personal de la Provincia.

) Intervenir en los tramites de ingreso, promocion, calificacion y egreso del personal y establecer las normas que
sean necesarias para el logro de dichos fines dentro de su competencia con la correspondiente comunicacion de la
Direccién General de Personal de la Provincia.

d) Asesorar técnica y legalmente sobre la aplicacion del presente régimen y sobre la interpretacion de las demas leyes
y decretos dictados en su consecuencia.

e) Planificar y programar las actividades de capacitacion del personal comprendido en el presente régimen, en el
marco de las pautas generales fijadas por la Direccién General de Personal de la Provincia.



f) Elaborar estadisticas del personal conducentes a una mejor administracion de los recursos humanos en salud.

g) Proponer disposiciones generales o particulares que regulen los tramites necesarios para la aplicacion de la
presente ley y su reglamentacion.

h) Establecer la coordinacién necesaria con los organismos formadores del recurso humano en salud.

i) Promover la divulgacion de la presente ley y su reglamentacion tendiente a facilitar y asegurar su aplicacion en
coordinacion con la Direccion General de Personal de la Provincia.

j) Proyectar y proponer modificaciones a la presente ley y su reglamentacion y a las disposiciones que en
consecuencia se dicten.

k) Disponer las medidas correspondientes para constituir los organismos especiales previstos en el art. 36.

1) Elevar las propuestas para la designacion de representantes por la Secretaria Ministerio de Salud en los organismos
previstos en el art. 36.

m) Proyectar dispositivos legales o reglamentarios de caracter interpretativo en coordinacion con la Direccion General
de Personal de la Provincia.

n) Resolver definitivamente los recursos de apelacidn interpuestos por los agentes respecto de la calificacién anual.

i) Disponer el llamado a concurso en los casos previstos en la presente ley.

p) Convocar y proceder a la integracion de los tribunales de concurso previsto en la presente ley.

q) Receptar y resolver las excusaciones y recusaciones que se presentaren en los concursos. Las resoluciones tendran
caracter de inapelables.

r) Dar a conocer los resultados de los concursos.

Art. 142. -- La Direccion General de Personal de la Provincia, sera el drgano de fiscalizacion de la presente ley, en las
cuestiones pertinentes y a requerimiento de la Secretaria General.

Disposiciones transitorias

Art. 143. -- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de un plazo de ciento ochenta (180) dias, a partir
de la fecha de publicacion.

Art. 144. -- Dentro de los noventa (90) dias de la publicacién del decreto reglamentario de la presente ley, el Poder
Ejecutivo, mediante un acto Unico de disposicidn, realizara conforme a las equivalencias que fije el decreto
reglamentario el encasillamiento provisorio de los agentes que por ese mismo acto, quedaran incorporados al régimen
del personal que integra el Equipo de Salud Humana en cuanto corresponda.



Este encasillamiento provisorio se efectuard en el nivel, grupo ocupacional, categoria y tramo segln corresponda,
conforme a lo previsto en los arts. 20, 21, 22 y concordantes de la presente ley, teniendo en cuenta Unicamente la
retribucion percibida por el agente al tiempo de realizarse el mismo.

A tal fin debera efectuarse la adecuacion de la planta del personal de la Secretaria Ministerio de Salud comprendido en
la presente ley.

A los fines de este articulo, entraran en vigencia a la fecha de publicacion del decreto reglamentario, los arts. de la ley
citados precedentemente.

Art. 145. -- El articulo anterior sera de aplicacion para el personal al cual se refiere el art. 2° de la presente ley, que al
dia de su publicacion revistare con caracter permanente o interino en el ambito de la Secretaria Ministerio de Salud,
cualquiera sea el régimen estatutario y escalafonario que le correspondiera.

Art. 146. -- En el nivel de conduccidn, el agente sera encasillado provisoriamente en el cargo de conduccién ocupado
por él al tiempo de la realizacion de dicho encasillamiento.

Si hubiera accedido a dicho cargo con caracter permanente por concurso, segun lo establecido por el régimen
estatutario y escalafonario correspondiente, tendra derecho al encasillamiento definitivo en el mismo o su equivalente
hasta tanto acceda por concurso a otro cargo de tramo superior, caso en el que la designacion se hara conforme a lo
previsto en el art. 27 de la presente ley.

El agente que hubiera accedido a dicho cargo en forma interina, permanecera encasillado provisoriamente en el cargo
de conduccién hasta que éste sea cubierto por concurso debiendo, en el caso de no resultar ganador, incorporarse al
nivel operativo.

Art. 147. -- El Poder Ejecutivo dispondra por decreto el encasillamiento definitivo en las categorias previstas en el nivel
operativo y en el nivel de conduccion del personal que reviste en la carrera, que por esta Unica vez sera realizado al
afno del encasillamiento provisorio. El mismo sera efectuado en base a la evaluacién realizada por la Junta de
Calificacion respectiva, conforme los criterios establecidos en la presente ley y su reglamentacion.

Art. 148. -- Las equivalencias entre los cargos previstos en la presente ley y los actuales, se haran conforme lo
establezca la reglamentacion.

Art. 149. -- Los sumarios que involucran al personal comprendido en la presente ley iniciados con anterioridad a su
vigencia, se sustanciaran hasta su finalizacion conforme a los dispositivos legales por los que fueron iniciados.

Art. 150. -- La presente ley entrara en vigencia plena cuando el Poder Ejecutivo apruebe el encasillamiento provisorio,
derogandose todas las normas que se opongan a la misma a partir de la publicacion del decreto respectivo.

Art. 151. -- Comuniquese, etc.
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LEY 7625
PODER LEGISLATIVO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Régimen del personal que integra el equipo de salud humana.
Sancion: 18/11/1987; Promulgacion: 15/12/1987; Boletin Oficial
22/12/1987
Se establece por la presente ley el régimen del personal que integra el equipo de salud humana.
CAPITULO I
Articulo10 -- Se establece por la presente ley el régimen del personal que integra el equipo de salud humana.
Art. 20 -- Este régimen, comprende el personal que en las disciplinas de asistencia social, bioquimica, enfermeria,
farmacia, fonoaudiologia, kinesiologia, fisioterapia, medicina, nutricion -dietologia, obstetricia, odontologia, psicologia,
psicopedagogia, técnicas de laboratorio, técnicas de radiologia, terapia ocupacion al y de otras profesiones y
actividades de colaboracién afines existentes o que se crearen, presten servicios relativos a su profesion o actividad
en ambitos dependientes de la Secretaria Ministerio de Salud, tanto en funcion es asistenciales como sanitarias.
Quedan excluidos de la presente ley, el secretario ministro de Salud, subsecretarios, las personas que por disposicion
legal o reglamentaria, ejerzan funcion es de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados, y el personal de
entes autarquicos.
Personal permanente
Art. 30 -- Todo nombramiento de personal comprendido en el presente régimen, efectuado conforme a las disposicion
es de esta ley y su reglamentacion, tienen caracter permanente, salvo las excepcion es establecidas en la presente
ley.
Personal no permanente
Art. 4° -- El personal no permanente comprende:
a) Personal de gabinete.
b) Personal directivo.

¢) Personal contratado.

d) Personal interino.



e) Personal suplente.

f) Personal transitorio.

Art. 50 -- Personal de gabinete es aquel que desempefia funciones de asesor directo del secretario ministro, de los
subsecretarios y de las personas que por disposicion legal o reglamentaria, ejerzan funcién es de jerarquia equivalente
a las de los cargos mencionados.

Este personal sdélo podra ser designado en cargos previamente creados para tales funcién es y cesara
automaticamente al finalizar la gestion de la autoridad en cuyo gabinete se desempefie, segln lo establezca la
reglamentacion.

Art. 6° -- Personal directivo es aquel que se desempena como director o subdirector a nivel central o a nivel
hospitalario o como jefe de zona sanitaria.

Para su designacion se deberan cumplimentar los requisitos exigidos por la reglamentacion de la presente ley.

Este personal cesara en el cargo cuando asi lo disponga la autoridad competente.

Art. 70 -- Personal contratado es aquel que presta servicios en forma personal y directa y cuya relacién laboral es
regida por un contrato de plazo determinado. Este personal se empleara exclusivamente para realizar trabajos que a
juicio de la autoridad no puedan ser ejecutados o no convenga sean realizados por el personal permanente, ya sea
por la especificidad de los mismos o por estar incluidos en programas de objetivos definidos y de tiempo limitado.
Igualmente comprende al personal del grupo ocupacion al IV en la excepcion prevista por el art. 24 de la presente
ley.

Art. 80 -- Personal interino es aquel que se designa en forma provisoria para ocupar un cargo vacante, con retencion
del cargo que hubiera obtenido por concurso o en virtud de lo previsto en el art. 147 de la presente ley. La Secretaria
Ministerio de Salud debera llamar a concurso en un plazo que no podra exceder los ciento ochenta (180) dias corridos
a partir de la designacion interina; vencido dicho plazo ésta quedara sin efecto.

Excepcion anualmente, y por una sola vez, podra ampliarse el plazo indicado hasta noventa (90) dias corridos
mediante instrumento legal correspondiente, debidamente fundamentado.

Art. 99 -- Personal suplente es aquel que se designa para cubrir un cargo por ausencia del titular, mientras dure la
misma con retencidn del cargo que hubiera obtenido por concurso, o en virtud de lo previsto en el art. 147 de la
presente ley, si la designacién fuere en el nivel de conduccién.

Art. 10. -- Personal transitorio es aquel que se emplea para la ejecucion de servicios, obras o tareas de caracter
temporario, eventual o estacion al y que por estas mismas caracteristicas y/o por necesidades de servicios, no
convengan sean realizadas por el personal permanente.

Art. 11. -- La presente ley sera de aplicacion al personal a que se refiere el art. 4°, en todo en cuanto no esta
contemplado en el instrumento legal que lo designe, con excepcidn de la estabilidad en el empleo.



Art. 12. -- El término "agente" usado en esta ley a los efectos de la presente, abarca a todo el personal comprendido
por el art. 2°.

Art. 13. -- La designacién del personal interino, suplente y transitorio en el nivel operativo se realizara segin el orden
de mérito en el listado de postulantes, que confeccionard la Junta de Calificacion es, conforme lo establezca la
reglamentacion. Si a los efectos de estas designacidn es no se contara con postulantes, el secretario ministro debera
efectuar directamente las propuestas para las designacion es interinas, suplentes y transitorias que correspondieren.

Los interinatos y suplencias en el nivel de conduccién se cubriran con el agente que reviste en el tramo inmediato
inferior dentro de la unidad de organizacion correspondiente en la dependencia donde se encuentra el cargo a cubrir

segun las modalidades que establezca la reglamentacion.

La cobertura interina de los cargos del nivel de conduccion sélo procedera cuando no se dé lo previsto por el art. 31
de la presente ley.

CAPITULO II -- Del ingreso, reingreso y reincorporaciones

Art. 14. -- El ingreso del personal permanente al régimen sera previo concurso de titulos, antecedentes y en aquellos
casos en que determine la reglamentacion, prueba de conocimiento.

Art. 15. -- Para el ingreso, reingreso y reincorporacion al régimen sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser argentino.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica para la funcion a la cual se aspira ingresar.

d) Cumplir con los requisitos particulares que para cada cargo dentro de cada profesién o actividad establezca el
régimen que determina la presente ley y su reglamentacion.

e) Estar matriculado en la entidad profesional que tenga a su cargo el otorgamiento de matricula o en la Secretaria
Ministerio de Salud, cuando corresponda.

f) No tener pendiente proceso criminal por hecho culposo cometido en el ejercicio de la profesion o actividad
requerida para el cargo al cual aspira ingresar, reingresar o ser reincoporado; o por hecho doloso referido a la
Administracion publica o que no refiriéndose a la misma, cuando por las circunstancias afecte el decoro de la funcion
o el prestigio de la Administracidn.

Art. 16. -- No podra ingresar, reingresar, ser reincorporado, ni permanecer en el régimen establecido en la presente
ley, segln corresponda:

a) El que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o contra la Administracion provincial, nacion al o municipal, o
cometido en el ejercicio de su funcion.



b) El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

¢) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento y servicio militar obligatorio.

d) El que estuviere inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

e) El que hubiere sido exonerado de la Administracion provincial, nacién al o municipal.

f) El que hubiere sido dejado cesante de la Administracién provincial, nacion al o municipal, mediante sumario resuelto
definitivamente, hasta cumplidos cinco (5) afios desde la fecha de la cesantia.

g) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad en virtud de las normas vigentes en el orden provincial; nacional o
municipal.

h) Los miembros de las fuerzas armadas o de seguridad; ya sea que se hallen en servicio activo o en situacién de
retiro, salvo las excepcion es previstas por las reglamentacion es vigentes.

i) Los jubilados y retirados, de cualquier régimen de prevision salvo que se tratase de personal de gabinete o
contratado, y se encuadre dentro de la legislacion vigente en la materia.

j) Los contratistas y proveedores del Estado Provincial en cargos cuyas funcion es impliquen facultad de decision, en
relacion a contratacion es con el Estado provincial.

k) El que tenga condena criminal por hecho doloso referido a la Administracién publica o que no refiriéndose a la
misma, cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la funcion o prestigio de la Administracion

Art. 17. -- Podra disponerse el reingreso de ex agentes permanentes que hubieran renunciado conforme a la presente
ley, en cuyo caso la designacion podra efectuarse en un cargo del nivel operativo con la categoria alcanzada a la
fecha de su egreso, aun cuando hubiere revistado en el nivel de conduccion, siempre que no hubieran transcurrido
cinco (5) afos desde su baja.

Art. 18. -- El personal que hubiere renunciado o cesado acogiéndose a las normas previsionales que ampara la
invalidez, tendra derecho al reingreso cuando desaparezcan las causas motivantes de las mismas, en tareas para las
que resulte apto y de equivalente naturaleza y jerarquia a las que tenia al momento de la separacion del cargo,
siempre y cuando no medien los impedimentos establecidos en el art. 16. y no hubiesen transcurrido mas de cinco (5)
afnos desde su baja.

CAPITULO III -- Del escalafon

Art. 19. -- A los fines escalafonarios el personal contemplado en el art. 2° de la presente ley, se integra en los
siguientes grupos ocupacionales:

I -- Integrado por los profesionales universitarios en las siguientes disciplinas: Bioquimica, farmacia, odontologia,
psicologia y medicina.



II -- Integrado por profesionales universitarios y profesionales de nivel terciario no universitarios en las siguientes
disciplinas:  Asistencia social, enfermeria, fonoaudiologia, fisioterapia-kinesiologia, nutricidn - dietologia,
psicopedagogia, obstetricia y terapia ocupacional.

III -- Integrado por los técnicos universitarios en las siguientes disciplinas: Técnicas de laboratorio y radiologia.

1V -- Integrado por personal auxiliar con capacitacion certificada por organismo oficial o privado reconocido.

V -- Integrado por personal idéneo y auxiliar sin titulo reconocido oficialmente, que reviste en la Secretaria Ministerio
de Salud al tiempo de entrada en vigencia de la presente ley. A partir de esta Ultima fecha queda prohibido efectuar
designacion es de personal en este grupo ocupacional.

Art. 20. -- El régimen escalafonario comprende dos niveles:

a) Nivel operativo.

b) Nivel de conduccion.

Art. 21. -- El nivel operativo comprende a todo el personal que desarrolla tareas operativas, asistenciales o sanitarias,
relacionadas con el diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, preparacion, investigacion, docencia,
promocion, proteccion y/o programacion de la Salud Humana en relacion de dependencia jerarquica con el personal
gue cumple funcidn es en el nivel de conduccion.

Este personal revistara en once (11) categorias de la uno (1) a la once (11) en cada grupo ocupacion al segln
corresponda, conforme a los requisitos de antigliedad y capacitaciéon que establezca la reglamentacién para cada una
de ellas de acuerdo a lo previsto en el art. 32.

Art. 22. -- El nivel de conduccidn incluye al personal que desempefa jerarquicamente, por plazos determinados,
tareas de conduccidn en fiscalizacién, asesoramiento, planificacion y organizacion, ya sea exclusiva o juntamente con
tareas operativas asistenciales y/o sanitarias.

Este nivel esta integrado por cinco (5) tramos:

I -- Supervision.

1I -- Jefatura de seccion.

111 -- Jefatura de division.

1V -- Jefatura de servicio.

V -- Jefatura de departamento.

Este personal revistara en cada tramo en once (11) categorias de la uno (1) a la once (11) en cada grupo ocupacion
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cada una de ellas de acuerdo a lo previsto en el art. 32.

Art. 23. -- El ingreso al nivel operativo se hara exclusivamente por la categoria inferior, previo concurso de titulos,
antecedentes y en aquellos casos en que lo determine la reglamentacion, prueba de conocimiento, salvo la excepcion
establecida en el art. 24.

Art. 24. -- El ingreso al grupo ocupacion al IV, sera por concurso de certificados y antecedentes. En caso de que este
concurso fuera declarado desierto, excepcionalmente y por urgentes necesidades de servicio se podra designar por
contrato a quien no posea capacitacion certificada por un término no mayor de un (1) afio, debiendo la Secretaria
Ministerio de Salud arbitrar los medios para su capacitacion.

Art. 25. -- Al concurso para la cobertura de los cargos vacantes en el nivel operativo, a efectos de permitir la
movilidad de los agentes, podran presentarse ademas de los aspirantes a ingresar a la carrera del presente régimen
los agentes que ya revistaren dentro de ella.

Art. 26. -- Cuando al cargo concursado accediera un agente de la carrera, éste se incorporara al cargo respectivo con
la categoria que tenga al tiempo de su designacion.

Art. 27. -- En el nivel de conduccion las designacion es se realizaran por periodos de cinco (5) afios al cabo de los
cuales se concursara el cargo por otro periodo igual.

De no resultar ganador el agente que ocupara el cargo en el periodo anterior, éste pasard a ocupar un cargo en el
nivel operativo de la actividad o profesion y especialidad correspondiente, con la categoria obtenida a la fecha del
cese en el cargo de conduccion y con la remuneracion correspondiente al cargo del nivel operativo.

Art. 28. -- La cobertura de los cargos del nivel de conduccion sera por concurso periddico de titulos, antecedentes y
en aquellos casos en que lo determine la reglamentacion, de prueba de conocimientos.

En el concurso para la cobertura de cargos del nivel de conduccién, podran participar todos los agentes que revistan
en la carrera y que retinan los requisitos establecidos para cada caso en la reglamentacion, si tal concurso fuera
declarado desierto se llamara a concurso abierto en el que podran participar quienes no revistan en la carrera del
presente régimen.

Art. 29. -- Cuando al cargo de nivel de conduccion accediera un agente de la carrera, éste se incorporara al tramo
respectivo con la categoria obtenida en su nivel al tiempo de designacion en el nuevo cargo.

Art. 30. -- En el supuesto de que en el cargo de nivel de conduccion fuera designado quien no revistase en la carrera
del presente régimen, el ingreso se producira por la categoria uno (1).

Art. 31. -- En caso de egreso por cualquiera de las causales previstas en el art. 106 del que hubiese obtenido el cargo
por concurso, el mismo sera ocupado por el concursante inmediato en orden de mérito. A tal efecto, se declara valido

el resultado del concurso por el término de un (1) afio; a partir de la fecha, en que el mismo quedara firme.

De las promociones



Art. 32. -- La promocién en el nivel operativo se producira por la aplicacion de un sistema de puntaje que resulta de la
suma del puntaje obtenido por la antigliedad en cada categoria y el de la capacitacion alcanzada por el agente en ella.
Su aplicacion estara a cargo de las Juntas de Calificacion de cada grupo ocupacional quienes anualmente asignaran el
puntaje correspondiente a cada agente. En la reglamentacion se fijara el puntaje a asignar por items y las
disminuciones que correspondan por sancion o inactividad.

Art. 33. -- Las promociones en el nivel operativo se produciran en los periodos fijos que establezca la reglamentacion
por cada profesion o actividad. Si al término de cada periodo el agente no alcanzare el puntaje establecido para la
promocion, deberd permanecer en la categoria de revista por otro periodo igual al vencido, y asi sucesivamente, hasta
reunir el puntaje exigido para la promocion.

La promocion se efectuard al cumplirse cada periodo, no pudiendo hacerse en tiempos intermedios, aln cuando en
éstos se hubiere alcanzado el puntaje requerido para el ascenso, salvo en los casos expresamente previstos en la

reglamentacion.

Art. 34. -- La promocion de categorias en cada uno de los tramos del nivel de conduccidén se producira segun lo
previsto para el nivel operativo en los arts. 32 y 33, conforme las modalidades que determine la reglamentacion.

Art. 35. -- El agente comprendido por esta ley no podra realizar cambio automatico de grupo ocupacional ni de
profesion o actividades dentro de él, excepto en el caso del personal de enfermeria que podra cambiar
automaticamente del grupo ocupacional V al IV cuando haya obtenido su certificado de auxiliar de enfermeria y del
grupo ocupacional IV al II cuando hubiera obtenido el titulo de enfermero profesional.

CAPITULO 1V -- De los organismos que regulan la presente ley

Art. 36. -- A los fines del cumplimiento de la presente ley y su reglamentacion, se constituyen con caracter
permanente los siguientes organismos:

a) Comision Especial.

b) Juntas de Calificacion.

c) Tribunales de concurso.

Estos organismos quedaran integrados dentro de los ciento veinte (120) dias corridos de la vigencia plena de la
presente ley.

De la Comisién Especial

Art. 37. -- La Comisidn Especial se constituye a los fines de conformar un érgano de consulta y asesoramiento sobre la
aplicacién del régimen de la presente ley.

Art. 38. -- La Comisidn Especial estara integrada de la siguiente manera:
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Secretaria Ministerio de Salud, quien actuara como presidente de la Comisidn.

b) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes pro el Departamento de Asuntos Profesionales de la Secretaria
Ministerio de Salud.

c) Un (1) representante titular y dos (2) suplentes por el Departamento de Capacitacion y Docencia de la Secretaria
Ministerio de Salud.

d) Un (1) representante titular y un (1) suplente por cada una de las profesiones o actividades comprendidas en la
presente ley, designados entre los agentes de la profesion y actividad respectiva por la entidad profesional de
jurisdiccion provincial mayoritaria.

En caso de no existir tal Entidad Profesional, los representantes seran designados entre el personal permanente de la
carrera, de la actividad o profesion de que se trate, por la entidad sindical correspondiente. De no existir
determinacién formal sobre esta Ultima, la presentacion serd ejercida por un agente permanente de la carrera de la
actividad o profesion de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades sindicales, con mayor nimero de
afiliados en la profesion o actividad respectiva dentro de la Provincia.

e) Dos (2) titulares suplentes designados por la entidad sindical correspondiente. De no existir determinacion formal
sobre esta Ultima, la representacion serd ejercida, simultdneamente por las dos entidades sindicales, con mayor
nimero de afiliados en las profesiones o actividades comprendidas por el art. 2° de la presente ley, dentro de la
Provincia, las que designaran un presentante titular y un suplente cada una.

Art. 39. -- Actuaran en la Comision Especial, en calidad de asesores juridico y contable, un (1) representante titular y
un (1) suplente por el Departamento Juridico y un (1) representante titular y un (1) suplente por la Direccién de

Administracion y Personal respectivamente, ambos de la Secretaria Ministerio de Salud.

Asimismo se podra requerir el asesoramiento de la Direccién General de personal de la Provincia, cuando
correspondiere.

Art. 40. -- Son funciones y atribuciones de la Comision Especial:

a) Evaluar los resultados de la aplicacion del presente régimen elevando las sugerencias correspondientes a la
Direccion de Recursos Y Fiscalizacion Sanitaria.

b) Proponer reformas al manual descriptivo de cargos y funciones y a los requisitos minimos de ingreso y promocion.

¢) Proponer modificaciones a la presente ley, su reglamentacion y a las disposiciones que en consecuencia se dicten.

d) Proponer y asesorar, a requerimiento del Departamento de Capacitacion y Docencia, sobre los programas de
capacitacion permanente.

e) Asesorar, a solicitud de los organismos competentes de la Secretaria Ministerio de Salud, en lo referente a politica
en recursos humanos atinente al personal comprendido en la presente ley.



f) Dictaminar sobre las reformas a los sistemas de evaluacion de cursos, becas y programas de capacitacion
permanente, propuestas por las respectivas Juntas de Calificacién, para su posterior remision a la autoridad
competente.

De las Juntas de Calificacion

Art. 41. -- Las Juntas de Calificacion se constituyen a los fines de aplicar el sistema de promocion en el nivel operativo
y en los tramos de conduccion de los agentes comprendidos en la presente ley y ejercer las funciones y atribuciones
establecidas en el art. 43. Se constituira una Junta por cada profesion o actividad. Aquellas profesiones o actividades
en las que no se relinan los requisitos que para la constitucion de Juntas de Calificacion establezca la reglamentacion,
quedaran comprendidas en las Juntas de Calificacion de profesiones o actividades afines conforme lo determine la
reglamentacion, hasta tanto se retinan dichos requisitos.

Art. 42. -- Cada Junta de Calificacién estara integrada por:

a) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes por la Secretaria Ministerio de Salud.

b) Un (1) titular y un (1) suplente designados entre los agentes de la profesién o actividad de que se trate por la
entidad profesional de jurisdiccion provincial mayoritaria.

En caso de no existir tal entidad profesional, los representantes seran designados entre el personal permanente de la
carrera, de la actividad o profesion de que se trate, por la entidad sindical correspondiente. De no existir
determinacion formal sobre esta Ultima, la representacion sera ejercida por un agente permanente de la carrera de la
actividad o profesién de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades sindicales, con mayor nimero de
afiliados en la profesidn o actividad respectiva dentro de la Provincia.

c) Un (1) representante titular y un (1) suplente designado entre los agentes de la profesion o actividad de que se
trate por la entidad profesional que otorga la matricula. En caso de no existir tal Entidad los representantes seran
designados conforme a lo previsto en el inc. b).

Art. 43. -- Son funciones y atribuciones de las Juntas de Calificacion:

a) Establecer anualmente el puntaje acumulado por cada agente, aplicando el sistema de evaluacion que se
establezca reglamentariamente a los efectos de su promocion a las diferentes categorias en los niveles de conduccion
y operativo conforme lo establecido en los arts. 32 y 34 y a la eventual cobertura de interinatos y suplencias en el
Nivel de Conduccién, de acuerdo a lo previsto en el art. 13.

b) Proponer reformas a los sistemas de evaluacion de cursos, becas, y programas de capacitacion permanente.

c) Resolver, con caracter definitivo, los recursos de apelacién contra los resultados de los concursos.

d) Asignar puntaje a cursos, jornadas y otras actividades puntables, conforme a las pautas establecidas en la
reglamentacion.
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el art. 63.

f) Asesorar, a requerimiento del Departamento de Capacitacion y Docencia de la Secretaria Ministerio de Salud, sobre
la factibilidad de realizacion y/o continuidad de trabajos cientificos y/o de investigacion.

g) Establecer el listado de postulantes y proceder a su actualizacién en base a la calificacion obtenida por
antecedentes, para la cobertura de cargos interinos, suplentes y transitorios en el nivel operativo, conforme a las
pautas fijadas en la reglamentacion.

De los tribunales de concurso

Art. 44. -- Los tribunales de concurso se constituyen a los fines del estudio y la evaluacién de los titulos y
antecedentes, calificacion de la eventual prueba de conocimientos y asignacion del puntaje correspondiente a cada
concursante.

Se constituira un tribunal por cada actividad, profesion o especialidad reconocida oficialmente. En los concursos de
aquellas actividades, profesiones o especialidades reconocidas oficialmente, en las que dentro del régimen no se den
los requisitos que para la constitucion de tribunales de concurso establezca la reglamentacion y hasta tanto éstos se
den, actuaran los tribunales de las actividades, profesiones y/o especialidades afines, entendiéndose por tales aquellas
que estén directamente relacionadas por su caracteristica técnico-profesional.

Art. 45. -- Los tribunales de concurso estaran integrados por:
a) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes por la Secretaria Ministerio de Salud.

b) Un (1) titular y un (1) suplente designados entre los agentes de la profesion o actividad de que se trate por la
entidad profesional de jurisdiccion provincial mayoritaria.

En caso de no existir tal entidad profesional, los representantes seran designados entre el personal permanente de la
carrera, de la actividad o profesion de que se trate, por la entidad sindical correspondiente. De no existir
determinacion formal sobre esta Ultima, la representacion sera ejercida por un agente permanente de la carrera, de la
actividad o profesion de que se trate, conforme lo acuerden las dos entidades sindicales con mayor nimero de
afiliados en la profesion o actividad respectiva dentro de la Provincia.

c) Un (1) representante titular y seis (6) suplentes designados entre los agentes de la profesion, especialidad
reconocida oficialmente o actividad de que se trate, por la entidad profesional que otorga la matricula. En caso de no
existir tal Entidad los representantes seran designados conforme a lo previsto en el inc. b).

Art. 46. -- En los concursos para acceder a los tramos de nivel de conduccion en los que puedan participar mas de
una especialidad reconocida oficialmente dentro de una profesion el tribunal de concurso se integrard con un (1)
representante de la Secretaria Ministerio de Salud y un (1) miembro de cada uno de los tribunales de concurso
permanente de las especialidades que intervengan en el concurso, sorteado entre los designados, conforme lo
previsto en los incs. b) y c) del art. 45. Si de esta integracion resultare un nimero par de miembros, la secretaria
Ministerio de Salud designara un (1) representante mas de entre los suplentes previstos en el inc. a) del art. 45.



Art. 47. -- En los concursos para acceder a los tramos del nivel de conduccion en los que puedan participar mas de
una actividad o profesidn, el tribunal de concurso se integrara con un (1) representante de la Secretaria Ministerio de
Salud y un (1) miembro de cada uno de los tribunales de concurso permanentes de las actividades o profesiones que
intervengan en el concurso, sorteado entre los designados, conforme lo previsto, en los incs. b) y c) del art. 45 de la
presente ley.

En caso de que en una profesion haya mas de una especialidad reconocida oficialmente, el miembro que integrara el
tribunal de concurso representando a esa profesion se elegira mediante sorteo entre los integrantes que conforman
los distintos tribunales de concurso permanentes de esas especialidades, no entrando en sorteo el representante de la
Secretaria Ministerio de Salud. Si de esta integracion resultare un nimero par de miembros, la Secretaria Ministerio de
Salud designara un representante mas de entre los suplentes previstos en el inc. a) del art. 45.

Art. 48. -- En los concursos previstos en los arts. 46 y 47 de la presente ley, los tribunales de concurso integrados
para esos fines no tendran caracter permanente.

Art. 49. -- Son funciones del tribunal de concurso:

a) Estudiar y analizar los titulos, méritos y antecedentes de los concursantes eliminando en forma fundada, aquella
documentacion que no se ajuste a los requisitos exigidos y ejercer las funciones de tribunal examinador en la prueba
de conocimiento cuando corresponda.

b) Calificar a los concursantes con el puntaje correspondiente de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion.

c) Elevar a la Direccion de Recursos y Fiscalizacién Sanitaria dentro de los treinta (30) dias corridos de cerrado el
concurso, el resultado del mismo en orden decreciente, mediante némina completa con el puntaje obtenido por cada
uno de los concursantes.d) Receptar y elevar a la junta de calificacion respectiva, en un plazo no mayor de cinco (5)
dias habiles los recursos de apelacion interpuestos en contra del resultado del concurso.

Art. 50. -- Ninguin concursante podra recusar a mas de dos (2) miembros del tribunal, sean éstos titulares o suplentes,
Dicha recusacion debera ser realizada sobre la lista completa en un mismo acto en el plazo fijado a tal fin en el art. 51
de la presente ley, conforme lo establezca la reglamentacion. Vencido dicho término si se hubieran producido
recusaciones o excusaciones a/o contra los miembros titulares del tribunal se integrardn con los suplentes no
recusados ni excusados segun lo establezca la reglamentacion.

Art. 51. -- Todo participante tiene derecho a la recusacion de los miembros del tribunal de concurso y los integrantes
de éste, a la excusacion, debiendo ambos derechos ejercitarse ante la Direccion de Recursos y Fiscalizacion sanitaria
dentro del término de los cinco (5) dias habiles, contados a partir del cierre de la inscripcion conforme lo establezca la
reglamentacion.

Art. 52. -- Todo postulante tiene derecho a interponer recurso de apelacion contra el resultado, dentro del término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de su notificacién, conforme lo establezca la reglamentacion.

Art. 53. -- Los miembros de los organismos a que hacen referencia los arts. 38, 39, 42 y 45, de la presente ley
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cargos de revista si correspondiera.

Art. 54. -- Las entidades profesionales a las que se refiere la presente ley y su reglamentacion, son aquellas que se
constituyen por personas de una misma profesion o actividad para la defensa de los intereses profesionales y
laborales comunes que hacen a la profesion o actividad.

Art. 55. -- En caso de ausencia, ya sea por no designacion o por inasistencia, de los representantes previstos en los
incs. b) y ¢) de los arts. 42, 45 y en el inc. d), del art. 38 de la presente ley, dichas representaciones seran asumidas
por los suplentes designados por la Secretaria Ministerio de Salud a los que hacen referencia los incs. a) de los arts.
42 y 45y los incs. a), b) y ¢) del art. 38.

CAPITULO V -- De los derechos del agente

A) Estabilidad

Art. 56. -- Estabilidad es el derecho del agente incorporado por el régimen de concurso previsto por la presente ley, a
conservar el empleo, la jerarquia y el nivel alcanzado, entendiendo por tales la ubicacion en el respectivo régimen
escalafonario, los atributos inherentes a los mismos y la inamovilidad del asiento habitual de sus tareas, definido como
todo lugar de prestacion ubicado dentro del radio de 30 km. de la dependencia en que se desempeiia.

La estabilidad de los agentes en los cargos del nivel de conduccidon operard con las caracteristicas expresadas
precedentemente por el término de los cinco (5) afos para los que fueran designados en virtud del concurso periddico
conservando, en caso de perder el cargo de conduccion, el derecho a la estabilidad en un cargo en el nivel operativo
con la categoria correspondiente segun lo previsto en el art. 27.

Art. 57. -- El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente retendra su cargo efectivo cuando
fuere designado en el ambito de la Secretaria Ministerio de Salud, como interino o suplente o en el ambito de la
Administracion publica nacional, provincial o municipal para cumplir funciones sin garantia de estabilidad. La
estabilidad sdlo se perderd por las causales establecidas en la presente ley y el agente no podra ser separado de su
cargo sin previa instruccion de un sumario administrativo, salvo las situaciones previstas en el art. 122.

Art. 58. -- El agente separado de su cargo podra deducir contra el decreto del Poder Ejecutivo los recursos y acciones
previstas por la ley de procedimiento administrativo y por el Codigo de Procedimiento Contencioso Administrativo de la
Provincia.

Art. 59. -- En caso de supresion de cargos presupuestarios, el agente permanente pasara a ocupar otro cargo de igual
naturaleza, importancia y remuneracién que se encuentre vacante en cualquier dependencia de la Secretaria
Ministerio de Salud, dentro de los seis (6) meses de producida la supresion del cargo. Mientras no sea reubicado, el
agente permanecera en disponibilidad, percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones que le
correspondieran.

Art. 60. -- En caso de no existir un cargo vacante de igual naturaleza en todo el ambito de la secretaria Ministerio de
Salud, el agente podra ser reubicado en un cargo de tramo inferior, pagandosele en tal caso, la diferencia de haberes
existentes entre ambos cargos. Al agente le sera considerado para todos los efectos el cargo del tramo superior. En el
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deberan pertenecer a dependencias ubicadas en relacion al cargo suprimido, dentro del radio fijado en el art. 56,
salvo consentimiento del agente. La reubicacion se hara efectiva en cargos vacantes sin la realizacién del concurso
previo, constituyéndose esta situacion en excepcion a lo previsto en el art. 28.

Los cargos suprimidos no podran ser recreados hasta después de cuatro (4) afios de haberse operado la supresion.
Caso contrario correspondera la inmediata reincorporacion en los mismos de los agentes afectados por ella.

B) Reincorporacion

Art. 61. -- Cuando el fallo judicial disponga la reincorporacion del agente, ésta debera efectuarse ya sea:

a) En el cargo que ocupaba.

b) En otro cargo existente en el ambito de la Secretaria Ministerio de Salud, en el mismo nivel, especialidad vy, si se
tratare del nivel de conduccion, en el mismo tramo.

¢) En un cargo en tramo inferior transitoriamente, hasta tanto se libere un cargo en el tramo correspondiente,
pagandosele en tal caso la diferencia de haberes existentes entre este cargo y el que anteriormente ocupara, siendo
considerado el agente a todos los efectos, en el cargo del tramo superior. Cuando no se diere lo previsto en el inc. a)
y no aceptare las alternativas descriptas en los incs. b) y c) el agente tendrd derecho a percibir, dentro de los treinta
(30) dias habiles de quedar firme la decision judicial, la indemnizacion prevista por el art. 87 inc. b).

En lo atinente a los haberes caidos, le seran abonados los que pudieran corresponderle y conforme lo establezca el
fallo judicial.

C) Calificacién

Art. 62. -- Todos los agentes deberan ser calificados anualmente conforme las modalidades que establezca la
reglamentacion de la presente ley. Realizada la calificacion de cada agente, se le debera notificar el resultado de la
misma el que podra ser apelado dentro de los quince (15) dias habiles de su notificacidon, conforme lo determine la
reglamentacion.

D) Capacitacion

Art. 63. -- El agente tiene derecho a capacitarse en todo aquello que tienda a una mayor eficiencia en sus funciones,
siempre que el ejercicio de este derecho no afecte a la normal prestacion del servicio.

En virtud de lo dispuesto en el art. 32, la capacitacion profesional es un derecho inalienable de los agentes
comprendidos en la presente ley, debiendo resguardarse la igualdad de oportunidades.

El agente podra interponer recurso de apelacién en contra de la resolucidén que deniegue su solicitud para capacitarse,
el que sera resuelto en forma definitiva por la Subsecretaria correspondiente.

Art. 64. -- La capacitacion se concretara mediante:



a) La capacitacion en servicio, conforme lo establezca la reglamentacion.

b) La participacion en cursos de perfeccionamiento y otras actividades que establezca la reglamentacién.
E) Retribuciones

Art. 65. -- El personal comprendido en esta ley tiene derecho a la retribucion de sus servicios, conforme a su ubicacion
escalafonaria, funcion y régimen horario. Asimismo tiene derecho a los siguientes adicionales particulares y
compensaciones segun correspondiere:

a) Antigliedad.

b) Titulo o certificado.

¢) Especialidad.

d) Zona de promocion.

e) Zona de desastre.

f) Adicional por prolongacion de horario.

g) Inhabilitacion de titulo.

h) Permanencia en la categoria.

i) Cambio de destino transitorio.

j) Horas extras.

k) Semana no calendario.

I) Tarea nocturna.

II) Guardia activa.

m) Recurso humano critico.

n) Compensacion por guardia pasiva.

fi) Viaticos y movilidad.

0) Otros adicionales particulares que se establezcan por ley.
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se establece de la siguiente manera: El sueldo basico de cada categoria sera igual en todos los grupos ocupacionales.
Este resultard de incrementar en un tres (3) por ciento el sueldo basico de la categoria inmediata anterior.

El sueldo basico sera fijado para una jornada de trabajo tipo de treinta y cinco (35) horas semanales. Los sueldos
basicos que correspondan a distinto nimero de horas por semana se estableceran en forma directamente
proporcional a los de la jornada tipo, excepto en el caso de los técnicos radidlogos, para quienes y hasta tanto se
cumplan todos los requisitos y normas basicas de seguridad establecidas por la legislacion vigente en la materia y las
que determine la reglamentacion de la presente ley, la jornada de trabajo tipo sera fijada en veinticuatro (24) horas.
La asignacion basica en cada categoria se compone del sueldo basico mas la asignacion por:

a) Actividad asistencial o sanitaria.

b) Funcidn asistencial o sanitaria.

a) La asignacion por actividad asistencial o sanitaria para cada categoria se determina multiplicando por el coeficiente
uno (1) el sueldo basico de dicha categoria.

b) La asignacion por funcidén asistencial o sanitaria para cada grupo ocupacional por categoria, se obtiene
multiplicando el sueldo basico de cada categoria por el coeficiente que se indica:

Tabla 1
Grupo ecupacionzl 1 1,90
(Zrupo ecupaciona] II 140
Grupo ecupaciona] T 1,20
Grupo ecupacional IV 1,10
Grupo ecupecionz] W 1,00

A los fines de este Articulo faclltase al Poder Ejecutivo a fijar el sueldo basico de la categoria uno (1).
Art. 67. -- El valor salarial para cada una de las once (11) categorias en cada uno de los cinco (5) tramos de cada
grupo ocupacional en el nivel de conduccidon, se determina multiplicando en el nivel operativo conforme lo previsto en

el art. 66), por el coeficiente que para cada tramo se fija a continuacion:

Tabla 2
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Trams Ceaficiants
Supecrision 1,16
TeSr=s de Seccioe 1,20
IeSr:=y ds Drvizian 1,30
TaStuma ds Servicse 1,45
Tesrma ds Departamsnto 1,60

Art. 68. -- El desempefio de un cargo de conduccién por uno o mas periodos no confiere derecho al agente que no lo
retuviere, segun lo establecido en el art. 27, a mantener las remuneraciones previstas para cada tramo.

Art. 69. -- El personal permanente que cumple interinatos o suplencias en cargos de remuneracion superior, tiene
derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre ambos cargos, por todo el tiempo que dure el
desempefio.

El personal interino o suplente no adquirira una vez finalizado el interinato o la suplencia el derecho a mantener las
remuneraciones correspondientes al cargo superior desempefiado, aunque su duracion haya sido mayor a los seis (6)
meses.

Correlativamente el agente titular suplido, mantendra los derechos escalafonarios que pudieren corresponderle, segin
lo establezca la reglamentacion.

Art. 70. -- El agente tiene derecho al sueldo anual complementario en proporcion a los meses por los que hubiere
percibido remuneracion durante el afio y segln lo determine la legislacion vigente. Asimismo, el agente percibira las
asignaciones familiares establecidas en la legislacion nacional en la materia.

Art. 71. -- Adicional por antigiiedad: correspondera al personal incluido en esta ley percibir, segln su antigliedad en la
Administracion publica, un adicional cuya forma de célculo se establecera en la ley de remuneraciones, conforme a las
pautas fijadas para la Administracién provincial.

A tal efecto se reconoceran y computaran a solicitud del agente, los servicios prestados en otros organismos

dependientes de la Administracion publica nacional, municipal y/o de otras provincias, siempre que no hubiera
simultaneidad en los periodos de prestacion de servicios.

No se computaran los afios de servicio por los cuales se perciba un beneficio de pasividad.

Art. 72. -- Adicional por titulo o certificado: El agente tiene derecho a percibir un adicional por titulo o certificado,
conforme a las modalidades y condiciones que se establezcan en la reglamentacion.

Se entiende por certificado la constancia otorgada por entidades oficiales o reconocidas por autoridad competente, de
los estudios completos cursados por el agente respecto a los cuales no se expidieren titulos.
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carrera, se tendra en cuenta a los fines del presente adicional el plan de estudios de mayor duracién.

Art. 73. -- Adicional por especialidad: Correspondera percibir este adicional al agente que acredite la especialidad a
través de un titulo universitario de postgrado inscripto ante la autoridad provincial competente o certificado expedido
por la entidad oficial reconocida por la autoridad provincial correspondiente, conforme la establezca la ley de
remuneraciones. Este adicional no excluye el pago del adicional por titulo cuando correspondiere.

Art. 74. -- Adicional por zona de promocion: Correspondera este adicional a los agentes que cumplan funciones en
una zona que haya sido declarada de Promocion por la Secretaria Ministerio de Salud, a los fines de asegurar y
mejorar alli el servicio. Este adicional consistira en un porcentaje de la asignacion basica del cargo de revista, que sera
determinado en cada caso por el Poder Ejecutivo.

Art. 75. -- Adicional por zona de desastre: El agente percibira este adicional cuando cumpla funciones, con caracter
permanente u ocasional en zonas declaradas de desastre por el Poder Ejecutivo, quien a su vez determinara el
término y el porcentaje de la asignacién basica del cargo de revista que corresponda.

Art. 76. -- Adicional por prolongacion de horarios: El agente que preste servicios con prolongacion horaria, percibira
un adicional mensual de hasta un 40 % de la asignacion basica del cargo de revista de acuerdo a la escala que
establezca la reglamentacion.

Art. 77. -- Adicional por inhabilitacion de titulos: Cuando al agente se le impida en forma expresa, en virtud de normas
legales especificas, el ejercicio de su profesién, o cuando a juicio del Poder Ejecutivo el desempefio del cargo afecte el
normal ejercicio de su profesion, percibira como adicional hasta un setenta por ciento (70 %) de la asignacion basica
del cargo de revista conforme se establezca en la reglamentacion.

Art. 78. -- Adicional por permanencia en la categoria: Correspondera percibir este adicional a los agentes que revisten
en categorias de maximo nivel, para los cuales no existe posibilidad de promocion, y que cumplan los requisitos de
permanencia, calificacion y actividad que establezca la reglamentacion.

Art. 79. -- Compensacion por cambio de destino transitorio: Al agente permanente al que le fuera cambiado
transitoriamente el asiento habitual de sus tareas por urgentes necesidades de servicio, segln lo previsto por el art.
112,, inc. s), tendra a una compensacion conforme lo establezca la reglamentacién, en relacién a la distancia y al
término del cambio de destino transitorio. Esta compensacion no correspondera cuando dicho cambio fuere a solicitud
del agente.

Art. 80. -- Compensacion por horas extras: El agente que deba prestar servicios fuera de la jornada normal de trabajo
fijada en su designacion seglin lo establecido en la presente ley, sera retribuido conforme lo establezca la
reglamentacion respectiva.

Art. 81. -- Adicional por semana no calendario: Cuando el agente deba desempefiar su jornada normal de labor en
dias sabado, domingo, asueto o declarado no laborable, en horario diurno o nocturno, tiene derecho a percibir este
adicional consistente en un porcentual de la asignacién basica de su categoria de revista segin lo establezca la
reglamentacion.



La percepcion de este beneficio no sera acumulativa con el adicional por guardia.

Art. 82. -- Adicional por tarea nocturna: El agente tiene derecho a percibir este adicional conforme a las modalidades
que establezca la reglamentacion, cuando cumpla jornada completa comprendida entre las veintidds (22) horas y las
seis (6) horas del dia siguiente; incluso cuando este horario sea parte de una jornada mayor de trabajo.

Art. 83. -- Adicional por guardia: Correspondera percibir este beneficio conforme lo establezca la reglamentacion, al
agente que cumpla guardia de veinticuatro (24) horas continuas en dias sabado, domingo, feriado, asueto o declarado
no laborable.

La percepcion de este beneficio excluye el pago del adicional por semana no calendario y por tarea nocturna.

Art. 84. -- Adicional por recurso humano critico: Correspondera percibir este adicional a aquellos agentes que se
desempefien en un ambito en el que su profesion o actividad haya sido declarada recurso humano critico, por la
Secretaria Ministerio de Salud a fin de asegurar alli el servicio.

Este adicional consistira en un porcentaje de la asignacion basica del cargo de revista que sera determinado en cada
caso por el Poder Ejecutivo.

Art. 85. -- Compensacion por guardias pasivas: El agente percibird este beneficio, cuando por razones de servicio no
fuere posible la compensacion horaria. EI mismo consistird en un porcentaje de la asignacion basica del cargo de
revista, segln lo establezca la reglamentacion.

Art. 86. -- Compensacion por vidticos y gastos de movilidad: El agente que fuere designado para desempefiar
comisiones o tareas fuera del lugar habitual de prestacién de sus funciones, tendrd derecho a la percepcion de
vidticos y gastos de movilidad conforme lo establezca la reglamentacion de la presente ley.

F) Indemnizaciones
Art. 87. -- El agente tiene derecho a ser indemnizado en los siguientes casos:

a) Por baja por incapacidad invalidante para realizar cualquier tipo de tareas, provenientes de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional.

b) Por la no reubicacién del agente, conforme a lo dispuesto en el art. 61. En los casos previstos precedentemente, la
indemnizacion sera equivalente a un (1) mes de la Gltima retribucion percibida por cada afo de servicio, o fraccion
superior a tres (3) meses, computables en la Administracion provincial.

Art. 88. -- Los agentes que sufrieran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, seran indemnizados en las
condiciones y montos que establezcan las leyes en la materia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, inc.
a), cuando correspondiere.

Art. 89. -- El personal que como consecuencia del servicio prestado experimentase un dafio patrimonial tendra
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negligencia del mismo, conforme se determine en la reglamentacion.

Art. 90. -- El importe de todas las indemnizaciones previstas en la presente ley, se abonara integramente en un plazo
no mayor de treinta (30) dias habiles de dictada la resolucion respectiva por autoridad competente. Tales
indemnizaciones seran atendidas por las partidas presupuestarias pertinentes, y en caso de resultar insuficiente, con
el saldo disponible de cualquier crédito de la jurisdiccion.

G) Traslados y permutas

Art. 91. -- Los agentes permanentes tienen derecho a obtener traslados y efectuar permutas por mutuo
consentimiento, ambas con caracter definitivo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y bajo las
condiciones y requisitos que determine la reglamentacion. El Estado provincial podrd celebrar tratados con otras
provincias y con el Estado nacional que posibiliten el ejercicio interjurisdiccional de estos derechos, debiendo en todos
los casos respetarse el régimen de concursos establecido en la presente ley.

H) Licencias, justificaciones y franquicias

Art. 92. -- Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias remuneradas conforme lo determine la
reglamentacion de la presente ley:

a) Anual ordinaria.

b) Licencia sanitaria.

¢) Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

d) Por razones de salud.

e) Por maternidad o adopcidn.

f) Por nacimiento o adopcién de hijos.

g) Por matrimonio propio o de familiar.

h) Por fallecimiento de familiar.

i) Por enfermedad de familiar a cargo.

j) Por servicio militar.

k) Por capacitacion.

I) Por examen.



1) Por actividades artisticas, culturales o deportivas no rentadas.

m) Por cargos de representacion gremial.

n) Por participacién en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

Art. 93. -- Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias no remuneradas, conforme lo determine la
reglamentacion de la presente ley:

a) Por cargos electivos o de representacion politica.

b) Por enfermedad de familiar a cargo.

¢) Por razones particulares.

d) Por capacitacion.

e) Por integracion de grupo familiar.

f) Por actividades culturales, artisticas o deportivas no rentadas.

g) Por cargos de representacion gremial.

h) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

Art. 94. -- El agente tendra derecho a la justificacion y remuneracion de las inasistencias, conforme lo determine la
reglamentacion, en los siguientes casos:

a) Por razones particulares.

b) Por donacién de sangre.

c) Por obligaciones civico-militares.

d) Por citacién especial, judicial, policial o emanada de autoridad competente.

e) Por fenémenos meteoroldgicos.

f) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

Art. 95. -- El agente tendra derecho a obtener franquicias horarias, conforme lo determine la reglamentacion en los
siguientes casos:

a) Por estudio.



b) Por guarda o atencion de hijo.

¢) Por incapacidad parcial.

d) Por tramites de caracter personal.

e) Por razones de salud.

f) Por trdmites previsionales

g) Por cargos de representacion gremial.

h) Por fendmenos meteoroldgicos.

i) Por participacién en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas como tales.

I) Elementos de proteccién

Art. 96. -- El agente tiene derecho a que se le provea de los elementos de proteccion indispensables para el
desempefio de las tareas consideradas riesgosas, conforme lo determine la reglamentacion de la presente ley.

J) Higiene y seguridad en el trabajo

Art. 97. -- A los efectos de obtener el mayor grado de prevencion y proteccion de la vida e integridad psicofisica del
personal y como medio de lucha contra los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se implementaran las
normas técnicas y medidas sanitarias precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos profesionales en
los lugares de trabajo conforme a la legislacion y normas reglamentarias vigentes.

K) Agremiacién y asociacién

Art. 98. -- El agente tiene derecho a asociarse con fines Utiles como asi también a agremiarse liboremente para la
defensa de sus intereses, conforme a lo establecido en la Constitucién Nacional y a las normas que reglamenten tal
derecho.

L) Asistencia sanitaria y social

Art. 99. -- En caso de enfermedad profesional, incapacidad temporaria sobreviniente como consecuencia de la misma
o por accidente de trabajo, el agente tiene derecho a la asistencia médica y farmacéutica y al tratamiento integral
gratuito, hasta su rehabilitacion o hasta tanto se declare su incapacidad parcial o total de caracter permanente seguln
corresponda.

M) Renuncia y jubilacién

Art. 100. -- Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo libremente, debiendo manifestar su voluntad de
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competente.

Art. 101. -- Todo agente renunciante debera continuar prestando servicios hasta la fecha en que la autoridad
competente se expida sobre su aceptacion salvo que:

a) Hubieran transcurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una decision al respecto.

b) El titular de la reparticion autorizara la no prestacion, por no ser indispensables sus servicios.

c) Existiera causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

Art. 102. -- Si al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente sumario en su contra, ésta podra ser aceptada sin
perjuicio de la prosecucion del tréamite y de la responsabilidad emergente que pudiera corresponderle y de ser
transformado en cesantia o exoneracién, si las conclusiones del sumario asi lo justificaren.

Art. 103. -- El agente tiene derecho a jubilarse de conformidad con las leyes previsionales que rijan en la materia. En
los casos de jubilacion provisoria por invalidez, el Poder Ejecutivo, dispondra la reserva del cargo del agente hasta la
resolucién definitiva de su situacion.

Art. 104. -- Cuando el agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilacién ordinaria, o por invalidez, el
Poder Ejecutivo lo emplazara para que inicie los tramite pertinentes, manteniendo la relacion laboral hasta que se
otorgue el beneficio con un plazo maximo de un afio. Cumplida dicha condicién o vencido el mencionado término se
podra disponer el inmediato cese del mismo.

N) Gratificacion por jubilacion

Art. 105. -- El personal comprendido en la presente ley que estuviere en condiciones de obtener el beneficio de la
jubilacién ordinaria completa, reducida por edad avanzada, tiene derecho a percibir una gratificacion consistente en
un mes de la Ultima retribucién percibida por cada cinco (5) afios de servicio en la Administracién provincial.

Para hacerse acreedor a dicho beneficio el agente debera presentar su renuncia al cargo dentro del término de
sesenta (60) dias habiles de encontrarse en situacién de obtener su beneficio previsional. La referida gratificacion se
hara efectiva dentro de los treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que el agente haya presentado su
renuncia y acreditado ante la Administracion provincial, mediante certificacion del respectivo instituto previsional, que
se encuentra en condiciones de obtener la jubilacion ordinaria completa, reducida o por edad avanzada.

CAPITULO VI -- Del egreso

Art. 106. -- El agente dejara de pertenecer al régimen establecido por la presente ley en los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Cesantia.



c) Exoneracion.

d) Fallecimiento.

e) Baja que se produzca por otras causas previstas en la presente ley. La baja del agente serd dispuesta en todos los
casos por la autoridad competente para su hombramiento, bajo pena de nulidad.

CAPITULO VII -- Jornada de trabajo e incompatibilidades

Art. 107. -- Se establece como jornada laboral de trabajo el nimero de horas semanales que el agente esta obligado a
dedicar al servicio de o de las dependencias en que desempeie sus tareas.

Dicha jornada normal de trabajo se establecera de acuerdo a la profesion o actividad en cada grupo ocupacional y
conforme a las modalidades y necesidades de cada dependencia entre un minimo de dieciocho (18) y un maximo de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y no podra modificarse la jornada asignada a un agente en su designacion
sin el consentimiento de éste.

Art. 108. -- Se establece la prolongacion de horario para cumplir la funcién de guardia, de acuerdo a las necesidades
de los servicios de salud, la cual sdlo podra hacerse efectiva con el consentimiento expreso del agente.

La prolongacion horaria consistird en un incremento horario que se sumara al total de horas semanales que deba
cumplir el agente seglin su cargo de revista.

La Secretaria Ministerio de Salud podra renovar anualmente la prolongacion horaria a los agentes afectados a la
misma, siempre con el expreso consentimiento de éstos y de acuerdo a los procedimientos, requisitos y condiciones
que fije la reglamentacion de la presente ley.

Art. 109. -- Cuando el agente deba cumplir guardia pasiva, entendiéndose por tal la disposicion del mismo para cubrir
las urgencias del servicio fuera del horario normal de trabajo, se dispondra una compensacién horaria en la forma que
determine la reglamentacion.

Excepcionalmente; y cuando por razones de servicio, tal compensacién no fuere posible, se abonard el adicional
previsto en el art. 85.

Art. 110. -- Salvo lo establecido en el art. 177 de la Constitucion Provincial, el agente comprendido en el presente
régimen no podra ocupar mas de un cargo en la Secretaria Ministerio de Salud, el cual serd incompatible con otro,
publico o privado, por superposicion horaria, solamente.

Art. 111. -- No podran prestar servicios en relacion jerarquica directa agentes ligados por matrimonio o parentesco por
consanguinidad o adopcion, dentro del segundo grado y por afinidad dentro del mismo grado, salvo que la naturaleza

de la funcidn o las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

CAPITULO VIII -- Deberes y prohibiciones



Deberes

Art. 112. -- Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes, decretos especiales y la
reglamentacion de la presente ley, el agente esta obligado a:

a) Prestar personalmente el servicio con eficiencia, responsabilidad y diligencia, en el lugar y condiciones de tiempo y
forma que establezca la reglamentacion.

b) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias corridos, salvo que se diera alguna
de las situaciones previstas en el art. 101, incs. b) y c).

c) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria, ejercer la que le compete por su jerarquia y declarar en calidad de testigo,
en las investigaciones y sumarios administrativos.

d) Obedecer toda orden que relna las formalidades del caso, tenga por objeto la realizacion de tareas de servicios
compatibles con la funcién del agente, no contradiga la ética profesional y sea emanada por superior jerarquico con

atribuciones y competencia para darla.

e) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, ya sea en razon de su naturaleza o
instrucciones especiales, obligacion que subsistira aun después de haber cesado en sus funciones.

f) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad.
g) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones e imprimir el curso debido a las mismas.
Sélo en caso de que el superior jerarquico inmediato no diera a las peticiones el curso debido, el agente podra recurrir

en forma directa al superior jerarquico inmediato de aquél, destacando tal circunstancia.

h) Cumplir comisiones dentro y fuera de la jurisdiccion en que revista, a fin de desempenar una comision especifica,
concreta y temporaria.

i) Cuidar los bienes del Estado velando por la economia del material y la conservacion de los elementos que le fueran
confiados a su custodia, utilizacion o examen.

j) Usar la indumentaria de trabajo requerida y de proteccion que a tales efectos le haya sido suministrada.

k) Elevar a conocimiento de la superioridad, todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio a la
Administracion, configurar delito o irregularidad administrativa.

1) Cumplir el tratamiento y las prescripciones médicas indicadas en los casos de licencia por enfermedad.

I) Presentar las declaraciones juradas que le fueran solicitadas por la Administracion provincial.

m) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de parcialidad o incompatibilidad
moral.



n) Cumplir horas extras de trabajo cuando las necesidades del servicio debida a circunstancias de fuerza mayor asi lo
requieran.

fi) Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.

0) Declarar la némina de los familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de los treinta (30) dias habiles de
producido, el cambio de estado civil o las variantes de caracter familiar, acompafiando en todos los casos la
documentacion correspondiente.

p) Mantener permanentemente actualizada la informacion referente al domicilio. Para todos los fines emergentes de la
presente ley y su reglamentacion, se tendran como validas las notificaciones efectuadas en el Gltimo domicilio
denunciado a tal fin por el agente.

q) Cumplir con los planes de capacitacién en servicio que establezca la reglamentacion de la presente ley.

r) Cumplir las actividades de dictado, participacion y apoyo de los planes de capacitacion.

s) Desempenar sus funciones fuera del asiento habitual de sus tareas por un término no mayor de noventa (90) dias
por urgentes necesidades de servicio debidamente fundamentadas por autoridad competente, percibiendo en tal caso,
la compensacién por cambio de destino transitorio prevista en el art. 79 de la presente ley.

Prohibiciones

Art. 113. -- Queda prohibido al agente, en su condicion de tal sin perjuicio de lo que al respecto establezca la
reglamentacion de la presente ley.

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que no se encuentren oficialmente
a su cargo, utilizando para ello las prerrogativas de éste.

b) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades privadas fiscalizadas
directamente por la reparticion en la que presta servicios.

c) Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio al que pertenece para ejecutar actos o contratos que excedan
sus atribuciones y comprometan al Erario provincial.

d) Retirar o utilizar con fines particulares, instrumental, aparatologia, Utiles de trabajo, documentos, elementos de
transporte o cualquier otro bien destinado al servicio oficial o del personal.

e) Promover o aceptar homenajes, suscripciones, adhesiones o contribuciones y todo otro acto que implique
obsecuencia y/o sumision.

f) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o asociarse a personas fisicas o juridicas que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la Administracion provincial, o que sean proveedores o contratistas de la misma.
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celebradas u otorgadas por la Administracion provincial.

h) Valerse, directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para realizar proselitismo
0 accion politica.

i) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad o buenas costumbres.

j) Solicitar y/o percibir, directa o indirectamente, estipendios o recompensas que no sean las determinadas por las no
vigentes.

k) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole, aun fuera del servicio, que le ofrezcan como retribucion
de actos inherentes a sus funciones o como consecuencia de ellos.

1) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del ambito de la Administracion provincial.

I) Presentarse al trabajo a desempeniar sus tareas en estado de ebriedad.

m) Incurrir en incumplimiento de obligaciones que den lugar por tercera vez al embargo de haberes por sentencia
firme en juicio ordinario salvo que las deudas se hubieran originado por alimentos, litisexpensas, hubiera sido trabado

por error o cuando el agente no fuera titular de la obligacién.

n) Desempefiar cualquier funcién de indole publica o privada mientras se encuentre en uso de licencia por razones de
salud, salvo que previamente sea autorizado por el servicio de Reconocimientos Médicos de la Provincia.

i) Desempefiar cualquier funcion de indole publica o privada, que implique el uso del equipos generadores de rayos X,
mientras se encuentre en uso de licencia sanitaria.

CAPITULO IX -- Régimen disciplinario

Art. 114. -- Todo agente es directa y personalmente responsable de los actos ilicitos que ejecute, aunque los realice
con el pretexto de ejercer funciones o de realizar sus tareas.

Art. 115. -- El agente no podra ser privado de su empleo, ni ser objeto de medidas disciplinarias, sino por las causas y
mediante los procedimientos que esta ley determine.

Art. 116. -- El agente sera pasible por las faltas y delitos que cometa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales, fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Suspensién de hasta sesenta (60) dias corridos.



d) Cesantia.

e) Exoneracion.

Art. 117. -- Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los incs. a), b) y c), del articulo anterior:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

b) Inasistencias injustificadas.

¢) No reasumir sus funciones injustificadamente en el dia habil siguiente al término de un permiso o licencia.

d) Abandono de servicio.

€) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas por el art. 112.

g) Quebrantamiento de las prohibiciones determinadas por el art. 113.

h) Falta de respeto a superiores, compafieros, subordinados y publico.

i) Invocar estado de enfermedad inexistente.

Art. 118. -- Son causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas de mas de diez (10) dias continuos o discontinuos en el afio calendario, conforme lo
establezca la reglamentacion.

b) Incurrir en nuevas faltas y transgresiones que dan lugar a la suspension, cuando el agente haya sido sancionado
con sesenta (60) dias de suspension disciplinaria, en los once meses inmediatos anteriores.

¢) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones establecidas en el art. 112.

d) Quebramiento grave o reiterado de las prohibiciones establecidas en el art. 113.

e) Abandono de cargo.

f) Falsear las declaraciones juradas que le requiera la Administracion provincial.

g) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta.

h) Estar incurso en las causales previstas en el art. 16.



Art. 119. -- Son causas de exoneracion, previa sentencia judicial:

a) Haber sido condenado por delito en contra o en perjuicio de la Administracion provincial o cometido en el ejercicio
de sus funciones.

b) Haber sido condenado por delito no referido a la Administracion provincial, cuando el hecho sea doloso y que por
sus circunstancias afecte el decoro de las funciones o el prestigio de la Administracion.

c¢) Causar dafio irreparable a un paciente, por impericia, negligencia, imprudencia o inobservancia de los reglamentos
y deberes a su cargo.

Art. 120. -- De todas las sanciones enunciadas precedentemente, se dejara constancia expresa en el legajo del
agente.

Toda sancidn que implique suspension importa la no prestacion de los servicios, la pérdida de las retribuciones
correspondientes mientras dure la misma y la disminucién del puntaje en la calificacion anual, segln lo establezca la
reglamentacion.

Art. 121. -- Las medidas disciplinarias enunciadas en el art. 116, seran aplicadas por las autoridades que a
continuacién se detallan:

a) Por el jefe inmediato: El llamado de atencidn y el apercibimiento por escrito.

b) Por el jefe de la reparticion o dependencia: Las medidas enunciadas precedentemente mas la suspension de hasta
cinco (5) dias sin goce de haberes.

c) Por el secretario ministro o subsecretario: Las medidas enunciadas precedentemente mas la suspension de seis (6)
a sesenta (60) dias sin goce de haberes.

d) Por el Poder Ejecutivo: Las medidas enunciadas precedentemente mas la cesantia y la exoneracion.

Art. 122. -- Las suspensiones mayores de diez (10) dias, la cesantia y la exoneracion sdlo podran disponerse previa
instruccion del sumario respectivo.

No serd necesario sumario previo cuando medien las causales previstas en los incs. a), b) del art. 117; a), b.), e), g),
y h) del art. 118 y a) del art. 119.

En estos casos, el agente serd sancionado mediante resolucion fundada que indique las causas determinantes de la
medida y previo habérsele corrido traslado, a efectos de que éste, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas formule el
descargo y aporte las constancias correspondientes.

Art. 123. -- Ante las sanciones disciplinarias aplicadas, el agente podra interponer los recursos administrativos y
judiciales previstos por la ley de procedimiento administrativo y el Cdédigo de Procedimiento Contencioso
Administrativo de la Provincia.



Art. 124. -- Las sanciones disciplinarias impuestas a los agentes tendran efecto inmediato, salvo en los casos de
interposicion de recursos que le den efecto suspensivo a la medida.

Art. 125. - En la investigacion y sumario administrativo que se cuestione un acto técnico profesional, debera
requerirse dictamen sobre el mismo a un agente de la Secretaria Ministerio de Salud de la misma rama técnico-
profesional.

Art. 126. -- Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta o infraccion, los antecedentes del
agente y en su caso, los perjuicios causados. El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma
falta, ni sumariado después de haber transcurrido tres (3) afios de cometida la misma, salvo que ésta lesione el
patrimonio del Estado o constituya delito, casos en los cuales sera de aplicacion lo preceptuado sobre la prescripcion
por las leyes en la materia.

Art. 127. -- La investigacion y sumario administrativo tendran por objeto esclarecer los hechos que le dieron origen,
determinar la autoria de los agentes comprendidos en la presente ley, de terceros involucrados, cémplices o
encubridores y las consiguientes responsabilidades que les cupieren, debiéndose sustanciar por resolucion dictada por
la autoridad competente.

Art. 128. -- Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegaren a conocimiento de la autoridad competente los
hechos que los originan, o en virtud de denuncia, formulada de acuerdo a las modalidades y formalidades que
especifica la reglamentacion.

El sumario asegurara al agente las siguientes garantias:

a) Procedimiento por escrito y plazo maximo para su instruccion.

b) Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada y gremial.

Art. 129. -- La instruccién gozara de amplias facultades para realizar la investigacién o el sumario.

Podra requerirse directamente los informes que resulten necesarios sin necesidad de seguir la via jerarquica. Los
organismos requeridos deberan evacuarlos con la mayor celeridad prestando toda la colaboracion que se les solicite al
respecto.

Art. 130. -- El agente presuntivamente incurso en falta podra ser apartado de sus funciones, cuando su alejamiento
sea necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacion o sumario, o cuando su permanencia
sea incompatible con el estado de autos, disponiéndose el cambio de lugar fisico de prestacion de sus tareas o
suspendiéndoselo preventivamente.

Estas medidas son precautorias y no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente, debiendo disponerse
las mismas en la resolucion que ordene la investigacion o el sumario, o con posterioridad, a requerimiento del

investigador o sumariante, si el estado de autos asi lo exigiera.
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percepcion de los haberes.

Si la sancion no fuera privativa de haberes éstos le seran integramente abonados; caso contrario le seran pagados en
la proporcion correspondiente.

Si la sancidn fuera expulsiva, el agente no tendra derecho a la percepcién de los haberes correspondientes al lapso
que dure la suspension preventiva.

Todo reclamo en tal sentido se considerara después de resuelta la causa.

Art. 131. -- El agente que se encontrare privado de libertad por acto emanado de autoridad competente, sera
suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio, si asi
correspondiera, dentro de las veinticuatro (24) horas.

El agente tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva, cuando
la privacion de la libertad haya obedecido a denuncia administrativa o a hecho relacionado con la administracion y
acredite haber sido sobreseido en sede judicial y administrativa.

Si administrativamente se le aplicara sancion se procedera respecto al pago de la forma prevista en el art. 130.

Art. 132. -- Cuando la Administracion tuviera conocimiento de delito doloso ajeno a la misma, imputable a alguno de
sus agentes, podra ordenar la suspension del mismo en sus tareas mientras dure la situacion de que se trata atento a
los antecedentes del caso y del agente.

Art. 133. -- La sustanciacién de los sumarios administrativos por hechos que pudieren configurar delitos y la aplicacion
de las sanciones pertinentes en el orden administrativo seran independientes de la causa criminal. El sobreseimiento
provisional o definitivo, o la absolucion, no habilita al agente a continuar en el servicio si el mismo fuere sancionado
en el sumario administrativo con una medida expulsiva.

La calificacion de la conducta del agente se hara atendiendo sélo al resguardo del orden, decoro y prestigio de la
administracion en el sumario administrativo correspondiente, en forma independiente del estado o resultado del
proceso judicial.

Art. 134. -- Si de las actuaciones surgieran indicios de haberse violado una norma penal, se impondra de ello a las
autoridades judiciales correspondientes.

Art. 135. -- La instruccion de sumario y la suspension preventiva del agente no obstara la promocion que pudiera
corresponderle la que quedara al resultado final del mismo.

Art. 136. -- Podra aceptarse la renuncia del agente que se encuentre sumariado, conforme lo prescripto en el art. 102,
de la presente ley. Correspondera en todos los casos el otorgamiento de las licencias previstas en el art. 92, incs. c),

d), e), f), g), h), i), j), y el art. 93, inc. d), al agente sumariado.
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resolveran previo informe de la instruccion respecto a las consecuencias de su otorgamiento.

La resolucién que deniegue el otorgamiento de la licencia debera ser fundada.

Art. 137. -- Concluida la instruccion, el instructor se pronunciara Unicamente sobre las comprobaciones efectuadas en
el curso de la investigacion o del sumario, mediante dictamen fundado que evaluara las pruebas reunidas y
determinara concretamente las responsabilidades que cupieren al o a los agentes.

Art. 138. -- La Direccién General de Personal de la Provincia sera el drgano natural para la sustanciacion de todos los
sumarios administrativos que deban labrarse a los agentes comprendidos en esta ley, con exclusion del personal
directivo de nivel central el que sera sumariado de acuerdo a las normas legales vigentes.

Las investigaciones administrativas seran sustanciadas en los propios nosocomios o reparticiones en su caso
ordenadas por los titulares de las unidades organicas.

Art. 139. -- En todo lo no previsto por la presente ley y su reglamentacion seran de aplicacion supletoria las
disposiciones pertinentes a la ley de procedimiento administrativo y las del Cddigo de Procedimiento Penal de la
Provincia.

CAPITULO X -- Autoridad de aplicacién

Art. 140. -- La Direccion de Recursos y Fiscalizacion Sanitaria sera la autoridad de aplicacion de la presente ley.

En su ambito funcionaran la Comision Especial, las Juntas de Calificacién y los tribunales de concurso previstos en el
art. 36, organismos que deberan canalizar su accionar a través de la Direccién de Recursos y Fiscalizacién Sanitaria.

Art. 141. -- La Direccion de Recursos y Fiscalizacion sanitaria, a los fines del funcionamiento efectivo del régimen del
personal que integra el Equipo de Salud Humana, tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar investigaciones, evaluaciones y proponer politicas de personal para el Equipo de Salud Humana en el
marco de la politica general de los recursos humanos de la provincia.

b) Llevar el registro integral del personal comprendido en la presente ley conforme a los procedimientos que a tal fin
fije la Direccién General de Personal de la Provincia.

) Intervenir en los tramites de ingreso, promocion, calificacion y egreso del personal y establecer las normas que
sean necesarias para el logro de dichos fines dentro de su competencia con la correspondiente comunicacion de la
Direccién General de Personal de la Provincia.

d) Asesorar técnica y legalmente sobre la aplicacion del presente régimen y sobre la interpretacion de las demas leyes
y decretos dictados en su consecuencia.

e) Planificar y programar las actividades de capacitacion del personal comprendido en el presente régimen, en el
marco de las pautas generales fijadas por la Direccién General de Personal de la Provincia.



f) Elaborar estadisticas del personal conducentes a una mejor administracion de los recursos humanos en salud.

g) Proponer disposiciones generales o particulares que regulen los tramites necesarios para la aplicacion de la
presente ley y su reglamentacion.

h) Establecer la coordinacién necesaria con los organismos formadores del recurso humano en salud.

i) Promover la divulgacion de la presente ley y su reglamentacion tendiente a facilitar y asegurar su aplicacion en
coordinacion con la Direccion General de Personal de la Provincia.

j) Proyectar y proponer modificaciones a la presente ley y su reglamentacion y a las disposiciones que en
consecuencia se dicten.

k) Disponer las medidas correspondientes para constituir los organismos especiales previstos en el art. 36.

1) Elevar las propuestas para la designacion de representantes por la Secretaria Ministerio de Salud en los organismos
previstos en el art. 36.

m) Proyectar dispositivos legales o reglamentarios de caracter interpretativo en coordinacion con la Direccion General
de Personal de la Provincia.

n) Resolver definitivamente los recursos de apelacidn interpuestos por los agentes respecto de la calificacién anual.

i) Disponer el llamado a concurso en los casos previstos en la presente ley.

p) Convocar y proceder a la integracion de los tribunales de concurso previsto en la presente ley.

q) Receptar y resolver las excusaciones y recusaciones que se presentaren en los concursos. Las resoluciones tendran
caracter de inapelables.

r) Dar a conocer los resultados de los concursos.

Art. 142. -- La Direccion General de Personal de la Provincia, sera el drgano de fiscalizacion de la presente ley, en las
cuestiones pertinentes y a requerimiento de la Secretaria General.

Disposiciones transitorias

Art. 143. -- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de un plazo de ciento ochenta (180) dias, a partir
de la fecha de publicacion.

Art. 144. -- Dentro de los noventa (90) dias de la publicacién del decreto reglamentario de la presente ley, el Poder
Ejecutivo, mediante un acto Unico de disposicidn, realizara conforme a las equivalencias que fije el decreto
reglamentario el encasillamiento provisorio de los agentes que por ese mismo acto, quedaran incorporados al régimen
del personal que integra el Equipo de Salud Humana en cuanto corresponda.



Este encasillamiento provisorio se efectuard en el nivel, grupo ocupacional, categoria y tramo segln corresponda,
conforme a lo previsto en los arts. 20, 21, 22 y concordantes de la presente ley, teniendo en cuenta Unicamente la
retribucion percibida por el agente al tiempo de realizarse el mismo.

A tal fin debera efectuarse la adecuacion de la planta del personal de la Secretaria Ministerio de Salud comprendido en
la presente ley.

A los fines de este articulo, entraran en vigencia a la fecha de publicacion del decreto reglamentario, los arts. de la ley
citados precedentemente.

Art. 145. -- El articulo anterior sera de aplicacion para el personal al cual se refiere el art. 2° de la presente ley, que al
dia de su publicacion revistare con caracter permanente o interino en el ambito de la Secretaria Ministerio de Salud,
cualquiera sea el régimen estatutario y escalafonario que le correspondiera.

Art. 146. -- En el nivel de conduccidn, el agente sera encasillado provisoriamente en el cargo de conduccién ocupado
por él al tiempo de la realizacion de dicho encasillamiento.

Si hubiera accedido a dicho cargo con caracter permanente por concurso, segun lo establecido por el régimen
estatutario y escalafonario correspondiente, tendra derecho al encasillamiento definitivo en el mismo o su equivalente
hasta tanto acceda por concurso a otro cargo de tramo superior, caso en el que la designacion se hara conforme a lo
previsto en el art. 27 de la presente ley.

El agente que hubiera accedido a dicho cargo en forma interina, permanecera encasillado provisoriamente en el cargo
de conduccién hasta que éste sea cubierto por concurso debiendo, en el caso de no resultar ganador, incorporarse al
nivel operativo.

Art. 147. -- El Poder Ejecutivo dispondra por decreto el encasillamiento definitivo en las categorias previstas en el nivel
operativo y en el nivel de conduccion del personal que reviste en la carrera, que por esta Unica vez sera realizado al
afno del encasillamiento provisorio. El mismo sera efectuado en base a la evaluacién realizada por la Junta de
Calificacion respectiva, conforme los criterios establecidos en la presente ley y su reglamentacion.

Art. 148. -- Las equivalencias entre los cargos previstos en la presente ley y los actuales, se haran conforme lo
establezca la reglamentacion.

Art. 149. -- Los sumarios que involucran al personal comprendido en la presente ley iniciados con anterioridad a su
vigencia, se sustanciaran hasta su finalizacion conforme a los dispositivos legales por los que fueron iniciados.

Art. 150. -- La presente ley entrara en vigencia plena cuando el Poder Ejecutivo apruebe el encasillamiento provisorio,
derogandose todas las normas que se opongan a la misma a partir de la publicacion del decreto respectivo.

Art. 151. -- Comuniquese, etc.



